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कृतज्ञता 

लिख ुगाउँपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन कायय सम्पन्न गनय बाग्मती वौलिक समाज नेपाि  िाई 

सहजीकरणको स-ुअवसर एवम ्लजम्मेवारी प्रदान गनुय भएकोमा  गाउँपालिकाका प्रमुख, उपप्रमखु, प्रमखु प्रशासकीय 

अलिकृत िगायत  सकि लिख ुगाउँपालिका पररवार प्रलत हामी कृतज्ञ छौ ।  

यस अध्ययन प्रलतवेदन तजुयमाको क्रममा तथ्याङ्क संकिन, लवशे्लषण तथा प्रर्लतवेदन तयारीको लवलभन्न चरणहरूमा 

प्रत्यक्ष अप्रत्यक्ष सहयोग पयुायउन ुहुने लिख ुगाउँपालिका प्रमुख प्रशासकीय अलिकृत ज्य,ु प्रशासन शाखा िगायत 

लवलभन्न शाखाका शाखा प्रमुख ज्यहुरु र सम्पणूय  कमयचारीहरूिाई परामशयदाताको तर्य बाट हालदयक आभार व्यक्त 

गद ैयस संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन काययको सम्पणुय प्रकृयामा नेततृ्वदायी भलुमका लनभाउन ुहुने लवज्ञद्वय श्री 

महशे लिलमरे र ध्रवु दाहाि ज्य ु प्रलत हालदयक कृतज्ञता प्रकट गदयछौ । अन्तमा प्रस्तालवत संगठन संरचना, कायय योजना 

र कायय सम्पादनमा आिाररत सम्झौता समेत समावेश गररएको संगठन एवम व्यवस्थापन अध्ययन प्रलतवेदनको  पणूय 

कायायन्वयनको समेत अपेक्षा गरेका छौं । 

 

 

बाग्मती बौलद्वक समाज, काठमाण्डौं नेपाि 

Email: bisnepal123@gmail.com 
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भाग एकः परिचय 

१.१ अध्ययनको पृष्ठभूमी:  

नेपािको संवैिालनक र काननूी व्यवस्था अनसुार  स्थानीय तह स्थानीय सरकार हो । यसिे स्थानीय स्तरमा 

जनतािाई तोलकएको सेवाहरु प्रवाह गदयछ । राज्य पनुयसंरचना पश्चात ् नेपािका सवै स्थानीय तहहरु नेपािको 

संलविान २०७२, र स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ अनसुार लनदलेशत भएका छन ्। नेपािको संलविान, 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, र अन्य प्रचलित काननूिे व्यवस्था गरे अनसुार गाउँपालिका लभत्रको आलथयक र  

सामालजक लवकासका साथै सेवाग्राहीिाई  प्रभावकारी सेवा प्रदान गनय गाउँपालिकाको अहम ्भलूमका हुन्छ । यी 

काययहरु सम्पादन गनय गाउँपालिकािे  आफ्नो राजश्वको क्षमता, खचयको आवश्यकता, सेवा उपिब्ि गराउन ुपने 

जनसंखया तथा लवकासका मखुय मखुय प्राथलमकता अनरुुप संगठन  संरचना (स्वरुप) तयार गरी  लबषयगत शाखा 

तथा कायायिय, उपशाखा वा इकाई लनिायरण र आवश्यक जनशलक्त व्यवस्थापन गनय सक्ने काननूी व्यवस्था रहकेो 

छ । जनशलक्तको आवश्यकता, उपिब्िता तथा प्रशासलनक खचयिाई ध्यान लदई एउटा लबषयगत शाखा अन्तगयतको 

कुनै कायायिय, उपशाखा वा इकाईिे लमल्दो अन्य लबषयक्षेत्रको काययसमेत सम्पादन गनय सक्ने व्यवस्था पलन रहकेो 

छ । संगठन संरचना र जनशलक्त व्यवस्थापन कुनै पलन संस्थाको व्यवलस्थत सञ्चािनको आिार स्तम्भ हो । 

संगठनको श्रोत सािनहरुको दक्षताका साथ पररचािन गरर प्रभावकारी नलतजा हालसि गनय,  सम्पणूय 

लक्रयाकिापहरुिाई संगठनको िक्ष्य एवम उद्दशे्य तर्य   लदशा लनदशे गनय स्वस्थ्य र चसु्त संगठन संरचना र पयायप्त 

संखयामा जनशलक्तको व्यवस्थापन गररन ुपदयछ ।  

कोशी प्रदशेको ओखिढुंगा लजल्िाको यसममा  अवलस्थत लिख ुगाउँपालिका पययटकीय,  िालमयक एवम ऐलतहालसक 

पलहचान भएको गाउँपालिका हो । यो गाउँपालिका लजल्िा सदरमकुाम ओखिढुंगाबाट कररव ७५ लक. लम. उत्तर 

पलश्चममा रहकेो छ । पययटकीय एवम ्  िालमयकमा प्रचरू संभावना बोकेको यो गाउँपालिकाको पवूयमा चम्पादवेी र 

लखलजदमे्वा गाउँपालिका, पलश्चममा रामेछाप लजल्िा, उत्तरमा लखलजदमे्वा गाउँपालिका पदयछ भने दलक्षणमा चम्पादवेी 

गाउँपालिका रहकेो छ । समुद्री सतहबाट ६०० लर्ट दलेख २८०० लर्ट उच्चाइ सम्म भएको यो गाउँपालिकाका 

अलिकांश भूभाग खेतीपाती गनय र  मानव वस्तीका िालग उपयकु्त रहकेो छ । वेशँी, र्ाँट र टार दलेख लहउँ पने  ठाँउ 

सम्मको भवूनोट रहकेो यो गाउँपालिका लवलभन्न प्रकारका र्िरु्ि खेतीका िालग समेत उपयकु्त छ । नेपाि सरकार 

मन्त्री पररषदको लनणययानसुार सालवक लसंहदवेी, नमयदशे्वर, यसम, गाम्नाङ्टार, टारकेरावारी र पोकिी गरी ६ वटा 

गालवसहरुिाई समेटेर यो गाउँपालिका बनेको हो । सप्तकोसीको सहायक नदी लिख ुबाट यसको नामाकरण भएको 

हो । यो गाउँपालिकामा ९ वटा वडाहरु रहकेा छन ्। गाउँपालिकाको उत्तर तर्य का केही भभूागमा लहउँ  पने गदयछ भने 

दलक्षण तर्य का टार र वेशँीमा िान खेती  िगायतका वािीनािी हुन्छ । लचराइतो, जटामसी, लत्रर्िा, पाँचऔि े

जस्ता औषिीय जलडवलुटहरु गाउँपालिकाका ठाउँ ठाउँमा पाइन्छन ्।  यो गाउँपालिकामा थपु्रै र्ाँट र िालमयक तथा 

ऐलतहालसक स्थिहरु रहकेा छन् । पोकिी झनाय पययटकीय दृलिकोणिे अत्यन्तै मनोरम झनाय हो । कुि ९ वटा  वडाहरु 

रहकेो यस गाउँपालिकाको क्षेत्रर्ि ८८.०३ वगय लक.मी रहकेो छ । लव. सं. २०६८ को जनगणना अनसुार यो 

गाउँपालिकाको कुि १४०४९ जनसंखया रहकेो मा २०७८ को जनसंखया पाश्र्व लचत्र सवेक्षण अनसुार  

गाउँपालिकामा ३९९३  िर पररवार र कुि २३४९९  जनसंखया रहकेो दखेाइएको छ । कुि जनसंखया २३४९९ 

मध्ये मलहिा जनसंखया ११६०९ र परुुष जनसंखया ११८९० रहकेो छ । यसै गरी गाउँपालिकामा औसत पररवारको 
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आकार ५.८९ रहकेो छ । जनसंखयाको लस्थलत हदेाय समग्र गाउँपालिकाको जनिनत्व २६६.९४ रहकेो दलेखन्छ भने 

वडा ४ मा सवभन्दा वढी ६२० रहकेो छ ।  िेरै जसो पहाडी र केलह भ-ुभाग मात्र समथर  रहकेो यस पालिकामा 

लवलभन्न जातजाती र भाषाभाषीका मालनसहरुको बसोवास रहेको छ ।  हावापानी, िालमयक एवम ्जातीय लवलवितािे 

सलजएको यो गाउँपालिका आफ्ना मौलिक संस्कार, परम्परा र संस्कृलतिे सम्पन्न रहकेो छ । 

गाउँपालिका स्थापना भएको सातौं वषयसम्म पलन पालिकाको संगठन संरचना तथा व्यवस्थापन सभे कायय सम्पादन 

भएको दलेखदनै । संिीय सरकारको लमलत २०७४/१/२४ को लनणयय अनसुार अन्तररम संगठन संरचना र दरबन्दी 

कायम भई कायायन्वयनको अवस्थामा रहकेोमा मन्त्राियको लमलत २०७५/४/६ को पररपत्र अनसुार मौजदुा संगठन 

स्वरुपिाई स्वीकृत गरी कायायन्वयन गरररहकेो अवस्था छ । कायय लवलशिीकरण, सन्तलुित कायय बोझ, कमयचारीको 

उत्साह, उत्प्रेरणा, कायय सम्पादन, वतृ्ती लवकास, सेवा प्रवाहको गणुस्तरीयताको सलुनलश्चतता गनयका िालग सरि र 

बैज्ञालनक ढंगको संगठन संरचना तयार गरी आवश्यक जनशलक्तको प्रबन्ि गनुय आवश्यक दलेखएकोिे लिखु 

गाउँपालिकाको संगठन तथा  व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन कायय सम्पन्न गररएको छ ।  

यस प्रलतवेदनमा गाउँ काययपालिकाको संगठन संरचना तयार गरर प्रस्ताव गदाय आवश्यक लक्रयाकिापहरुका साथै 

संगठनका लनलम्त आवश्यक दरबन्दी, कायय क्षेत्र समेतको लजम्मेवारी  र जवार्दलेहताको स्पि पररभाषा, कायय 

लवशे्लषण, कायय बोझ र कायय लववरण जस्ता संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण काययको अत्यन्त अपररहायय  

लवषयहरुिाई समेट्ने प्रयास गररएको छ । संगठनको आकार, संरचना, लक्रयाकिापहरुको गणना, कायय समहुका 

लनमायण, काययक्षेत्रको लकटान, अलिकार, लजम्मेवारी र जवार्दलेहताको उलचत सन्तिुन, उपयुयक्त पदस्थापन र लनरन्तर 

तालिम र लवकासको अवसरहरुबाट मानव संशािनमा उत्प्रेरणा अलन उत्साह जस्ता लवषयहरु सबै प्रकारका 

संगठनहरुको सर्िताका कंुजीहरु हुन ्। बैज्ञालनक अलन व्यवलस्थत सांगठलनक संरचना, कायय लबशे्लषणका आिारमा 

लनक्योि गररएका लक्रयाकिापहरु र सो आिारमा गररएको मानवीय संशािनको दरबन्दी लसयजना, पदपलुतय िगायतका 

काययहरुको उलचत व्यवस्थापनबाट मात्र हरेक संगठनिे अपेलक्षत िक्ष्य हालसि गनय सक्दछ । व्यवलस्थत र नलतजा 

मिुक उपिलब्िहरु हालसि गनयका िालग संगठन, संगठनिे गने लक्रयाकिाप तथा काययहरुको बैज्ञालनक ढंगिे 

लबशे्लषण हुन अपररहायय हुन्छ । सांगठलनक चसु्तता र सक्षम, सबि र नागररक प्रलत संवेदनलशि एवम ्जवार्दहेी 

स्थानीय सरकारबाट मातै्र जनचाहनाको ठोस तवरिे सम्बोिन हुन सक्दछ । यसका िालग  संगठन लवकास र 

व्यवस्थापन तथा क्षमता अलभबलृि हुन आवश्यक दलेखएको छ ।  

लिख ुगाउँपालिकाको २०७८ सािमा तयार गररएको गाउँपालिकाको पाश्वयलचत्रमा उल्िेख भए अनसुार  गाउँपालिका 

कायायियको संगठन संरचनामा लवलभन्न ६ वटा शाखाहरु रहकेा दलेखन्छन भने पालिका तर्य  ३५ जना स्थायी, ७५ 

जना  करार सेवाका कमयचारीहरु रहकेा दलेखन्छन ्। २५ वटा स्थायी दरवन्दीमा यो प्रलतवेदन तयार पादाय सम्म १८ 

वटा दरवन्दीमा पदपलूतय भै ७ वटा पदहरु ररक्त रहकेो दलेखन्छ ।  

यो गाउँपालिकािे संलविान तथा ऐन काननूिे लनदृि गरेको काययहरुको सञ्चािन र प्रभावकारी सम्पादनबाट 

सेवाग्राही नागररकहरुिाई सन्तिु बनाउन पने गहन लजम्मवारी बहन गद ैआएको छ । संगठनको कायय व्यवस्थापन, 

संरचना, संसािन, कायय लवभाजन, कायय प्रकृलत, कायय बोझ, िगायत कायय लबशे्लषण कायय नगरी परम्परा र गत 

लवगतका अभ्यासहरुको लनरन्तरताका आिारमा संगठन सञ्चािन हुदा कमयचाररहरुमा कायय बोझको समस्या, 
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अलिकार लजम्मेवारी र जवार्दलेहता बारेमा अन्योिता, उत्पन्न भई कलतपय अवस्थामा सेवाग्राहीहरुिे गणुस्तरीय 

सेवा र संगठन  प्रणािी उपर असन्तलुिका कुराहरु पलन यदाकदा आउने गदयछन ्। 

संगठन तथा व्यवस्थापनको लसिान्त, लवद्यमान काननूी व्यवस्था र लवगतको अनभुवको आिारमा संगठन तथा 

व्यवस्थापन सवेक्षण कायय हुन सकेमा मात्र उपयकु्त संगठन संरचना, यथोलचत संखयामा दरबन्दी  र सोलह अनसुारको 

कमयचारीहरुको पदस्थापन एवम कायय लववरण तयार भै संगठनको कायय सम्पादनमा दक्षता र प्रभावकाररता हालसि 

हुन सक्दछ । यसै सन्दभयमा लिख ुगाउँपालिकािे लनभाउन ुपने लवद्यमान लजम्मेवारी र भूलमका बहन गनेगरी  आवश्यक 

पने कृयाकिापहरुिाई सम्पादन गनय आवश्यक पने कायय लजम्मेवारीिाई मध्यनजर गरी गाउँपालिका र वडाको 

संगठन संरचना, सो अनसुार दरबन्दी, शाखागत, उपशाखागत तथा पदगत काययलववरणको प्रस्ताव गनय  

सहभालगतात्मक अन्तरकृया तथा छिर्िका माध्यमबाट नयाँ संगठनात्मक स्वरुपको यो अध्ययन प्रलतवेदन तयार 

गररएको छ । 

१.२ अध्ययनको सान्दलभिकताः 

काननूत कायय लजम्मेवारी, लवत्तीय श्रोतको अलिकार र कायय संयन्त्र सँगसगँै स्थानीय तहिाई अलिकार, लजम्मेवारी र 

स्रोत सािनको हस्तान्तरण तथा स्वंयम स्थानीय तहिे स्रोत जटुाउने अलिकार प्राप्त भए तापलन कमयचारी संयन्त्रको 

समयमा व्यवस्थापन गनय नसलकएकोिे अलिकांश स्थानीय सरकारहरुिाई प्रदान गररएका अलिकारहरु लसलमत मात्र 

व्यवहारमा रुपान्तरण भएको अवस्था छ । यस गाउँपालिकािे पलन उस्तै  समस्या भोगीरहकेािे आर्नो भलूमका 

प्रभावकारी तवरिे लनवायह गनयका िालग संगठनात्मक स्वरुप लनिायरण गरर आवश्यक कमयचारीको व्यवस्थापन गद ै

प्रभावकारी तवरिे कायय सम्पादनवाट नागररकिाई गणुस्तररय सेवा प्रवाहको सलुनलश्चतता गनय आवश्यक दलेखएकोिे 

गाउँपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण कायय सम्पादन गनय वान्छनीय दलेखएको छ । 

नागररकको आवश्यकता तथा अपेक्षाहरु सम्बोिन गनयका िालग स्थानीय तहमा सबि, सक्षम र जवार्दहेी स्थानीय 

सरकारको आवश्यक पदयछ । सक्षम, सबि र नागररक प्रलत संवेदनशीि एवम ्जवार्दहेी स्थानीय सरकारबाट मातै्र 

नागररकका आवश्यकता र अपेक्षाहरुको ठोस तवरिे सम्बोिन हुन सक्दछ । जस्को लनलमत्त  संगठनको संरचना र 

जनशलक्तको प्रभावकारी व्यवस्थापन एवम ्काययक्षमता अलभबलृि हुन आवश्यक छ । संगठन तथा व्यवस्थापनको 

लसिान्त, लवद्यमान काननूी व्यवस्था र लवगतको अनभुवको आिारमा समेत अध्ययन सवेक्षण कायय हुन सकेमा 

उपयकु्त संगठन संरचना, सो अनसुार दरबन्दी र काययलववरण तयार भै संगठनको कायय सम्पादन पलन उपयकु्त 

लकलसमको हुन जान्छ । खास गरी सहभालगतात्मक प्रलक्रया र प्रालवलिक पक्षको सलम्मिनको आिारमा समेत संगठन 

तथा व्यवस्थापनको अध्ययन हुने व्यवस्था भएमा संगठनवाट वास्तलवक प्रलतर्ि प्राप्त हुन जान्छ । मौलखक आदेश 

तथा कागजपत्रको लशरमा हुने तोक आदशे र स्वलववेकको भरमा गररने काययबाट संगठन काययमिूक, दक्ष, चसु्त र 

स्रू्तय हुन नसक्ने हुनािे संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन गरी कायय सम्पादन र प्रकृयािाई व्यवहाररक र 

पररणाम उन्मखु गराउन ुपने हुन्छ । संगठनका मखुय तत्वहरु संरचना र संगठन व्यवस्थापन, लवत्तीय व्यवस्थापन, 

व्यवस्थापकीय क्षमता, कायय प्रणािी तथा कायय लवलि, स्रोत पररचािन, भौलतक व्यवस्था, कायय वातावरण र मानव 

संसािन व्यवस्थापन आलद लवषयहरुिाई लवचार गरी समय सापेक्ष संगठन स्वरुप, दरबन्दीका साथै शाखागत र उप 

शाखागत एवं कमयचारीहरुको पद अनसुारको लजम्मेवारी लकटान गररन ुआवश्यक भएकोिे स्पि संगठन स्वरुपका 

साथै शाखागत र उप शाखागत एवं कमयचारीहरुको पद अनसुारको लजम्मेवारी लकटान गने प्रयोजनका िालग 
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सहभालगतात्मक पिलत अनसुार संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रलतवेदन तयार पारी कायायन्वयनमा ल्याउन 

सान्दलभयक दलेखन्छ । 

१.३ अध्ययनको उदे्दश्यः 

यस अध्ययनको मुखय उद्दशे्य लिख ुगाउँपालिकाको बतयमान संगठनात्मक क्षमताको लवशे्लषण गरी त्यसमा दलेखएका 

कमजोरीहरुिाई सिुार गनय संगठन संरचना, दरबन्दी तथा कायय लववरणहरुको पनुराविोकन गरी प्रस्तालवत संगठन 

संरचना र दरवन्दी समेतको आँकिन गरी लसर्ाररस  गनुय रहकेो छ । मुखय उद्दशे्यमा आिाररत हुदँ ैअध्ययन काययका 

दहेाय बमोलजम लबलशि उद्दशे्यहरु रहकेा छन,् 

• गाउँपालिकाको संगठन संरचनाका बारेमा सकु्ष्म अध्ययन गनुय, 

• संगठनको कायय सम्पादनमा सिुार ल्याउन गाउँपालिका, मातहतका वडा कायायियहरु, सेवा केन्द्र तथा 

स्वास्थ्य  संस्थाहरुको उपयकु्त संगठन संरचना लनमायण गनुय, 

• प्रस्तालवत संगठन संरचना अनसुार आवश्यक पने जनशलक्तको प्रके्षपण गनय, 

• गाउँपालिका अन्तरगतका सबै शाखा, उपशाखा, वडा कायायियहरु, सेवा केन्द्र र स्वास्थ्य संस्थाका िालग 

प्रस्ताव गररएका प्रत्येक पदको कायय लववरण तयार गनुय, 

• प्रस्तालवत संगठन संरचना र दरवन्दी व्यवस्था िाग ुगनय समयसीमा समेत लनलश्चत गरी कायय योजना तयार 

पानुय रहकेो छ । 

१.४ अध्ययनको लवलि ि सीमाः        

संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण कायय एउटा प्रलवलिक तथा जलटि कायय भएकोिे यसका िालग  पयायप्त सािन, 

श्रोत, समय र लवशेषज्ञताको आवश्यकता पदयछ । प्रलतवेदन तयार गदाय उपिब्ि समय र सािनको उच्चतम प्रयोग 

हुने गरी रणनीलतक लवलि अपनाई प्रलतवेदनिाई बढी भन्दा बढी उपयोगी तथा व्यवहाररक र कायायन्वयन योग्य हुन े

गरी तयार गररएको छ । प्रलतवेदन तयारीका क्रममा मखूयतः लनम्न कृयाकिापहरु सम्पन्न गररएको छः 

• प्रचलित ऐन, लनयम र लवलनयमका साथै महत्वपणुय लनणययहरु, पररपत्रहरु, लवलभन्न प्रिेख एवम् 

प्रलतवेदनहरुको डेस्क अध्ययन, 

• संगठन तथा व्यवस्थापन संरचना अध्ययनका िालग  आवश्यक सचूना संकिन, अध्ययन एवम् 

लबशे्लषण,  

• गाउँपालिका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत, वडा अध्यक्षहरु, शाखा प्रमखुहरु, वडा 

सलचवहरु, िगायत अन्य सम्बि कमयचारीहरुसँग समेत भौलतक एवं  भचुयअि माध्यमबाट छिर्ि गरी 

प्रलतलक्रया तथा सझुाव संकिन, 

• प्रलतवेदनको खाका र लवषय वस्तकुा सम्वन्िमा  सम्बलन्ित पदालिकारीसँग भचुयअि माध्यमबाट 

छिर्ि, मस्यौदा प्रलतवेदनको िेखन, प्रस्ततुी र छिर्ि, 

• अलन्तम प्रलतवेदन तयारी र प्रस्ततुी । 



लिखु गाउँपालिका संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रलतवेदन 

पेज-5 
 

समग्रमा यो सवेक्षण कायय दहेाय अनसुारको लवलि एवम प्रकृयाहरुको अलिनमा रही सम्पादन गररएको छः 

क) सन्दभि सामाग्रीहरुको संकिन एवम ् डेस्क अध्ययनः नेपािको संलविान २०७२, स्थानीय सरकार 

सञ्चािन ऐन, २०७४, लनजामती सेवा ऐन, २०४९ र लनजामती सेवा लनयमाविी, २०५०, कमयचारी 

समायोजन ऐन  िगायत अन्य सान्दलभयक ऐन लनयमहरु, लनदलेशका र केन्द्र तथा प्रदशे तहबाट जारी भएका 

पररपत्रहरु, गाउँपालिकाको वतयमान संगठन संरचना र  स्वीकृत दरवन्दीका साथै पदपलूतयको अवस्थाको अध्ययन 

एवम ्लबशे्लषण, काययरत कमयचारीको काययबोझ र उनीहरुको काययलववरणको अध्ययन । 

ख) सूचनाहरु संकिनका लनलतत चेक लिष्टको तर्ुिमाः गाउँपालिका, वडा कायायिय तथा सेवा केन्द्र र स्वास्थ्य 

संस्थाहरुवाट अवाश्यक सचूना एवम ्जानकारी संकिनाथय अनसुलूच १ मा उल्िेख गररए अनसुार चेकलिि 

तथा र्ारमको प्रयोग । 

ग) सूचना संकिन पश्चात ्सतबलन्ित पक्षहरुसँग छिफिः गाउँपालिका र मातहतका वडा कायायियका 

पदालिकारीका साथै सेवा केन्द्र र स्वास्थ्य संस्थाहरुका पदालिकारीहरुसँग छिर्ि ।  

ि) सूचना एवम तथयांकहरुिाई तालिकीकिणः लवलभन्न लनकाय तथा पदालिकारीहरबाट प्राप्त भएका सचूना 

तथा तथ्यांकहरुिाई आवश्यकता अनसुार तालिलककरण गररएको ।  

ङ) कायिशािा गोष्ठी संचािनः यो सवेक्षण प्रलतवेदन तयार पानय  र तयार पाररएको प्रलतवेदनिाई अलन्तम रुप 

लदनका िालग सम्वलन्ित सरोकारवािा पक्षसँग आवश्यकता अनसुार  पटक पटक भौलतक एवं भचुयअि 

माध्यमबाट काययशािा गोष्ठी समेत गरी अन्तरकृया र छिर्ि गररएको लथयो । प्रलतवेदन तयारीका िालग 

गाउँपालिकाका कमयचारीहरुसँग  लमलत २०७८ आलश्वन १० गते  भचुयअि माध्यमवाट  छिर्ि र लमलत २०७८ 

अलश्वन १९ गते भौलतक रुपमा गरी एक पटक काययशािा गोष्ठी सञ्चािन  र लवलभन्न चरणहरुमा छिर्िहरु 

गररएको लथयो । यसै गरी मस्यौदा प्रलतवेदनिाई अलन्तम रुप लदन लमलत २०७८ आलश्वन २० मा गाउँपालिकाको 

काययपालिका बैठकमा प्रस्ततु गररएको लथयो । काययशािा गोष्ठीको उपलस्थलतको लववरण अनसुचूी २ मा संिग्न 

गररएको छ । 

यो सवेक्षण प्रलतवेदन नेपािको संलविान २०७२, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४, अन्तर सरकारी लवत्तीय 

हस्तान्तरण ऐन २०७४, सम्बलन्ित अन्य ऐन लनयम, लनदलेशकाका साथै केन्द्र र प्रदशेबाट प्राप्त मागयदशयनहरु, केन्द्र, 

प्रदशे तथा स्थानीय सम्बलन्ित लनकायबाट उपिव्ि भएसम्मका सचूना एवं तथ्यांकहरुका आिारमा प्रलतकुि मौसम 

र कोलभड संक्रमणको प्रलतकुि अवस्थाका बावजदु लसमीत समय, श्रोत र सािनको उपयोगमा तयार पाररएको हो । 

प्रलतवेदन तयारीका िालग आवश्यक लववरणहरु इमेि मार्य त समेत प्राप्त भएको लथयो । प्राप्त सचुनाहरु र सम्वद्घ 

पक्षसँग पटक पटक भएका लवद्यतुीय माध्यमवाट भएका छिर्िहरुको लनचोड र उपिव्ि भएका  लववरणहरुका 

आिारमा यो प्रलतवेदन तयार पाररएको छ । 
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भाग दुईः संगठन तथा व्यवस्थापनको लवद्यमान अवस्था 

२.१ लवद्यमान सांगठलनक व्यवस्थाः  

नेपािको संलविानिे संि, प्रदशे र स्थानीय तह गरी तीन तहको राज्य संरचना लनमायण गरी  यी तहहरुिे संलविान र 

काननू बमोलजम राज्यशलक्तको प्रयोग गनय काययके्षत्र समेत  लनिायरण गररलदएको छ । संलविानमा भएको व्यवस्थािाई 

व्यवलस्थत गरी संि, प्रदशे र स्थानीय तह लबचको सहकाररता, सहअलस्तत्व र समन्वयिाई प्रबद्वयन गद ै

जनसहभालगता, उत्तरदालयत्व र पारदलशयता समेतको सलुनलश्चतता गरी सिुभ र गणुस्तरीय सेवा प्रवाह गनुयका साथै 

िोकतन्त्रका िाभहरूको समानपुालतक, समावेशी र न्यायोलचत लवतरण गरी काननूी राज्य र लदगो लवकासको 

अविारणा अनरुूप समाजवाद उन्मखु संिीय िोकतालन्त्रक गणतन्त्रात्मक शासन प्रणािीिाई स्थानीय तहदलेख नै 

सदुृढीकरण गनय र स्थानीय नेततृ्वको लवकास गद ैस्थानीय शासन पिलतिाई सदुृढ गरी स्थानीय तहमा लविालयकी, 

काययकाररणी र न्यालयक अभ्यासिाई संस्थागत गनय  स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ कायायन्वयनमा रहकेो 

छ ।   

उल्िेलखत संवैिालनक तथा काननूी व्यवस्थाबाट स्थानीय स्वायत्तता र लवकेन्द्रीकरणको लसिान्तिाई आत्मसात गद ै

िोकतालन्त्रक पिलत अनरुुप स्थानीय तहिाई सक्षम र प्रभावकारी बनाउन आवश्यक पने प्रचलित काननूका 

अलिनमा रही प्रत्येक स्थानीय तहिाइ तोलकएको प्रकृया परूागरी आफ्नो संगठन संरचना लनमायण र दरवन्दी व्यवस्था 

गनय  लजम्मेवारी प्रदान गरेको छ । स्थानीय तहको कायय प्रकृलत, सेवा प्रवाह एवं लवकास व्यवस्थापनको आवश्यकता 

र भौगोलिक लस्थलत समेतिाइ ध्यानमा रालख संिीय सरकारको लमलत २०७४/१२/१४ को लनणयय अनसुार अन्तररम 

संगठन संरचना र दरवन्दी कायम भइ कायायन्वयनमा रहकेो दलेखन्छ । यसका साथै स्थानीय तहको कायय प्रकृलत, सेवा 

प्रवाह एवम ् लवकास व्यवस्थापनको आवश्यकता, भौगोलिक लस्थलत र सेवा प्रदान गनय आवश्यक पने जनशलक्त 

पररवतयन गनुयपने भए काययपालिकाबाट लनणयय गरी संिीय मालमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्त्राियमा पठाउन संगठन 

तथा व्यवस्थापन सवेक्षण सलमलतको लमलत २०७५/४/ ६ को लनणयय अनसुार मन्त्राियबाट लमलत २०७५/४/६ मा सवै 

स्थानीय लनकायिाई अनरुोि गररए अनसुार लिख ुगाउँपालिकाको मौजदुा संगठन स्वरुप लस्वकृत गरी कायायन्वयनमा  

रहकेो दलेखन्छ । 

गाउँपालिकाको मौजदुा संगठन संरचना लभत्र गाउँसभा दलेख सेवा केन्द्र तह सम्मिाइ दखेाइएको छ । जस अनसुार 

गाउँसभा संगठन संरचनामा सवभन्दा मालथल्िो तहमा दखेाइएको छ भने  गाउँपालिका मातहतका सेवा केन्द्र र 

स्वास्थ्य संस्थाहरु सवभन्दा तल्िो तहमा रहकेा छन ् । गाउँसभािे लविालयकी काम गने भएकािे गाउँसभाको 

समानान्तरमा गाउँसभाबाट गठन हुने िेखा सलमलत, लविायन सलमलत, न्याय प्रशासन तथा अन्य सलमलतहरु रालखएको 

छ जनु कुरा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन,२०७४ को प्राविान अनसुार रहकेो छ । गाउँसभा अन्तगयत रहने 

गाउँपालिकािे काययपालिका सम्वलन्ि अलिकार प्रयोग गने हुदँा यसको समानान्तरमा आलथयक लवकास, सामालजक 

लवकास, पवूायिार लवकास, वातावरण तथा लवपद व्यवस्थापन  र लविेयक सलमलत रालखएको छ । गाउँ काययपालिका 

अन्तगयत गाउँपालिका अध्यक्षिाई रालखएको छ भने गाउँपालिका अध्यक्ष अन्तगयत गाउँपालिका उपाध्यक्ष र 

गाउँपालिका अध्यक्ष र उपाध्यक्ष अन्तगयत प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत िाई रालखएको छ । प्रमखु प्रशासकीय 

अलिकृत मातहत गाउँ काययपालिकाको कायायिय र सो अन्तगयत कायय प्रकृलत अनुसार हुने गरी लवलभन्न ६ वटा 

शाखाहरु  र ९ वटा वडा कायायियहरु रहकेा छन ् । गाउँपालिकामा रहकेा यी  शाखाहरुमा  सामान्य प्रशासन, योजना, 
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अनगुमन  तथा तथ्यांक शाखा, पवूायिार लवकास  तथा भवन लनयमन शाखा,  सामालजक लवकास शाखा, आलथयक 

लवकास शाखा, राजस्व तथा आलथयक प्रशासन शाखा हुन ्। गाउँपालिका मातहतका ६ वटा स्वास्थ्य चौलकहरु, ३ 

वटा  आिारभतु स्वास्थ्य सेवा केन्द्रहरु, २ वटा हले्थ यलुनट र एउटा आयवेुद औषिािय  रहकेो छ । यस ैगरी लशक्षा 

क्षेत्रसगँ सम्बलन्ित २२ वटा समामदुालयक लवद्यािय रहकेा छन ्। 

२.२ लवद्यमान दिवन्दीको अवस्थाः 

हाि गाउँपालिका तर्य  प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत एक जना सलहत जम्मा २८ जनाको लस्वकृत दरबन्दी रहकेो छ । 

जस मध्ये संलिय सरकारबाट समायोजन भई आएका ११ जना, सालवक स्थालनय लनकाय बाट १, आन्तररक करार 

मार्य त ६  जनाको दरबन्दी पलुतय भएको छ भने यो प्रलतवेदन तयार पादाय सम्म ७ वटा दरबन्दी ररक्त रहकेो अवस्था छ 

। गाउँपालिकामा शसयत अनदुान तर्य  ५२ र पालिका तर्य  २९ गरर लवलभन्न पदमा कुि ८१ जना कमयचारीहरु करार 

सेवामा काययरत रहकेो दलेखन्छ । यस्ता कमयचारीहरुको दरवन्दीका सम्वन्िमा संगठन संरचनामा उल्िेख भएको छैन 

। गाउँपालिका अन्तगयत रहकेा ९ वटा वडा कायायियहरुमा कुि २७ जनाको स्थायी लस्वकृत दरबन्दी संखया रहकेो 

छ भने गाउँपालिका प्रहरी तर्य  ५ वटा दरवन्दी रहकेोमा सवै दरवन्दी खािी रहकेो दलेखन्छ । कृलष तथा पशपुंक्षी तर्य  

लवलभन्न पद र तहका ९ वटा पदहरु रहकेो दलेखन्छ । गाउँपालिकाका २८, गाउँपालिका प्रहरी ५ र कृलष तथा पशपुंक्षी 

तर्य  लवलभन्न पद र तहका ९ वटा पदहरु,  र वडा कायायियको लस्वकृत दरवन्दी २७ समेत समावेश गदाय यो 

गाउँपालिकाको जम्मा लस्वकृत स्थायी दरवन्दी संखया ६९ हुन आउदछ  । यसैगरी गाउँपालिका मातहतका  स्वास्थ्य 

संस्थाहरुमा ५२ दरबन्दी रहकेोमा ५० वटा  पलूतय भएकोमा १० वटा स्थायी रुपमा र ४० वटा करारमा पलूतय भई २ 

वटा दरबन्दी पदपलूतय हुन बाँलक रहकेो दलेखन्छ  भने आयवेुद औषिािय तर्य  लवलभन्न तहका ४ वटा दरवन्दी रहकेोमा 

एउटा दरवन्दी स्थायी रुपमा र ३ वटा दरवन्दी करारमा पलूतय भएको दलेखन्छ ।  गाउँपालिका लभत्रको मौजदुा दरवन्दीमा 

रा. प. ततृीय तहका एक जना प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत सलहत छैटौं तह भन्दा मालथको दरवन्दी संखया ६ र छैटौं 

तह भन्दा तल्िो तहको दरवन्दी संखया २२ जना रहकेो छ । जसिाई तालिका १ मा प्रस्ततु गररएको छ । त्यसै गरी 

वडा तर्य  कुि लस्वकृत २८ दरवन्दी मध्ये सहायक चौथो र पाँचौ तहको १८ र श्रेणी लवलहन पद ९ वटा  रहकेो छ । 

त्यसै गरी वडा तर्य  सहायक स्तरको कुि लस्वकृत १८ दरवन्दी मध्ये सहायक पाँचौ तहको ८ र चौथो तहको १० 

वटा लस्वकृत दरवन्दी रहकेो छ ।  

तालिका 1: लिखु गाउँपालिकाको शाखागत सांगठलनक संिचना ि दिबन्दी अवस्था 

क्र.सं. लस्वकृत पद 
लस्वकृत दिबन्दी सखं्या पदपूलतिको अवस्था 

तह/शे्रणी सेवा समूह र्तमा पदपूलति रिक्त 

१ 
प्रमखु प्रशासकीय 

अलिकृत 

रा.प. 

ततृीय 
प्रशासन सामान्य प्रशासन १ १ ० 

२ लशक्षा अलिकृत ६ लशक्षा लशक्षा प्रशासन १ १ ० 

३ इलन्जलनयर ६ इलन्जलनयर लसलभि १ १ ० 

४ िेखा अलिकृत ६ प्रशासन िेखा १ ० १ 

५ प्रशासन अलिकृत ६ प्रशासन सामान्य प्रशासन २ १ १ 

६ प्रशासन सहायक ५ प्रशासन सामान्य प्रशासन ४ २ २ 
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७ 
िेखा 

सहायक/िेखापाि 
५ प्रशासन िेखा १ १ ० 

८ आिेप सहायक ५ प्रशासन िेखा १ १ ० 

९ प्रालवलिक सहायक ५ लशक्षा लशक्षा प्रशासन १ १ ० 

१० कम््यटुर अपरेटर ५ लवलवि   १ १ ० 

११ 
कम्यलुनलट नलसयङ  

लनरीक्षक 
५ क.न.   १ ० १ 

१२ ह.ेअ. ५/६ स्वास्थ्य ह.ेई. १ १ १ 

१३ सव इलन्जलनयर ५ इलन्जलनयर लसलभि १ १ ० 

१४ खा.पा.स.टे. ४ इलन्जलनयर लसलभि १ १ ० 

१५ अ.सव. इलन्जलनयर ४ इलन्जलनयर लसलभि १ ० १ 

१६ 
सहायक मलहिा 

लवकास लनरीक्षक 
  लवलवि   १ ० १ 

१७ हसचा करार       २   करार 

१८ हलेव अपरेटर       १   करार 

१९ का.स.       ३   करार 

२० लस्वपर       १   करार 

र्तमा     २७ १३ ८ 

श्रोत लिख ुगाउँपालिका वालषयक प्रलतवेदन २०७८ 

गाउँपालिका तर्य को उल्िेलखत लस्वकृत दरवन्दीमा यो प्रलतवेदन तयार पादाय सम्म स्थायी लस्वकृत २७ वटा दरवन्दीहरु 

मध्य ७ वटा करार सेवा मार्य त र १३ वटा स्थायी गरर २० वटा पदपलुतय भएको र ७ वटा दरबन्दी पलूतय हुन बाँकी 

रहकेो दलेखन्छ । त्यसै गरर लस्वकृत दरबन्दी भन्दा बाहकेका ११ वटा दरबन्दीमा स्थायी सेवामा काययरत पदहरुका 

िालग थप दरबन्दी लस्वकृत गनय पने दलेखन्छ । लस्वकृत दरवन्दी अनसुार पदपलूतय भएका पदहरुको लबस्ततृ लववरण 

अनसुचूीमा उल्िेख गररएको छ ।  

वडा कायाििय तफि   

गाउँपालिका अन्तगयत रहकेा ९ वटै वडाहरुमा  चौथो/पाँचौ तहको वडा सलचव रहन ेगरर ९ वटा दरवन्दी कायम 

रहकेो दलेखन्छ  भने  ४/५ तहको सव ईलन्जलनयर ९ र कायायिय सहयोगी ९ गरर कुि २७ वटा लस्वकृत दरबन्दी रहकेो 

छ । वडा तहको लस्वकृत दरवन्दीको तेररज तालिका २ मा प्रस्ततु गररएको छ । यो प्रलतवेदन तयार पादाय सम्म वडा 

अन्तरगत स्थायी ४ र करार सेवाका १८ जना गरर कुि २२ जना कमयचाररहरु काययरत रहकेा छन भने १४ वटा स्थायी 

दरबन्दीमा पदपलुतय गनुय पने दलेखन्छ भने कायायिय सहयोगी पद करारमा रहकेो दलेखन्छ । वडा तहको लस्वकृत 

दरवन्दीको तेररज तालिका २ मा प्रस्ततु गररएको छ ।  
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तालिका 2: वडा कायािियहरुको मौर्ुदा स्वीकृत दिबलन्द 

  क्र.सं.               लस्वकृत पद 

लस्वकृत दिबन्दी सखं्या 
पदपूलतिको 

अवस्था 

 

तह 

/शे्रणी 
सेवा समूह उपसमूह र्तमा पदपूलति रिक्त 

कैलफयत 

१ सहायक ४/५ प्रशासन 
सामान्य 

प्रशासन 
 

९ ० ९ 

९ जना 

करारमा 

काययरत 

२ 
सव इलन्जलनयर/ 

अ.स.ई. 
४/५ इलन्जलनयर लसलभि  

९ ४ ५ 

 

३ 
कायायिय 

सहायक 
    

९ ० ९ 

९ जना 

करारमा 

     
२७ ४ २३ 

१८ जना 

करारमा 

 

स्वास्थय तफि  (स्वास्थय चौलकहरु मात्र) 

लिख ुगाउँपालिका अन्तगयत रहकेा स्वास्थ्य संस्थाहरुमा  जम्मा ५३ वटा दरवन्दी रहकेो छ भने एउटा आयवेुद 

औषिाियको दरवन्दी संखया ४ रहकेो छ । आयवेुद औषिाियको दरवन्दी मध्ये पाँचौं तहको कलवराज १ र चौथो 

तहको वैद्य पद एक स्थायी र का. स. पद २ करारमा पलूतय भएको दलेखन्छ । स्वास्थ्य संस्था तर्य का कमयचारीहरुको 

दरवन्दी तेररज र पदपलूतयको लस्थलतिाई अनसुचूी ४ मा प्रस्ततु गररएको छ ।  स्वास्थ्य संस्थाहरुमा मन्त्राियबाट 

लस्वकृत भई आएको दरबन्दी तेररजिाई तालिका अनसुार प्रस्ततु गररएको छ । प्रस्ततु तालिका अनसुार प्रलतवेदन 

लमलत सम्ममा कुि ५३ लस्वकृत दरबन्दी मध्ये ५० वटा पदपलुतय भएको र ३ वटा दरबन्दी पदपलुतय हुन बाँकी रहकेो 

दलेखन्छ । पलूतय भएका ५०  पद मध्िे १० वटा पदहरु स्थायी र बाँकी ४० पदहरु करारमा पलूतय गरेको दलेखन्छ ।  

तालिका 3: स्वास्थय संस्थाहरुको मौर्ुदा दिबन्दी 

क्र.सं. 
लस्वकृत 

पद 

लस्वकृत दिबन्दी सखं्या 
पदपूलति 

र्तमा 

रिक्त 

संख्या 
कैलफयत तह/

शे्रणी 
सेवा समूह उपसमूह 

र्

तमा 

१ ह.े अ. ६ स्वास्थ्य ह.ेई.  ६ ६ ० ५ करार  

२ अ. ह.े व. ४/५ स्वास्थ्य ह.ेई.  १५ १३ २ १२ करार 

३ अ. न. लम. ४/५ स्वास्थ्य जन  १७ १६ १ १० करार 

४ 
कायायिय 

सहयोगी 
    ११ ११ ० ९ करार 
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५ लस्वपर     ४ ४ ० ४ करार 

र्तमा ५३ ५० ३ ४० करार 

२.३ लवद्यमान संगठन संिचना ि दिवन्दी सतबन्िमा देलखएका समस्याहरुः 

बैज्ञालनक र सवु्यवलस्थत संगठन संरचना कुनै पलन संगठनको आिार स्तम्भ हो । चसु्त र वैज्ञालनक प्रकृलतको संगठन 

स्वरुपिे संस्थाको सम्पणूय लक्रयाकिापहरुिाई समन्वयात्मक रुपमा सञ्चािन गनय लदशा लनदशे गदयछ भने भद्दा र 

अवैज्ञालनक संगठन संरचनािे संस्थाको कायय सचुारु रुपमा सञ्चािन गनय सक्दनै । यसैिे संगठनात्मक संरचना 

लनमायण गदाय आदशेको श्रृंखिा (Chain Of Command), अलिकार प्रत्यायोजन (Delegation Of Authority), 

सपुरीवेक्षण (Supervision) र काययसम्पादन मलू्यांकन (Performance Evaluation) जस्ता कुराहरुिाइ 

यथोलचत रुपमा खयाि गररन ुपदयछ । यसैगरी गाउँपालिकाबाट प्रदान गररने सेवा प्रवाह तथा काययका िालग आवश्यक 

र उपयकु्त दरवन्दी व्यवस्था हुन पलन त्यलतकै जरुरी छ । लिख ुगाउँपालिकाको लवद्यमान संगठन संरचना र दरवन्दी 

सम्बन्िमा लनम्न अनसुारका  समस्याहरु दलेखएका छन,् 

• गाउँपालिकाको मौजदुा संगठन संरचना भद्दा प्रकारको दलेखन्छ । यस्तो संगठन संरचनािाइ वैज्ञालनक 

प्रकारको संगठन संरचना मालनदनै ।  

• मौजदुा संगठन संरचनामा उल्िेख गररएको आदशेको श्रखृिा लमिेको छैन । यो संगठन संरचनामा  कायय 

सम्पादनका िालग काययको लजम्मेवारी लनिायरण गनय सलजिो दलेखदनै । 

• मौजदुा संगठन संरचनामा पद सोपान (Span Of Control) पलन लमिेको छैन । अलि वलढ सपुररवेक्षण  

गनुयपने काययका िालग Vertical र कम सपुररवेक्षण  गनुयपने काययका िालग Horizental प्रकृलतको 

पदसोपान रहकेो छैन ।  

• मौजदुा संगठन संरचनामा गाउँपालिकािे सम्पादन गनुयपने काययको प्रकृलत अनसुार शाखाहरुको व्यवस्था 

भएको छैन ।  

• कृलष तथा पश ु लवकास सम्वलन्ित सेवा केन्द्रहरुको दरवन्दी िाई छुटै्ट दखेाइ गाउँपालिका लभत्रको 

दरवन्दीमा समावेश गररएको छैन ।  

• गाउँपालिका मातहतका वडा कायायियहरु र स्वास्थ्य संस्थाहरुको नयाँ पररवेशमा संगठन संरचना लमिेको 

दलेखदनै । गाउँपालिकाबाट प्रदान हुने कलतपय सेवाहरु यी लनकायबाट प्रदान हुन ेभएकािे यी लनकायको 

समेत चसु्त र छररतो प्रकारको संगठन संरचना बनाउन ुआवश्यक छ ।  

• मौजदुा संगठन संरचनामा  को कस प्रलत लजम्मेवार र उत्तरदायी हुने भन्ने बारेमा पलन स्पि बनाउन पने 

दलेखन्छ ।  

• २०७५/०२/२९ मा जारी गररएको कमयचारी दरवन्दी ऐनमा उल्िेख गररएका कलतपय पद र पदनाम समेत 

अलमल्दा रहकेा छन ्।  

• सवै पदिे गनुयपने कायय लववरण समेत व्यवलस्थत रुपमा तयार नभएका कारणिे पलन गाउँपालिकाको  

प्रशासलनक काययमा कायय पन्छाउने प्रवलृत्त र दोहोरोपना रहन जाने संभावना हुन्छ । 
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• कमयचारी समायोजन ऐन अनुसार समायोजन भएर आएका कमयचारीका कारणिे पलन गाउँपालिकाको 

दरवन्दी व्यवस्थापनमा समस्या श्रजृना भएको दलेखन्छ । उदाहरणका िालग गाउँपालिकाको संगठन संरचना 

लभत्र समायोजन गनय अ्ठेरो पन ेकमयचारी समेत केन्द्रिे खटाइ पठाउदा दरवन्दी व्यवस्थापनमा समस्या पनय 

गएको दलेखन्छ ।  

• गाउँपालिकाको वतयमान दरवन्दी व्यवस्थामा प्रालवलिक प्रकृलतको जनशलक्त अपयायप्त भएकोिे दलैनक कायय 

सम्पादनमा कलठनाई भएको दलेखन्छ ।  

• शाखागत र उपशाखागत काययलववरणमा रहकेा काययहरुिाई सम्बलन्ित शाखा र उपशाखा प्रमखुहरुिे 

अन्य कमयचारीहरुिाई अलिकार प्रत्यायोजनको माध्यमबाट लजम्मेवारी लदने र सोको आिारमा सपुररवेक्षण 

र उत्तरदालयत्व हुने व्यवस्था कायायन्वयनमा रहकेो दलेखदनै ।  

• सवभन्दा महत्वपूणय कुरा त यो गाउँपालिकािे आफ्ना कमयचारीको सेवा शतय र सलुविा सम्वन्िी आवश्यक 

पने उपयकु्त काननू, लनयम र लवलनयम समेत लनमायण गरी कायायन्वयनमा ल्याएको दलेखदनै ।  

• सवारी चािक, कायायिय सहयोगी र प्रहरी जवान जस्ता पदहरु पलन स्थायी दरवन्दीमा राखदा संिीय 

सरकारको लनती लवपररत हुने मात्र नभइ पालिकािाइ अनावश्यक रुपमा दीियकालिन आलथयक दालयत्व 

समेत पनय जाने हुन्छ ।  

• सेवा करारमा लनयकु्त गररन ुपने ड्राईभर, कायायिय सहयोगी, मािी,  कुलचकार, ्िम्वर, मेकालनक र प्रहरी 

जवान जस्ता पदमा लनयलुक्त हुने पदहरुिाई काननू बनाइ अझै व्यवलस्थत बनाउन ुपने दलेखन्छ ।  

• कमयचारीको कायय सम्पादनिाई नलतजासँग आवि गने खािको कायय सम्पादन प्रणािी पलन कायायन्वयनमा 

रहकेो दलेखदनै ।  

• संिीय लनजामती सेवा ऐनका साथै स्थानीय सेवा तथा शतय सम्वन्िी ऐन िाग ुभए पलछ सो ऐनको प्राविान 

बमोलजम दरवन्दीको लमिान गनुय पने कायय अझै बालक रहकेो दलेखदा संगठन संरचनामा समस्या  पन े

दलेखन्छ । 
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भाग तीनः  सेवा प्रवाह एवम ्कायि बोझको लवशे्लषण 

३.१ सेवा प्रवाह ि कायिक्रमको लवशे्लषणः 

नेपािको संलविानिे संि, प्रदशे र स्थानीय तह लबचको सहकाररता, सहअलस्तत्व र समन्वयिाई प्रवयद्वन गद ै

जनसहभालगता, उत्तरदालयत्व र पारदलशयता समेत सलुनलश्चत गरी तीनै तहका सरकारबाट सुिभ र गुणस्तरीय सेवा 

प्रवाह हुने अपेक्षा गरेको छ । संलविानिे पररकल्पना गरे बमोलजम िोकतन्त्रका िाभहरूको समानपुालतक समावेशी 

र न्यायोलचत लवतरण गरी काननूी राज्य र  लदगो लवकासको अविारणा अनरुूप समाजवाद उन्मखु संिीय 

िोकतालन्त्रक गणतन्त्रात्मक शासन प्रणािीिाई स्थानीय तहदलेख नै सदुृढीकरण गनय र स्थानीय नेततृ्वको लवकास 

गद ैस्थानीय शासन पिलतिाई सदुृढ गरी स्थानीय तहमा लविालयकी, काययकाररणी र न्यालयक अभ्यासिाई संस्थागत 

गनय स्थानीय सरकारको महत्वपणूय र अहम भलूमका रहने कुरा लनलवयवाद छ । संलविानिे व्यवस्था गरे अनसुार  स्थानीय 

सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िे गाउँपालिकाबाट हुने सेवा प्रवाह र काययको लववरण लवस्ततृ रुपमा उल्िेख गरेको 

छ । जस अनसुार गाउँपालिकाबाट सम्पादन हुने कायय र सेवा प्रवाहमा गाउँ प्रहरीको गठन, सञ्चािन र व्यवस्थापन 

दलेख स्थानीय स्तरका लवकास आयोजना तथा पररयोजनाको सञ्चािन सम्मका व्यवस्थाहरु रहकेा छन ्। गाउँ क्षेत्र 

लभत्रको भलूमको व्यवस्थापन, दलेख आिारभतू तथा माध्यलमक लशक्षाको व्यवस्थापनका साथै आिारभतू स्वास्थ्य र 

सरसर्ाई जस्ता काययहरु पलन गाउँपालिकाको कायय क्षेत्र परेका छन ् । जेष्ठ नागररक, अपांगता भएका व्यलक्त र 

असहायको व्यवस्थापन, व्यलक्तगत िटना दताय जस्ता काययका साथै गाउँ क्षेत्रको सरसर्ाइ र लवपद व्यवस्थापन जस्ता 

काययहरु पलन गाउँपालिकाको कायय के्षत्र लभत्र पन ेसेवा तथा काययहरु हुन ्। गाउँ पालिकाबाट प्रदान गररने यी लवलवि 

सेवा र सञ्चािन गररन ेकाययका िालग गाउँपालिकािे लवलभन्न प्रकारका स्थानीय करका साथ ैसेवा शलु्क र काननूिे 

तोके अनसुार दस्तरु समेत संकिन गनुयपने हुन्छ । लिख ु गाउँपालिका ग्रालमण शहरीकरणको क्रममा रहकेो छ । 

लवकासका सम्भावना रहकेो गाउँपालिका भए पलन श्रोत र सािनको लसलमतता रहकेो छ । गाउँपालिकाबाट लवगतमा 

प्रदान गररएका  मखुय-मखुय सेवाहरुिाई  तालिका ४ मा उल्िेख गररएको छ । 

तालिका 4: गाउँ कायिपालिकाबाट प्रवाह हुने सेवा प्रवाहको लवविण 

सेवाको क्षेत्र 
आलथयक वषय 

कैलर्यत 
२०७५/७६ २०७६/७७ २०७७/७८ 

िटना दताय  १००५ २०१७  

नक्सा पास  
 

० 
काययलविी बनाएको तर 

कायायन्वयनमा नआएको 

आिारभतू स्वास्थ्य सेवा  ३००३ ९२४६  

मेिलमिाप र मध्यस्थताको 

व्यवस्थापन 
 

४ 
६  

कृलष तथा पशसेुवा लवकास  २३४३ ४०५०  

अन्य सेवा  ८५ ५०२३  

श्रोतः लिख ुगाउँपालिका वालषयक प्रलतवेदन २०७८ 
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लिख ुगाउँपालिकािे आ.व. २०७५/७६ मा मालथ उल्िेख गररएका तथ्यांकहरु अद्यावलिक गरर राखेको पाइएन,  र 

आ.व. २०७६/७७ दलेख मात्र तथ्यांकहरु अलभिेलखकरण गने गरेको दलेखन्छ ।  आ.व. २०७६/७७ मा व्यलक्तगत 

िटना दताय तर्य   १००५ र आ.व २०७७/७८ मा २०१७ वटा जन्म मतृ्य ु, लववाह, सम्बन्ि लवच्छेद र बसाँईसराई 

िगायतका िटनाहरु दताय भएको दलेखन्छ  । यस ैगरी यो गाउँपालिकािे सलमक्षा गररएका आलथयक वषयहरुमा भवन 

लनमायण तथा नक्सा पास सम्बन्िी कुनै काययहरुिाई प्रशासलनक दायरा लभत्र समेट्न नसकेको दलेखन्छ । गाउँपालिका 

अन्तगयतका स्वास्थ्य संस्थाहरुिे आलथयक वषय २०७६/७७ मा सेवा ३००३ पगेुको दलेखन्छ । आलथयक वषय २०७७/७८ 

को बैशाख मलहना सम्मिाइ हेने हो भने यस्तो सेवा ९२४६ जनािाई सेवा प्रदान गरेको दलेखन्छ । यो गाउँपालिकािे 

आलथयक वषयको २०७५/७६ मा न्यालयक सलमतीको सलक्रयतामा मेिलमिाप मार्य त मदु्दा मालमिाहरुको लनरुपण हुने 

गरेको अलभिेख प्राप्त भएन आव २०७६/७७ मा ४ वटा र २०७७/७८ मा ६ मदु्दाको मेिलमिाप र मध्यस्थताको 

व्यवस्थापन गरेको दलेखन्छ । यसैगरी कृलष तथा पश ुसेवा तर्य  आलथयक वषय २०७६/७७ मा २३४३ कृषकहरुिाई 

सेवा परु् याएको दलेखन्छ भने  आलथयक वषय २०७७/७८ मा  ४०५० जना कृषकिाई कृलष तथा पशपुंलक्षसँग सम्बलन्ित 

सेवाहरु प्रदान गरेको दलेखन्छ ।  

मालथको लवशे्लषणको आिारमा गाउँपालिकािे आफ्ना गाउँवासीहरुिाई प्रदान गने सेवाको मागको लस्थलतमा 

वढोत्तरी   भईरहकेो दलेखएकािे गदाय मौजदुा संगठन संरचना र दरवन्दी व्यवस्थामा पनुराविोकन गनुय आवश्यक 

दलेखन्छ । 

लजल्िाकै अन्य िेरै जसो गाउँपालिकाको तिुनामा यो गाउँपालिका पवूायिार लवकासको के्षत्रमा पलछ रहकेो छ । श्रोत 

र सािनको अभावमा संभावनाका के्षत्रहरु हुदाँहुद ै पलन वालन्छत रुपमा पवूायिारको लवकास हुन सकेको छैन । 

बाटोिाटो, खानेपानी, लसंचाइ िगायत पवूायिारहरुको लवकास गरी िालमयक, सांस्कृलतक र पययटकीय क्षेत्रको रुपमा 

गाउँपालिकािाई स्वदशे तथा लवदशेमा लचनारी गराउन ुवतयमान पररप्रेक्षमा प्रमखु चनुौती रहकेो छ । यी चनुौतीको 

सामना गनयिाई गाउँपालिकाको मौजदुा संगठन संरचना र दरवन्दी व्यवस्थामा पनुराविोकन हुन ुआवश्यक छ । 

लनम्न तालिकामा उल्िेख गररए अनसुार पलन गाउँपालिकाबाट लवगतमा गररएको पवूायिारको लवकास सम्बन्िी 

कृयाकिापको लवशे्लषण गदाय पलन गाउँपालिकाको संगठन संरचना र दरवन्दी व्यवस्थामा पनुराविोकन हुन ु

आवश्यक छ ।  

तालिका 5: लिखु गाउँ कायिपालिकाबाट लवगतमा सञ्चािन गरिएका पूवाििाि लवकासका 

कायिहरु 

पूवाििािका के्षत्र 
आलथिक वषि 

कैलफयत 
२०७५/७६ २०७६/७७ २०७७/७८ 

स्थानीय सडक ५० ९० २१९  

खानेपानी ५ ८० ५२  

लसंचाई ९८ १०० ३८  

अन्य पवूायिार ११ १३ २५४  

श्रोतः लिख ुगाउँपालिका वालषयक प्रलतवेदन २०७८ 
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यो गाउँपालिकािे आफ्नो गाउँपालिका लभत्र आलथयक वषय २०७५/७६ मा ५० वटा स्थानीय सडक, ५ वटा खानेपानी 

योजना, ९८ वटा लसंचाई योजना र ११ वटा अन्य पवूायिार लनमायण तथा संभार कायय गरेको दलेखन्छ  भने आलथयक 

वषय २०७६/७७ मा भने स्थानीय सडक ९०, खानेपानी ८० वटा, लसंचाईका १०० र अन्य पवुायिार तर्य  १३ वटा 

काययहरु गरेको दलेखन्छ । चाि ुआ.व.को वशैाख मसान्तसम्म २१९ वटा स्थानीय सडक, ५२ वटा खानेपानी, ३८ 

लसंचाई र ६ वटा अन्य पवूायिार सम्बन्िी काययहरु गरेको दलेखन्छ ।  

कायय लजम्मेवारी, लवत्तीय स्रोतको अलिकार र कायय संयन्त्र सँगसँगै स्थानीय तहिाई अलिकार, लजम्मेवारी र स्रोत 

सािनको हस्तान्तरण तथा स्वयम ्स्थानीय तहिे स्रोत जटुाउने अलिकार प्राप्त भएको अवस्थामा गाउँपालिकािाई  

संलविान र  प्रचलित कानूनिे लदएको अलिकार अनसुार राजस्व संकिन गनय पलन मौजदुा दरवन्दी संखयाको कमी 

भएको दलेखन्छ । यसथय काननूिे प्रदान गरे अनसुार गाउँपालिकािे पणूय क्षमतामा राजस्व संकिन गनय मौजदुा संगठन 

संरचना र दरवन्दी व्यवस्थामा सम्म सामलयक सिुार गनय आवश्यक रहकेो दलेखन्छ । लवगत तीन वषयमा 

गाउँपालिकावाट कर तथा राजश्व सेवा प्राप्त गने  सेवाग्राहीको वडागत अलभिेख राखने अभ्यास गरेको छैन । तसथय 

वडागत िरिरुी संखयाको आिारमा लववरणहरुिाई उल्िेख गररएको छ । 

तालिका 6: गाउँपालिका किदाताहरुको वडागत लवविण 

वडा नं. २०७५/७६ २०७६/७७ २०७७/७८ कैलफयत 

१ २६७ २६७ २६७  

२ ३८० ३८० ३८०  

३ ४६५ ४६५ ४६५  

४ ३५८ ३५८ ३५८  

५ ३९८ ३९८ ३९८  

६ २९८ २९८ २९८  

७ ३८९ ३८९ ३८९  

८ ६६९ ६६९ ६६९  

९ ७६९ ७६९ ७६९  

र्तमा किदाता ३९९३ ३९९३ ३९९३  

श्रोतः लिख ुगाउँपालिका वालषयक प्रलतवेदन २०७८ 

मालथको तालिका नं. ६ मा उल्िेख भए अनसुार वडागत तवरिे कर राजश्व सम्बलन्ि सेवा लिने कर दाता एवम 

सेवाग्राहीहरुको िागत व्यवलस्थत गरर अलभिेख राखने गरेको छैन ।  कुि संखया आलथयक वषय २०७७/७८ को  

वालषयक प्रलतवेदनको आिारमा वडागत िरिरुी संखयाको आिारमा करदाता संखया रहेका अनमुानमा कर दाता 

संखयािाई वडागत रुपमा प्रस्ततु गररएको छ । वडागत रुपमा ९, ८ र ३ वडाहरु मा सवभन्दा बलढ कर राजश्वका 

सेवाग्राहीहरु रहकेा दलेखन्छन ्भने वडा नम्वर १ मा सापेलक्षक रुपमा कम करदाताहरु रहेका दलेखन्छन ्। समलष्ठगत 

रुपमा हदेाय सवै वडाहरुको कर राजश्व प्रशासनको लक्रयालशिता बढ्द ैगएको दलेखन्छ । गाउँपालिकाको नयाँ संगठन 

संरचनामा दरवन्दी प्रस्ताव गदाय यी कुराहरुिाई समेत ध्यान लदन आवश्यक दलेखन्छ ।  
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३.२ कायि वोझको लवशे्लषणः 

गाउँपालिकाको हाि कायम रहकेो संगठन संरचना र दरवन्दी व्यवस्था मध्यम प्रकृलतको रहेकािे अझ प्रभावकारी 

बनाउन आवश्यक दलेखन्छ । गाउँपालिको मौजदुा संगठनमा कायम गररएका कलतपय शाखा तथा उप–शाखाहरुको 

व्यवस्था  गाउँपालिकाबाट सम्पादन हुने काययको प्रकृलत र समन्वयका दृलििे पलन मौजदुा संगठन संरचना उपयकु्त 

प्रकृलतको छैन । गाउँपालिकामा  एक त काययबोझ अनसुार दरवन्दी व्यवस्था हुन सकेको छैन भने अको तर्य  लस्वकृत 

दरवन्दीमा पलन कमयचारीहरु सवै पलूतय हुन नसकेको र समायोजन भै पलूतय भएका पदमा समेत अलमल्दो गरी दरवन्दी 

समायोजन भएको दलेखन्छ । संलविान तथा  काननूिे व्यवस्था गरे अनसुार गाउँपालिकाबाट सम्पादन हुने  सेवा 

प्रवाह र काययिाई प्रभावकारी वनाउन मौजदुा संगठन संरचना र दरवन्दीबाट मात्र सम्भव दलेखदनै । लवगत वषयहरुमा 

गाउँपालिकाबाट  मुखय मुखय काययमा लवलभन्न सेवाग्राहीिाई तालिका ४ मा उल्िेख गररए अनसुार प्रदान गररएको 

सेवा र सम्पादन गनुयपने काययिाई दृलिगत गदाय पलन मौजदुा दरवन्दी व्यवस्थामा पनुराविोकन हुन ु आवश्यक 

दलेखएको छ । नेपािको संलविान, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन तथा अन्य प्रचलित काननूिे व्यवस्था गरे अनसुार 

लनम्न वमोलजम हुन ेगरी गाउँपालिकाको कृयाकिापको दायरा बढाउन पलन संगठन संरचना र दरवन्दी व्यवस्थामा 

पनुराविोकन हुन ुआवश्यक छः  

• संलविान र काननूिे लदएको अलिकार अनसुार लवलभन्न प्रकारका कर, सेवा शलु्क र दस्तरु अशिू गनय,  

• गाउँ के्षत्र लभत्रका गैर सामालजक सरकारी संस्था र सहकारी संस्थाको व्यवस्थापन गनय, 

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन र सञ्चािन गनय, 

• स्थानीय तथ्यांक सम्बन्िी कायय गनय, 

• गाउँ क्षेत्र लभत्र प्राथलमक तथा  माध्यलमक लशक्षाको प्रभावकारी व्यवस्थापन गनय, 

• गाउँ के्षत्र लभत्र प्रभावकारी रुपमा प्राथलमक तथा आिारभतू स्वास्थ सेवा प्रदान गनय,  

• स्थानीय स्तरको लवपद व्यवस्थापन र वातावरण सम्बन्िी कायय गनय, 

• सडक, पिु, लसंचाइ, खानेपानी िगायत स्थानीय स्तरको पवुायिार लवकास गनय,  

• स्थानीय स्तरमा मेिलमिाप तथा मध्यस्थताको व्यवस्थापन गनय, 

• गाउँ के्षत्र लभत्रको सामालजक सुरक्षा, पलञ्जकरण िगायत स्थानीय अलभिेखको व्यवस्थापन गनय,   

• जेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यलक्त, मलहिा िगायत अशक्तता भएकाको  समाज कल्याण सम्बन्िी 

कायय गनय, 

• गाउँ के्षत्र लभत्रको जिािार संरक्षण, वन्यजन्त ुतथा खानी व्यवस्थापन गनय,  

• भाषा, संस्कृलत र िलितकिाको लवकास गनय  आलद ।  

३.३ कायि प्रकृलतको लवशे्लषणः 

गाउँपालिकाबाट प्रदान गररने सेवा र काययको प्रकृलत एकै प्रकारको नभई लवलवि प्रकृलतको रहकेो छ । 

गाउँपालिकाबाट सम्पादन हुने कलतपय काययहरु प्रशासलनक प्रकृलतका रहकेा छन ्भने कलतपय काययहरु प्रालवलिक 

प्रकृलतका रहकेा छन ्। प्रशासलनक र प्रालवलिक प्रकृलतका काययहरुमा पलन कुनैमा खास र लवलशि प्रकृलतको सीप र 

दक्षता आवश्यक पने हुन्छ भने कुनैमा  सािारण प्रकृलतको सीप र दक्षताबाट पलन कायय गराउन सलकने हुन्छ । 

प्रशासलनक प्रकृलतकै कायय भएतापलन िेखा सम्वन्िी कायय गनय िेखा सम्वलन्ि ज्ञान भएको कमयचारीको आवश्यकता 
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हुन्छ । यसै गरी प्रालवलिक प्रकृलतको कृलष सम्वलन्ि काम लसलभि इलन्जलनयरबाट गराउन सलकदनै । अझ लवलशलिकृत 

गने हो भने सडक सम्वलन्ि काम गनय र वनाउन र भवन सम्वलन्ि काम गनय  छुटै्ट शैलक्षक योग्यता  र ज्ञान भएका 

जनशलक्तको आवश्यकता पदयछ । अलमनबाट गराउन ुपने काम स्वास्थ्य प्रालवलिकबाट गराउन सलकदनै ।  यसथय  

काननुी रुपमा  प्रकरण ३.२ मा उल्िेख भए अनसुार प्रभावकारी रुपमा गाउँवासीिाई सेवा प्रदान गनय र 

गाउँपालिकाबाट सम्पादन हुने कायय दक्षता साथ सञ्चािन गनय उपयकु्त प्रकृलतको संगठन संरचना सलहतको  

जनशलक्तको व्यवस्था हुन ुपलन त्यलतकै जरुरी छ ।  गाउँपालिकाबाट सम्पादन हुन ुपने काययको लवलविता प्रकरण ३.२ 

मानै उल्िेख भई सकेको छ ।  

३.४ उपिब्ि मानव स्रोतको आँकिनः 

प्रस्तालवक संगठन संरचना र दरवन्दी व्यवस्था अनसुारका मानव श्रोत प्राप्त गनय गाउँपालिकािाई  खासै समस्या पने 

दलेखदनै । प्रस्ताव गररए अनसुारका दक्ष जनशलक्त स्वदशेी श्रम वजारबाटै गाउँपालिकािे  सलजिै प्राप्त गनय सक्ने 

दलेखन्छ । संिीय लनजामती सेवा ऐन बलननसकेको हािको अवस्थामा दक्ष जनशलक्तको प्राप्ती प्रकृयामा भने बलढ 

सतकय ता अपनाउन ुपने हुन्छ । संिीय लनजामती सेवा ऐन बलनसकेपलछ भने पारदशी रुपमा प्रदशे िोक सेवा आयोग 

मार्य त उपयकु्त प्रलतस्पिायबाट योग्य र उपयकु्त उमेद्वारहरु छनोट गरी लनयकु्ती गनय काननूी रुपमा गाउँपालिकािाई  

समस्या पने  दलेखदनै । सवारी चािक, कायायिय सहयोगी, सरुक्षा गाडय र मािी जस्ता पदका साथै गाउँको 

सरसर्ाइका िलग आवश्यक पने जनशलक्त  भने संिीय सरकारको नीलत अनसुार भलवष्यमा ठूिो आलथयक दालयत्व 

नहुने गरी सेवा करारको माध्यमबाट व्यवस्था गररनु उपयकु्त हुने दलेखन्छ । उपिव्ि मानव श्रोतको आँकिन गदाय 

उलनहरुको वलृत लवकासिाइ समेत ध्यान लदन ुपने हुन्छ ।  प्रस्ताव गररए अनसुार दरवन्दी संरचना पररवतयन गदाय थप 

हुन ेआलथयक दालयत्वका सम्वन्िमा बदुा ३.५ मा चचाय गररने छ । 

३.५ संगठन संिचना ि दिवन्दी परिवतिन गदाि पने अनुमालनत आलथिक दालयत्वः 

गाउँपालिकाको  संगठन संरचना र दरबन्दी पनुराविोकन गदाय मौजदुा दरबन्दी भन्दा अनसुलूच  मा उल्िेख गररए 

अनसुार  जनशलक्त थप हुने हुदँा  सोही अनसुार आलथयक दालयत्व समेत थप हुन जाने हनु्छ ।  तर यो दरबन्दीमा  

स्वास्थ्य संस्थाहरुको दरवन्दी भने  समावेश छैन । प्रशासन शाखा अन्तगयत रहने गरी गाउँ प्रहरी उपशाखा शाखाको 

संगठन संरचनामा व्यवस्था गदाय र कुन ैशाखा मातहतमा थप उपशाखाहरुको समेत व्यवस्था गदाय दरबन्दी संखया 

केही वढ्न जाने हनु्छ । बदलिदो पररवेश अनसुार वडा कायायिइहरुको संरचना लनमायण गरी दरबन्दी व्यवस्था गदाय 

पलन गाउँपालिकािाई  केही थप आलथयक दालयत्व पनुय स्वभालवकै हो । प्रस्ताव गररएका सवै पदहरुको कायय लववरण 

तयार गरी प्रत्येक पदिे सम्पादन गनुय पने काययिाई नलतजासँग आवद्व गराउन खोलजएकािे गाउँपालिकाबाट प्रदान 

गररने सेवा र सम्पादन गररने काययहरु नलतजामलूख र प्रभावकारी हुने हुदा गाउँपालिकाको आम्दानीको दायरा पलन 

बढ्द ै जाने हुन्छ । गाउँपालिकाको प्रस्तालवत संगठन संरचना अनसुारका सवै पदहरु पलूतय भएको अवस्थामा 

कमयचारीिाई लदईने तिव भत्ता िगायतका लशषयकहरुमा  के कती आलथयक लवत्तीय दालयत्व लसयजना हुने भन्ने 

लववरणिाई तालिका ६ मा प्रि्याइएको छ । प्रस्ताव गररए अनसुार थप हुने प्रत्येक पदको तिव सलुविा िगायत 

थप हुने आलथयक दालयत्वको लववरण भने अनसुलूच ७ मा प्रस्ततु गररएको छ । प्रस्ताव गररएका पदहरु एकैचोटी पलूतय 

नगरर कायय योजनामा उल्िेख गररए अनसुार हुनेगरी गाउँपालिकाको आम्दानीको दायरा बढाउद ै  त्यस अनसुार 

क्रमशः पदपलूतय गररन ुआवश्यक दलेखन्छ ।  
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तालिका 7: प्रस्तालवत संगठन संिचना ि दिबन्दी व्यवस्था अनुसाि थप हुने आलथिक दालयत्व 

वालषिक रुपमा थप हुने 

दालयत्व 

लनवृत्तीभिण 

िगायतका थप हुने 

दालयत्व अनुमालनत 

आलथिक दालयत्व 

र्तमा थप हुने वालषिक 

आलथिक दालयत्व 

(हािको मूल्यमा) 

कैलफयत 

१ २ ३ ४ 

१४१३७६६५ १०००००० १५१३७६६५ 
यसको पि्ुयाई अनसुचूी 

३ मा रहकेो छ । 

श्रोतः लिख ुगाउँपालिका 

गाउँपालिकाबाट प्राप्त भएको लववरण अनसुार गाउँपालिकाका प्रस्तालवत संगठन संरचनामा उल्िेख भए अनसुार 

दरबन्दी व्यवस्था हुदँा गाउँपालिकािे तिव भत्तामा वालषयक कररव रु.१ करोड ४१ िाख जलत थप खचय गनुयपने हुन्छ 

। लव.स. २०७५ पलछ स्थायी लनयलुक्त हुने कमयचारीको तिव मा ६ प्रलतशत कट्टा गरर त्यलतनै रकम थप गरर अवकास 

लनवतृ्तीभरण कोषमा पठाउन ुपने भएकािे र अवकास पलछ लदनपुने संलचत लवदा, औषिोपचार िगायतको खचय पलन 

व्यहोनुय पने हुदँा गाउँपालिकािाई  अलहिेको मलू्यमा सािना रु १ करोड ५१ िाख जलत थप आलथयक दालयत्व थलपने 

दलेखन्छ । प्रस्ताव गररए अनसुार वैज्ञालनक प्रकारको संगठन संरचना लभत्र दक्ष कमयचारीको व्यवस्था गरी गाउँवासीिाई 

प्रभावकारी सेवा परु् याउन सकेमा गाउँपालिकाको आन्तररक आयमा बढोत्तरी भै कमयचारी सम्बलन्ि खचयिाई सलजिै 

व्यवस्थापन गनय सलकने दलेखन्छ । प्रस्तालवत संरचना अनसुार कमयचारीको व्यवस्था गदाय थप हुने आलथयक दालयत्वको 

लवस्ततृ लववरण अनसुलूच ७ मा उल्िेख गररएको छ ।   

३.६ परिवतिनको  आवश्यकता ि औलचत्यः 

गाउँपालिकाको सालवक संगठन संरचना र दरवन्दी व्यवस्थािाई पनुराविोकन गरी पररमाजयन गदाय  गाउँपालिकाबाट 

प्रदान गररने सेवा र सम्पादन गररने काययहरु नतीजामुखी हुने भई गाउँवासीहरु िाभालन्वत हुनेछन ्। सेवा प्रवाहको 

प्रभावकारीता वलृिसँगै आन्तररक आयको दायरा समेत र्रालकिो भई गाउँपालिकाको राजस्व आम्दानीमा पलन 

वढोत्तरी हुदैं जाने हुन्छ । यसै गरी गाउँपालिकामा रहकेा उपयकु्त जनशलक्तहरुवाट सेवाग्राहीहरुिाई समयमा नै सेवा 

पगु्न गई सेवाग्राहीहरु िाभालन्वत हुनेछन ्भने गाउँवासीहरुिे सरुक्षाको अनभुलूत गने छन ्। प्रस्तालवत संगठन संरचना 

र दरवन्दीको प्रस्ताव गदाय कमयचारीको वलृत लवकासिाई समेत यथेि रुपमा ध्यान लदइएकािे कमयचारीमा कायय प्रलत 

सजकता र सकारात्मक सोचको लवकास हुने छ । लवद्यमान संगठन संरचना र दरबन्दीको पनुराविोकनको औलचत्य 

लनम्न अनसुार रहकेो छः 

• मौजदुा संगठन संरचनामा स्वास्थ्य, लशक्षा र सामालजक लवकास  सम्बन्िी सबै  कायय एउटै शाखाबाट 

सम्पादन हुन े गरी व्यवस्था गररएकोमा कायय प्रकृलत अनसुार यस्तो कायय छुट्टाछुटै्ट शाखाबाट गररन ु

प्रभावकारी हुने दलेखदा हाि सम्म एउटै शाखाबाट गरर आएका काययिाई तीन वटा अिग शाखाबाट गनय 

प्रस्ताव गररएको छ ।  

• पवूायिार  लवकास शाखाको शाखा प्रमखुमा पदको कायय प्रकृलत र वलृत लवकासिाई मध्यनजर गरी  ७/८ 

तह को रहने गरर व्यवस्था गररएको छ ।   
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• गाउँपालिकाका िालग आवश्यक पने काययिाई सहयोगी जस्ता पदहरुका िालग स्थायी दरवन्दी श्रजृना 

नगरर गाउँपालिकाको आवश्यकता अनसुार करारमा लिन ुपने नीलत रहकेािे मौजदुा संगठन संरचनामा  

रहकेा यस्ता  पदहरु जनुसकैु कारणबाट ररक्त हुन गएमा ती पदहरु स्थायी दरवन्दीमा नरहने हुन्छ । यस्ता 

पदहरु ररक्त हुद ैजादा दरबन्दी संरचनामा समेत पररवतयन  गद ेजान प्रस्ताव गररएको छ ।   
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भाग चाि: प्रस्तालवत संगठन संिचना ि कायि लवविण 

४.१ प्रस्तालवत सांगठलनक संिचनाको ढाँचा 

नेपािको संलबिान तथा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७५ िे गरेको व्यवस्थाको कायायन्वयन गनय तथा यस 

स्थानीय सरकारबाट तजुयमा गररएका ऐन, लनयमाविी, काययलवलि तथा आवलिक योजना तथा रणनीलतक योजनाको 

कायायन्वयन गनय चसु्त दरुुष्त संगठन संरचनाको आवश्यकता पदयछ । हाि कायायन्वयनमा रहकेो दरबन्दी तेररजिे 

स्थानीय सरकारका सम्पणूय काम कारवाही लनयलमत सञ्चािन गरी नलतजामलूख तथा जनअपेलक्षत सेवा प्रवाह गनय 

कलठनाई भएको पररलस्थलतमा प्रस्ततु लवशे्लषणमा आिाररत भै यस गाउँपालिकाको संगठन संरचना दहेाय बमोलजम 

प्रस्ताव गररएको छ । यस संरचनािे लनम्न क्षेत्रहरुिाई समेटेको छ । 

• गाउँपालिकाको राजनीलतक संरचना अनसुारका लनयन्त्रण प्रवन्िको खाँका,  

• लनयलमत प्रशासनीक सेवा प्रवाहको व्यवस्थापन, 

• योजना तथा कायायन्वयन प्रणािीको व्यवस्थापन, 

• सामालजक सरुक्षा िगायतका दालयत्वहरुको व्यवस्थापन, 

• गाउँपालिकाको काययके्षत्र अनुसारका लबषयगत सवािहरुको व्यवस्थापन, 

• लबषयगत शाखा तथा इकाई हरुको लनयन्त्रण एवं लनयमन, 

• वडा कायायियहरुको व्यवस्थापन, 

• सेवा केन्द्र एवं अन्य अस्थायी संरचनाहरुको व्यवस्थापन, 

• गाउँपालिकाको न्यालयक व्यवस्थापनका िालग आवश्यक प्रवन्ि  

• गाउँपालिकाको लविालयकी काययव्यवस्थामा सहयोग 

• गाउँपालिकाको समन्वय एवं सहजीकरणको भलूमका  
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तालिका 8:  लिखु गाउँपालिका ओखिढंुगाको प्रस्तालवत संगठन संिचना ढाँचा 

 

 

  

 

स्वास्थ्य शाखा 

प्रशासन उप-शाखा 

सावयजलनक खररद तथा सम्पलत व्यवस्थापन उप-शाखा 

उद्योग, व्यवसाय तथा संस्था पररचािन उप-शाखा 

गाउँपालिका प्रहरी व्यवस्थापन उप-शाखा 

िैंलगक समानता तथा सामालजक सरुक्षा उप-शाखा 

राजश्व प्रशासन उप-शाखा 

आलथयक प्रशासन उप-शाखा 

शैलक्षक संस्थाहरु 

यवुा तथा खेिकुद उप-शाखा 

कृलष सेवा केन्द्र 

पशपुन्छी सेवा केन्द्र 

वातावरण तथा लवपद ्व्यवस्थापन उप-शाखा 

आयवेुद उप-शाखा 

स्वास्थ्य संस्थाहरु 

गाउँ काययपालिका सामालजक लवकास सलमलत, आलथयक लवकास सलमलत, पवूायिार लवकास सलमलत, वातावरण तथा लवपद ्व्यवस्थापन सलमलत, लविेयक सलमलत, वडा सलमलत 

गाउँ सभा कृलष, पययटन, पवूायिार तथा प्राकृलतक श्रोत सलमलत, अथय तथा सावयजलनक िेखा, लविायन सलमलत, सशुासन तथा स्थानीय सेवा सलमलत, सामालजक सलमलत 

गाउँपालिका प्रमुख गाउँपालिका उप-प्रमखु न्यायीक सलमलत 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 

सामान्य प्रशासन शाखा 

योजना तथा अनगुमन शाखा 

पवूायिार लवकास शाखा राजश्व तथा आलथयक प्रशासन शाखा लशक्षा, यवुा तथा खेिकुद शाखा 

सचूना प्रलवलि तथा तथ्यांक शाखा 

कृलष लवकास तथा सहकारी शाखा 

आन्तररक िेखा परीक्षण शाखा 

पशपुन्छी लवकास शाखा 

वडा कायायियहरु काननू तथा न्याय शाखा 
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४.२ लिखु गाउँ कायिपालिकाको प्रस्तालवत दिबलन्द तेरिर् 

लिख ुगाँउपालिकामा प्रमखू प्रशासकीय प्रमखू मातहत लवलभन्न ११ वटा शाखाहरु रहने प्रस्ताव गररएको छ । प्रशासन 

शाखा  कायय प्रकृलतिेनै बलढ काययबोझ हुने शाखाको रुपमा रहने छ । यस शाखा अन्तगयत  लवलभन्न ५ वटा उप 

शाखाहरु र लवलभन्न तहका २० जना जनशलक्तहरु रहने छन ्।  यस पलछ बलढ काययबोझ हुने शाखामा क्रमश पवूायिार 

लवकास शाखा र स्वास्थ शाखा रहकेा छन ्। यी शाखा हरुमा क्रमश ८ र ५ जना  जनशलक्त रहने प्रस्ताव गररएको छ 

। योजना अनगुमन तथा मलु्यांकन र राजस्व तथा आलथयक प्रशासन शाखा क्रमश २ र ३ जना जनाशक्ती रहने प्रस्ताव 

गररएको छ ।  कायय प्रकृलतका कारणिे संगठन संरचना लभत्र आन्तररक िेखापरीक्षण शाखािाइ छुटै्ट शाखाको रुपमा 

राखएको छ भने १ कमयचारीको प्रस्ताव गररएको छ । 

सचूना प्रलवलि तथा तथ्यांक शाखा तर्य  ३ जना जनशलक्त दखेाइएको छ । कृलष लवकास, सहकारी तथा पशपुन्छी 

लवकास शाखा तथा न्याय तथा काननू,  तर्य   क्रमशः ३, २ तथा २ जना कमयचारीको दरवलन्द प्रस्ताव गररएको छ । 

गाँउपालिकाको काम कावायहीिाई प्रभावकारी रुपमा संचािन गनय प्रत्येक शाखािे सम्पादन गने काययका सम्वन्िमा 

प्रकरण ४.६ र अनसुलूच ५ मा उल्िेख भएको छ । यी काययहरु सम्पादन गनय गाँउपालिकाको शाखागत सांगठलनक 

ढाँचा मालथ उल्िेख भए बमोलजम हुनेछ     

तालिका 9: गाउँ कायिपालिकाको प्रस्तालवत दिबलन्द तेरिर् 

क्र. 

स. 

शाखा उपशाखा पद तह प्रस्तालवत 

दिबन्दी 

कैलफयत 

१   प्रमखु प्रशासकीय 

अलिकृत 

८/९ १ अलिकृत -

१ 

२ 

सामान्य 

प्रशासन 

शाखा प्रमखु प्रशासन अलिकृत ६/७/८ १ अलिकृत-१ 

प्रशासन प्रशासन सहायक ४/५ १  

सावयजलनक खररद 

तथा सम्पलत 

व्यवस्थापन 

प्रशासन सहायक ५ १  

प्रशासन सहायक ४ १  

उद्योग, व्यवसाय 

तथा संस्था 

पररचािन 

प्रशासन सहायक ५ १  

िैंलगक समानता 

तथा सामालजक 

सरुक्षा 

मलहिा लवकास 

लनररक्षक/अलिकृत 

५/६ १  

सहायक मलहिा लवकास 

लनररक्षक 

४ १  

गाउँपालिका प्रहरी 

व्यवस्थापन 

प्रहरी सहायक लनररक्षक ४ १ अस्थायी  

करार  

पदपलूतय 

प्रहरी हवल्दार ३ २ 

प्रहरी जवान २ ११ 

३ योजना तथा 

अनगुमन 

शाखा प्रमखु प्रशासन अलिकृत ६/७/८ १ अलिकृत-१ 

 प्रशासन सहायक ४/५ १  
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४ पवूायिार 

लवकास 

शाखा 

शाखा प्रमखु ईलञ्जलनयर (लसलभि) ६/७/८ १ अलिकृत-१ 

 सब- ईलञ्जलनयर 

(लसलभि) 

५ २  

सब- ईलञ्जलनयर 

(आलकय टेक्ट) 

५ १  

सब- ईलञ्जलनयर 

(ईिेलक्िक) 

५ १  

खा.पा.स.टे. ४/५ १  

अलमन ४/५ २  

५ सचूना 

प्रलवलि तथा 

तथ्यांक 

शाखा प्रमखु सचूना प्रलवलि अलिकृत ६/७/८ १ अलिकृत-१ 

 सचूना प्रलवलि सहायक ५ १  

 प्रशासन सहायक ४/५ १  

६ राजश्व तथा 

आलथयक 

प्रशासन 

शाखा प्रमखु िेखा अलिकृत ६/७/८ १ अलिकृत-१ 

राजश्व प्रशासन प्रशासन सहायक ५ १  

आलथयक प्रशासन िेखापाि ५ १  

७ कृलष लवकास 

तथा सहकारी 

शाखा प्रमखु कृलष प्रसार अलिकृत ६/७/८ १ अलिकृत-१ 

 कृलष सहायक ४/५ १  

सहकारी प्रशासन सहायक ४/५ १  

८ पशपुन्छी 

लवकास 

शाखा प्रमखु पश ुलचलकत्सक ६/७/८ १ अलिकृत-१ 

 पशपुन्छी सहायक ४/५ १  

९ स्वास्थ्य 

शाखा 

शाखा प्रमखु जनस्वास्थ्य 

लनररक्षक/अलिकृत 

६/७/८ १ अलिकृत-१ 

 स्टार् नसय ५ १  

 हले्थ अलसस्टेन्ट ५ १  

आयवेुद कलवराज /कलवराज 

लनररक्षक 

५/६/७ १ अलिकृत-१ 

वातावरण तथा 

लवपद ्व्यवस्थापन 

प्रशासन सहायक ४/५ १  

१० लशक्षा, यवुा 

तथा खेिकुद 

शाखा 

शाखा प्रमखु लशक्षा अलिकृत ६/७/८ १ अलिकृत-१ 

 प्रालवलिक सहायक ५ १  

यवुा तथा खेिकुद प्रशासन सहायक ४/५ १  

११ आन्तररक 

िेखा परीक्षण 

 आन्तररक िेखा परीक्षक ५ १  

१२ काननू तथा 

न्याय 

शाखा प्रमखु काननू अलिकृत ६/७/८ १ अलिकृत-१ 

 काननू सहायक ४/५ १  

जम्मा ५४  
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अलिकृत-१२ जना, सहायक-२७ जना, पालिका प्रहरी १४ जना अस्थायी करार पदपलूतय 

सवारी चािक, हलेभ ईक्यु् मेन्ट अपरेटर, कायायिय सहयोलग, लस्वपर, मालि िगायतका पद तथा संिीय, प्रदशे 

तथा स्थानीय सरकारका लवशेष काययक्रमहरु सञ्चािनका िालग आवश्यक पद र दरबलन्द संखया प्रचलित काननू 

अनसुार  गाउँ काययपालिकािे आवश्यकता पलहचान सलहत लनिायरण गरे बमोलजम हुनेछ । 

श्रोत अध्ययन टोलिको लवशे्लषण एवम अनुमान 

मलथको तालिकामा उल्िेख भए अनुसार गाँउपालिका कायायियको िालग प्रस्ताव गररएका ३९ वटा स्थायी 

दरवन्दीमा १२ वटा छैटौं तह वा सो मालथका पदहरु रहकेा छन ्भने बाँकी २७ वटा पदहरु पाँचौ तह वा सो भन्दा 

मलुनका पदहरु रहकेा छन ्। श्रेणी लवलहन कायायिय सहयोगी एक जनाको स्थायी दरवन्दीको पद लनजहरु अवकास वा 

अन्यत्र सरुवा भै गएपलछ स्वत नरहने गरी प्रस्तालवत दरवन्दी संरचनामा दखेाइएको छ । गाउँपालिकाको िालग 

आवश्यक पने  प्रहरी  सहायक लनररक्षक र प्रहरी हवल्दारको अस्थायी पद प्रशासन शाखा अन्तगयत दखेाइएको छ 

भने सवारी चािक, हलेभ ईक्यु् मेन्ट अपरेटर, कायायिय सहयोगी, लस्वपर, मालि िगायतका पद तथा संिीय, प्रदशे 

तथा स्थानीय सरकारका लवशेष काययक्रमहरु सञ्चािनका िालग आवश्यक पद र दरबलन्द संखया प्रचलित काननूको 

अलिनमा रही गाउँ काययपालिकािे आवश्यकता पलहचान सलहत लनिायरण सलहत सेवा करारमा भनाय गरी काममा 

िगाउन समेत प्रस्ताव गररएकािे त्यस्ता कमयचारलहरुका िालग संगठन संरचनाको स्थायी पदमा दखेाइएको छैन । 

४.३ वडा कायािियहरुको प्रस्तालवत दिबलन्द तेरिर्ः 

कुि ९ वटा वडाहरु रहकेो यस गाँउपालिकाका वडा तर्य को लवद्यमान लस्वकृत दरबन्दी १८ रहकेोमा हाि ७ वटा 

दरबन्दी मात्र पलुतय भई ११ दरबन्दी ररक्त रहकेो छ । अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, काययपालिका सदस्य र शाखा प्रमुखसँग 

छिर्ि हुदा लनम्न अनसुारको दरवन्दी कायम गनय सझुाव प्राप्त भए अनसुार दरबलन्द प्रस्ताव गररएको छ । खासगरी 

कृलष लवकास सहायक र भेटेनरी सहायक जस्ता पदहरु वडा तहमानै राखदा सेवाग्राहीहरु बलढ िामान्वलत हुने दलेखदा 

यस्ता पदहरुिाई वडा तहमानै दखेाइएको छ ।  

तालिका 10: वडा कायािियहरुको प्रस्तालवत दिबलन्द तेरिर् 

क्र. 

स. 

पद तह प्रस्तालवत दिबन्दी कैलफयत 

१ वडा सलचव ४/५ ९  

२ अलसस्टेन्ट सब. /सब. ईलञ्जलनयर ४/५ ९  

३ कृलष सहायक ४/५ ९  

४ पशपुन्छी सहायक ४/५ ९  

 

कायायिय सहयोलग, लस्वपर, मालि िगायतका पद तथा संिीय, प्रदशे तथा स्थानीय सरकारका लवशेष काययक्रमहरु 

सञ्चािनका िालग आवश्यक पद र दरबलन्द संखया प्रचलित काननू अनसुार  गाउँ काययपालिकािे आवश्यकता 

पलहचान सलहत लनिायरण गरे बमोलजम हुनेछ । त्यस्ता कमयचारलहरुका िालग संगठन संरचनाको स्थायी पदमा 

दखेाइएको छैन । 
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४.४ स्वास्थय संस्थाहरुको प्रस्तालवत दिबलन्द तेरिर्ः 

लिख ुगाँउपालिका मातहत रहकेा ५ वटा स्वास्थ चौकीहरुका िालग लवलभन्न तहका गरी २५ वटा स्थायी दरवन्दी 

रहने गरी प्रस्ताव गररएको छ भने ३ वटा आिारभतू स्वास्थ्य केन्द्रका िालग जम्मा ९ वटा स्थायी दरवन्दी रहन े

प्रस्ताव गररएको छ । । यी स्वास्थ्य केन्द्रहरुका िालग आवश्यक पन ेश्रेणी लवहीन र अन्य तल्िो तहका कमयचारीहरु 

भने सेवा करारको माध्यमबाट आवश्यकता अनसुार भनय गदाय उपयकु्त हुने भएकािे स्थायी संरचनामा दखेाइएको 

छैन । यसैगरी गाउँपालिका मातहत रहकेो आयवेुद औषिािय एकका िालग पलन स्थायी संरचनामा एक जना 

कलवराज र एक जना वैद्यको पदिाइ मात्र तालिका ११ अनुसार दखेाइएको छ । 

तालिका 11: स्वास्थय संस्थाहरुको प्रस्तालवत दिबलन्द तेरिर् 

क्र. 

स. 

पद तह प्रस्तालवत 

दिबन्दी 

कैलफयत 

५ वटा स्वास्थय चौलकको िालग 

१ लस.अ.ह.ेव./ह.ेअ. ५/६/७ ५ प्रत्येकको िालग एक/एक जनाको दरिे 

२ अ.ह.ेव. ४/५/७ १० प्रत्येकको िालग दईु/दईु जनाको दरिे 

३ अ.न.लम. ४/५/७ १० प्रत्येकको िालग दईु/दईु जनाको दरिे 

जम्मा २५  

३ वटा आिािभूत स्वास्थय केन्रको िालग 

४ लस.अ.ह.ेव./ह.ेअ. ५/६/७ ३ प्रत्येकको िालग एक/एक जनाको दरिे 

५ अ.ह.ेव. ४/५/६ ६ प्रत्येकको िालग दईु/दईु जनाको दरिे 

६ अ.न.लम. ४/५/६ ६ प्रत्येकको िालग दईु/दईु जनाको दरिे 

जम्मा १५  

गातनांटाि स्वास्थ चौलकको िालग 

७ मेलडकि अलर्सर ७/८ १  

८ ह.ेअ. ५/६/७ १  

९ स्टार् नसय ५/६/७ १  

१० ल्याव टेलक्नलसयन ५/६/७ १  

११ अ.ह.ेव. ४/५/६ २  

१२ अ.न.लम. ४/५/६ २  

१३ डाकय  रुम अ. ४/५/६ १  

जम्मा ९  

आयुवेद औषिािय 

१४ कलबराज ५/६/७ १  

१५ बैि ४/५/६ १  

जम्मा २  

गाँउपालिकाको वडा नं ६ अन्तरगत रहकेो गाम्नांटार स्वास्थ्य चौलकिाई स्तरोनलत भई प्राथलमक स्वास्थ्य केन्द्रको 

रुपमा लवकास गररन ेक्रममा रहकेािे पलछ स्तरोन्नती भएपलछ सोही अनसुार हुने भएकािे उक्त  केन्द्रको दरवन्दीिाई 
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समेत मालथको तालिकामा प्रस्तुत गररएको छ ।  लमतव्यलयताका दृलिकोणिे कायायिय सहयोगी, सरुक्षा गाडय र लक्िनर 

जस्ता पदहरु भने संस्थागत/व्यलक्तगत रुपमा काययबोझका आिारमा सेवा करारमा लिदा उपयकु्त हुने भएकािे स्थायी 

दरवन्दीको संगठन संरचनामा यस्ता पदहरुिाइ दखेाइएको छैन । यस प्रकार स्वास्थ्य संस्था अन्तरगत कुि ५१ 

दरबलन्द प्रस्ताव गररएको छ । 

४.५ प्रस्तालवत संगठन स्वरुप अनुसाि कायाििय बनावट 

गाँउपालिकाको दलैनक कृयाकिापिाई प्रभावकारी रुपमा संचािन गनयकािालग प्रस्तालवत संगठन स्वरुप अनसुार 

अलर्सको िेआउट हुन पलन त्यलतकै आवश्यक छ । पञ्जीकरण, राजस्व अशिुी आलद जस्ता जन सम्पकय  वलढ हुने 

र  सेवाग्राहीहरुको लभडभाड बलढ रहने ठाउँमा उनीहरुको सहजै पहुच पगु्ने गरी  कायय कक्षको व्यवस्था हुनपुछय । 

यसैगरी सेवाग्राहीहरुकािालग उपयकु्त स्थानमा बस्ने स्थिको व्यवस्था समेत हुन ुपने हुन्छ । यसैगरी  दताय, चिानी र 

ररसे्सलनि बस्ने स्थान समेत सेवाग्राहीिाई पायक पने उपयकु्त स्थानमा हुन ुआवश्यक छ । आलथयक प्रशासन शाखा, 

सचूना प्रलवलि शाखा, प्रशासन शाखा तथा स्टोर व्यवस्थापन सम्वलन्ि काययसम्पादन गनय अलि वलढ सरुलक्षत  स्थान 

हुन ुपने हुन्छ ।  कायय सम्पादनमा समन्वय हुने गरर एक शाखा मातहतका उप शाखा र युलनटका िलग पलन शाखा 

प्रमखु नलजक रहने गरर अलर्सको िेआवट लमिाउन ुपने हुन्छ । सरुक्षाको दृलिकोणिे समेत चमेनागहृ चाँलह मूखय 

भवन भन्दा छुटै्ट स्थानमा हुन ुउपयकु्त हुन्छ । गाँउपालिकामा कलम्तमा पलन ५० जना अट्ने क्षमता भएको एउटा ठूिो 

लमलटङ्ग हि र अन्य २ वटा जलत साना साना वैठक कक्ष पलन अलर्सको िेआउट लमिाई व्यवस्था गररन ुपदयछ ।  

अलर्सको िेआउट लमिाउने कायय वलढ इलन्जलनयररङ्ग प्रकृलतको भएकािे यस काययकािलग गाँउपालिकािे  कुनै 

उपयकु्त आलकय टेक्टको सेवा लिन आवश्यक भए सो समेत लिन पने हुन्छ ।  

४.६ प्रस्तालवत संगठन संिचनामा उल्िेलखत शाखा ि पदको कायि लवविणको व्याख्याः 

प्रस्तालवत संगठन संरचनामा उल्िेलखत शाखाहरुको कायय लववरण लनम्न अनुसार रहकेो छ भने अनसुलूच ७ मा समेत 

उल्िेख गररएको छ । 

४.६.१ सामान्य प्रशासन शाखा 

यो शाखा अन्तगयत कायय प्रकृलत  र कामको चाप अनसुार प्रशासन, सावयजलनक खररद,  काननू, गैर सरकारी संिसंस्था 

पररचािन, िैलगक समानता तथा सामालजक सरुक्षा, गाउँपालिका प्रहरी गरर ५ वटा उप शाखाहरु रहने प्रस्ताव 

गररएको छ । आन्तररक िेखापररक्षण काययिाई भने छुटै्ट शाखाको रुपमा रहने गरर प्रस्ताव गररएको छ । यो शाखािे 

सम्पादन गने मखूय मूखय काययहरु लनम्न अनसुार हुने छन । 

४.६.१.१ प्रशासन उप शाखा 

क) स्थानीय सेवा तथा जनशलक्त लवकास  

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्िी नीलत, मापदण्ड, सेवा शतय, योजना, कायायन्वयन र 

लनयमन 

• संलविानको िारा ३०२ बमोलजम समायोजन भई आउने कमयचारीको व्यवस्थापन 

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्िी अन्य कायय 

• गाउँपालिकाको संगठन लवकास, सङ्गठन संरचना तथा दरबन्दी लनिायरण, जनशलक्त व्यवस्थापन 

र वलृत्त लवकास, 
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• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापनमा सचूना तथा सञ्चार प्रलवलिको उपयोग, प्रवयद्वन र लनयमन 

• मानव संसािन लवकासका िालग अल्पकािीन तथा दीियकािीन योजना तजुयमा 

• गाउँपालिकामा सावयजलनक लवदा, उत्सव, जात्रा, उदी आलदको व्यवस्थापन 

• स्थानीय शालन्त सलमलत सम्बन्िी काययहरू । 

ख) स्थानीय तह, प्रदशे र संिसँगको सम्वन्ि र समन्वय तथा वडासँगको समन्वय 

• संि तथा प्रदशे तहमा संलविान तथा काननु बमोलजमको सहभालगता तथा प्रलतलनलित्व 

• लजल्िा समन्वय सलमलतसँगको समन्वय 

• वडा तहसँगको सम्पकय  र समन्वय 

• पत्राचार, सभा, समारोह, लशिाचार 

ग) बजार अनगुमन, गणुस्तर, नापतौि, खाद्य सरुक्षा र उपभोक्ता लहत संरक्षण 

• स्थानीय व्यापार, वालणज्य, वस्तकुो माग, आपलूतय व्यबस्थापन तथा अनगुमन 

• बजार तथा हाट बजार व्यवस्थापन 

• उपभोक्ता अलिकार तथा लहत सम्बन्िी नीलत, काननू, मापदण्ड, कायायन्वयन र लनयमन 

• स्थानीय वस्तहुरूको उत्पादन, आपलूतय तथा लनकासी प्रके्षपण, मलू्य लनिायरण र अनुगमन 

• स्थानीय व्यापार र वालणज्य सम्बन्िी पवूायिार लनमायण, 

• स्थानीय वस्त ुर सेवा व्यापारको मलू्य तथा गुणस्तरको अनगुमन र लनयमन, 

• उपभोक्ता सचेतना, िलक्षत उपभोक्ताको िगत व्यवस्थापन र स्थानीय वस्त ु तथा सेवाको 

गणुस्तर परीक्षण, 

• खाद्य पदाथयको गणुस्तर लनयन्त्रण, 

• खानेपानीको गणुस्तर लनयन्त्रण, 

• स्थानीय व्यापार प्रवियन, सहजीकरण र लनयमन, 

• स्थानीय बौलिक सम्पलत्तको संरक्षण, प्रवियन र अलभिेखाङ्कन 

• गाँउपालिका मातहतका प्रहरीको संचािन   । 

ि) बैठक तथा लविायन 

• काययपालिका तथा सभाको बैठक व्यवस्थापन 

• काययपालिकाको लनणययहरूको लवद्यतुीय माध्यमबाट अलभिेखीकरण तथा प्रकाशन  

• काययपालिका तथा सभामा पेश गनुयपने लवलभन्न नीलत, लनयम तथा काननूको मसौदामा संयोजन 

• काययपालिकाका लवलभन्न सलमलत, उपसलमलत, काययदिको बैठक व्यवस्थापन 

• नीलत, काननुको प्रमाणीक प्रलतको संरक्षण, प्रकाशनका िालग समन्वय 

• लविायन सम्वन्िी अन्य कायय 

ङ) लवदा, उत्सव, उदी, जात्रा, पवय, उपािी, लवभषुण, आलद । 

• स्थानीय चाडपवय, सावयजलनक लवदा, उत्सव, जात्रा, उदी आलदको व्यवस्थापन 

• उपािी तथा लवभुषण सम्वन्िी लसर्ाररस, अलभिेख 

• उपशाखाको कायय क्षेत्र सम्वलन्ित सचूना तथा जानकारी प्रवाह गने । 
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४.६.१.२ गाउँपालिका प्रहिी उप शाखा 

• कायायियको सरुक्षा सम्बन्िी कायय,  

• रू्टपाथ ब्यवस्थापन, छाडा पश ुचौपायको ब्यवस्थापन तथा बजार ब्यवस्थापन गने सम्बन्िी कायय,  

• गाँउपालिकािे जारी गरेको म्याद तामेिी गन ेसाथै रै्सिा कायायन्वयनमा सहयोग सम्बन्िी कायय, 

• गाँउपालिकाका नीलत, काननू, मापदण्ड, लनणययहरु कायायन्वयनमा सहयोग  सम्बन्िी कायय, 

• गाँउक्ष ेत्रको सावयजलनक सम्पलत्तको संरक्षण सम्बन्िी कायय, 

• गाँउपालिकामा हुने सभा समारोह, परम्परा तथा जात्रा चाडपवयको व्यवस्थापनमा सहयोग सम्बन्िी 

कायय,  

• गाँउ बस्ती सरसर्ाई सम्बन्िी मापदण्डको कायायन्वयन र कसरू उपर छानलवन सम्बन्िी कायय, 

• स्थानीय न्यालयक सलमलति ेगरेका आदशे, रै्सिा कायायन्वयनमा सहयोग सम्बन्िी कायय, 

• कायायिय पररसर, सम्पदा, सावयजलनक, ऐिानी, पलतय जग्गा, सावयजलनक भवन र पवूायिारको संरक्षण र 

सरुक्षा, 

• लवपद ्व्यवस्थापन काययमा सहयोग सम्बन्िी कायय, 

• सडक मापदण्ड उिङ्िन अलतक्रमण लनयन्त्रण र रू्टपाथ व्यवस्थापन सम्बन्िी कायय, 

• स्थानीय बजार तथा पालकय ङ्ग स्थिको व्यवस्थापनमा सहयोग गन ेगराउन ेकायय, 

• लवना ईजाजत लनमायण भएका भौलतक संरचनाहरुको स्थिगत अध्ययन गरी कायायियमा प्रलतवेदन 

पेश गन ेकायय, 

• सावयजलनक स्थिमा जथाभावी र्ोहोरमैिा र्ाल्ने काययमा लनयन्त्रण गने तथा सम्झाई वझुाई गने कायय, 

• व्यवसायीहरुिे पाउँपालिकामा व्यवसाय दताय गरे नगरेको अनुगमन गन ेकायय, 

• गाँउपालिकाको ईजाजत पत्र अनसुार सम्वलन्ित व्यापारीिे व्यवसाय सञ्चािन गरे नगरेको लनयलमत 

अनगुमन गने र सो को जानकारी सम्बलन्ित शाखािाई गराउने कायय, 

• अव्यवलस्थत पालकय ङिाइ व्यवलस्थत पानय लजल्िा िालर्क प्रहरीसँग समन्वय गने कायय, 

• काननूिे लनषेि गरेका खाद्य पदाथय वेचलवखन वन्द गनय िगाउने कायय, 

• गाँउ क्षेत्रलभत्र रहकेो बेवारीसे तथा मतृक अवस्थामा रहकेा जनावरहरु पाईएमा हटाउने व्यवस्था 

लमिाउने कायय, 

४.६.१.३ िैंलगक समानता तथा सामालर्क सुिक्षा  उपशाखा 

क) मलहिा सम्बन्िी 

• मलहिा हक सम्बन्िी नीलत, योजना कायायन्वयन, समन्वय र लनयमन 

• मलहिाको आलथयक, सामालजक, राजनीलतक सशलक्तकरण, क्षमता लवकास 

• िैलगक लहसंा लनवारणका िालग लनरोिात्मक, प्रवयद्वनात्मक, संरक्षणात्मक उपाय र पनुःस्थापना 

• िैंलगक उत्तरदायी बजेट  

• बािबालिकाको हकलहत संरक्षण सम्बन्िी स्थानीय नीलत, काननू, मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन 

र लनयमन 
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ख) बािबालिका सम्बलन्ि 

• बािबालिकाको हकलहत संरक्षण 

• बािमैत्री शासकीय प्रवन्ि, बाि क्िब, बाि संरक्षण सलमलत तथा बाि सञ्जाि 

• बािबालिकाको हकलहत संरक्षण सम्बन्िमा संि, प्रदशे तथा अन्य लनकायसँग सम्पकय , समन्वय 

तथा सहकायय, 

• बािबालिका पररवार सहयोग 

• बैकलल्पक स्याहार पिलतको कायायन्वयन 

• बाि न्याय 

• बाि गहृ, पनुःस्थापना केन्द्र, लशश ुस्याहार केन्द्र र बाि लवकास केन्द्र व्यवस्थापन 

• असहाय बािबालिकाका, सडक बािबालिका व्यवस्थापन 

• बाि लहसंा लनयन्त्रण 

• बािसिुार तथा पनुःस्थापना केन्द्र स्थापना, संचािन अनमुती र लनयमन 

• आपत्कािीन बाि उिार कोष स्थापना र व्यवस्थापन 

ग) जेष्ठ नागररक सम्बन्िी 

• जेष्ठ नागररकको िगत, पररचयपत्र, सम्मान, स्वास्थ्य सलुविा, सामालजक सरुक्षा सम्बन्िी कायय 

• जेष्ठ नागररक क्िव, लदवा सेवा केन्द्र, भेटिाट स्थि, आश्रय केन्द्रको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 

ि) अपांगता सम्बन्िी 

• सङ्ि तथा प्रदशेसँगको समन्वयमा अपाङ्गता पनुःस्थापना केन्द्र तथा असक्त स्याहार केन्द्रको 

सञ्चािन र व्यवस्थापन 

• अपाङ्गता भएका व्यलक्त तथा असहायको िगत अद्यावलिक, पररचयपत्र लवतरण, सामालजक 

सरुक्षा तथा सलुविाको व्यवस्थापन तथा लवतरण 

• अपाङ्गता भएका व्यलक्तमैत्री पवूायिार लनमायण तथा सञ्चािन 

• अपाङ्गता भएका व्यलक्त र असक्तहरूको व्यवस्थापन सम्वन्िी अन्य कायय । 

• एकि मलहिा सम्वन्िी कायय 

ङ) सामालजक सरुक्षा काययक्रम तथा व्यलक्तगत िटना दताय 

• सामालजक सरुक्षा सम्बन्िी स्थानीय नीलत, काननू, मापदण्ड, लनयमन  र अध्ययन अनसुन्िान 

• सङ्ि तथा प्रदशेिे लनिायरण गरेको मापदण्ड बमोलजम सामालजक सरुक्षा सम्बन्िी काययक्रम 

कायायन्वयन 

• सामालजक सरुक्षाको कायायन्वयनको िालग सङ्ि, प्रदशे र स्थानीय सङ्ि संस्थासँग सम्पकय , 

समन्वय र सहकायय 

• स्थानीय सामालजक सरुक्षा योजना र व्यवस्थापन तथा आवश्यक तथ्यांक संकिन एवं 

व्यवस्थापन । 

च) संस्कृलत, सम्पदा, िलितकिा  प्रबियन 
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• भाषा, संस्कृलत र िलितकिाको संरक्षण र लवकास सम्बन्िी स्थानीयस्तरको नीलत, काननू, 

मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन र लनयमन 

• परुातत्व, प्राचीन स्मारक तथा सङ्ग्रहाियको संरक्षण, सम्भार, प्रवयद्वन र लवकास 

• परम्परागत रुपमा चलिआएका जात्रा तथा पवयको सञ्चािन र व्यवस्थापन 

• स्थानीय महत्वका िालमयक तथा सांस्कृलतक सम्पदाको व्यबस्थापन 

• पययटकीय महत्वका स्थि तथा सम्पदाको पलहचान, संरक्षण र प्रवयद्वन 

• परुातालत्वक, िालमयक महत्वका सम्पदाहरूको संरक्षण तथा प्रवयद्वन 

• भाषा, संस्कृलत, जात्रा, पवय र िलितकिाको संरक्षण, प्रवयद्वन र लवकास । 

४.६.१.४ उद्योग, व्यवसाय तथा संस्था परिचािन उप-शाखा 

क) सहकारी 

• सहकारी संस्था सम्बन्िी स्थानीय नीलत, काननू, मापदण्डको लनमायण, कायायन्वयन र लनयमन 

• स्थानीय सहकारी संस्थाको दताय, अनमुलत, खारेजी र लविटन 

• सहकारी वचत तथा ऋण पररचािन सम्बन्िी स्थानीय मापदण्ड लनिायरण र लनयमन 

• सहकारी सम्बन्िी रालष्िय, केन्द्रीय, लवषयगत, प्रादलेशक र स्थानीय संि संस्थासँग समन्वय र 

सहकायय 

• सहकारी सम्बन्िी स्थानीय तथ्याङ्क व्यवस्थापन र अध्ययन अनसुन्िान 

• स्थानीय सहकारीको क्षमता अलभवलृि 

• स्थानीय सहकारी क्षेत्रको प्रवियन, लवकास र पररचािन । 

ख) संस्था पररचािन 

• स्थानीयस्तरमा समाजकल्याण सम्वन्िी संिसंस्था (गैरसरकारी, सामालजक तथा सामदुालयक 

संिसंस्था) को दताय, नवीकरण तथा लनयमन 

• गठुी, कोष तथा अन्य ििहरूको व्यवस्थापन 

• लनजी तथा गैरसरकारी क्षेत्रसँग समन्वय र सहकायय 

• गैर सरकारी संस्था समन्वय र पररचािन 

• सामालजक संिसंस्था सम्बन्िी अन्य लवषय ।  

ग) वन, भ—ूसंरक्षण, वन्यजन्त,ु जिािार, जलडबटुी तथा जैलवक लवलविता 

• वन, जङ्गि, वन्यजन्त,ु चराचुरुङ्गी, जि उपयोग, वातावरण, पयायवरण तथा जैलवक लवलविता 

सम्बन्िी स्थानीय नीलत, काननू, मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन र लनयमन 

• सामदुालयक, ग्रामीण तथा शहरी, िालमयक, कवलुियती वनको संरक्षण, सम्बद्वयन, उपयोग र लनयमन  

• वन उपभोक्ता समहूको व्यवस्थापन 

• मध्यवती क्षेत्रको सामदुालयक, िालमयक र कबलुियती वनको व्यवस्थापन 

• नदी लकनार, नदी उकास, नहर लकनार तथा सडक लकनारमा वकृ्षारोपण व्यवस्थापन 

• लनजी तथा व्यवसालयक वनको प्रवयद्वन र लनयमन 
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• सावयजलनक खािी जग्गा, पाखा वा के्षत्रमा वकृ्षारोपण, सम्भार, उपयोग र व्यवस्थापन 

• जडीबटुी तथा अन्य गैरकाष्ठ वन पैदावार सम्बन्िी, सवेक्षण, उत्पादन, सङ्किन, प्रवयद्वन, 

प्रशोिन र बजार व्यवस्थापन 

• वनबीऊ बगैचँा स्थापना, व्यवस्थापन र प्रवियन 

• नसयरी स्थापना, लबरुवा उत्पादन, लवतरण, रोपण र प्रवियन 

• वन्यजन्त ुर चराचरुुङ्गीको संरक्षण, व्यवसालयक पािन, उपयोग र अनगुमन 

• वन्यजन्तबुाट स्थानीय समदुायमा पने प्रभाव रोकथाम, व्यवस्थापन  

• स्थानीय प्राणी उद्यान (लचलडयाखाना) को स्थापना र सञ्चािन 

• स्थानीय वन्यजन्त ुपययटन र आयआजयन 

• स्थानीयस्तरमा आखेटोपहारको व्यवस्थापन 

• वन, वन्यजन्त ुतथा चराचरुुङ्गीको अलभिेखाङ्कन र अध्ययन अनसुन्िान 

• रैथाने प्रजालतको संरक्षण र प्रवियन 

• लमचाहा प्रजालतको लनयन्त्रण 

• जैलवक लवलविताको अलभिेख 

• सामदुालयक भसंूरक्षण र सोमा आिाररत आय आजयन काययक्रम 

• भसंूरक्षण र जिािार व्यवस्थापनजन्य सामदुालयक अनकूुिन 

• जिवाय ूपररवतयन अनकूुिन कायय  

• आय आजयनमा आिाररत जडीबटुीको संरक्षण, प्रवयद्वन, व्यवस्थापन 

ि) उद्योग तथा उद्यमलशिता लवकास र खानी तथा खलनज पदाथयको संरक्षण 

• िि,ु िरेि ुतथा साना उद्योगको दताय, नवीकरण, खारेजी र लनयमन 

• िि,ु िरेि ुतथा साना उद्योगको लवकास र प्रवयद्वन 

• उद्यमलशिता प्रवद्वयन 

• व्यापाररक र्मय, पसिको दताय, अनमुलत, नवीकरण, खारेजी र लनयमन 

• सीप लवकास सम्बन्िी काययको प्रवयद्वन । 

• खानी तथा खलनज पदाथयको संरक्षण सम्बन्िी स्थानीय नीलत, काननू, मापदण्ड तथा  योजनाको 

कायायन्वयन र लनयमन, 

• ढुङ्गा, लगटी, बािवुा, माटो, ननु, स्िेट, खरीढुङ्गा, र्ायरक्िेजस्ता खानीजन्य वस्त ुसवेक्षण, 

अन्वेषण, उत्खनन ्

• ढुङ्गा, लगट्टी, बािुवा, ननु, माटो, खरीढुङ्गा, र्ायर क्िे तथा स्िेट आलद खानीजन्य वस्तकुो 

संरक्षण, लवकास, उत्खनन ्र उपयोग सम्बन्िी दताय, अनमुलत, नवीकरण, खारेजी र व्यवस्थापन 

• खानी तथा खलनज पदाथय सम्बन्िी सचूना तथा तथ्याङ्क सङ्किन, अलभिेखन तथा 

व्यबस्थापन 

• भौगलभयक नक्सा प्रकाशन 

• पययटन उद्योगको लवकास 
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ङ) रोजगार प्रवयद्वन तथा गररबी न्यनूीकरण 

• गररबी लनवारण सम्बन्िी स्थानीय नीलत, काननू, मापदण्ड, लनयमन  र अध्ययन अनसुन्िान 

• गररबी लनवारणको स्थानीय रणनीलत तजूयमा 

• गररब िरपररवार पलहचान सम्बन्िी स्थानीय सवेक्षण, सचूना व्यवस्थापन र लनयमन 

• गररबी लनवारण सम्बन्िी संि, प्रदशे र स्थानीय तहसँग सम्पकय , समन्वय र सहकायय 

• रोजगार तथा बेरोजगारको तथ्याङ्क सङ्किन, प्रशोिन र सचूना प्रणािीको स्थापना 

• स्थानीयस्तरमा रहकेा लवदशेी श्रलमकको िगत सङ्किन तथा सचूना व्यवस्थापन 

• पलहचान भएका गररब िरपररवार एवं िलक्षत समहू सम्बन्िी स्थानीय योजना, काययक्रम, स्रोत 

पररचािन र व्यवस्थापन 

• संिीय र प्रदशे काननू बमोलजम स्थानीय तहमा सकुुम्बासीको पलहचान र अलभिेख व्यवस्थापन 

• सकुुम्बासी सम्बन्िी जीलवकोपाजयन र बसोबास व्यवस्थापन 

• रोजगारीका अवसर लसजयना सम्वन्िी । 

४.६.१.५ साविर्लनक खिीद तथा सतपलत्त व्यवस्थापन उपशाखा 

• गाउँपालिकाको िालग सावयजलनक खरीद तथा अन्य बन्दोबस्तीका सामान सम्बन्िी लवषय 

• गाउँपालिकालभत्रको सावयजलनक तथा सरकारी सम्पलत्त, सामदुालयक सम्पलत्त, भवन, सडक, 

पसि, व्यवसाय, पबूायिार, उद्योग, खानी तथा खनीज, वनको लववरण सलहतको अद्यावलिक 

अलभिेख 

• गाउँपालिकाको स्वालमत्वमा रहकेो सम्पलत्तको अद्यावलिक अलभिेख 

• गाउँपालिकालस्थत सरकारी सम्पलत्तको एकीकृत लववरण । 

४.६.२ योर्ना तथा अनुगमन शाखा 

क) योजना तजुयमा, कायययोजना तयारी, उपभोक्ता सलमलत पररचािन 

• लवकास आयोजना तथा पररयोजना सम्बन्िी नीलत, काननू, मापदण्ड, योजना र लनयमन 

• स्थानीय लवकास नीलत, अल्पकािीन, मध्यकािीन तथा दीियकािीन लवकास योजना तजूयमा, 

अनगुमन तथा मलू्यांकन 

• आलथयक, सामालजक, सांस्कृलतक, वातावरणीय, प्रलवलि र पवूायिारजन्य लवकासका िालग आवश्यक 

आयोजना तथा पररयोजनाहरूको तजुयमा, कायायन्वयन, अनगुमन तथा मलू्याङ्कन 

• बालषयक लवकास काययक्रम, आयोजना तजुयमा, कायायन्वयन 

• लवकास लनमायण प्रकृयामा स्थानीय जनसहभालगता अलभबलृिका काययक्रम तजुयमा र कायायन्वयन 

• लवकास योजनाहरूको वातावरणीय प्रभाव मूल्यांकन 

• उपभोक्ता सलमलतको लववरण, क्षमता लवकास 

• लवकासका प्राथलमकता प्राप्त क्षेत्र लनिायरण 

• संिीय र प्रादलेशक आयोजना, पररयोजना कायायन्वयनमा समन्वय, सहजीकरण र सहयोग 

• लवकास आयोजना तथा पररयोजना सम्बन्िी अन्य कायय । 
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ख) अनगुमन तथा मलू्यांकन 

• लवकास आयोजनाको अनुगमन, आवलिक प्रगलत तथा प्रलतर्िको समीक्षा 

• लवकास योजनाको अनगुमन तथा मलू्यांकनको आिार तथा प्रलक्रया लनिायरण 

• आयोजनाको अध्ययन, अनसुन्िान तथा प्रभाव मलू्यांकन 

• लवषयक्षेत्रगत नीलतको अनगुमन तथा मलू्यांकन । 

४.६.३ पूवाििाि लवकास शाखा 

क) सडक तथा यातायात व्यवस्था 

• स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृलष सडक तथा यातायात सम्बन्िी नीलत, काननू, मापदण्ड तथा 

लनयमन 

• स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृलष सडक, झोिुङ्गे पिु, पिेुसा र तटबन्िन सम्बन्िी 

गरुुयोजनाको तजुयमा, कायायन्वयन र स्तरोन्नतीका आयोजनाको पलहचान,  अध्ययन, कायायन्वयन, 

ममयत, सम्भार 

• यातायात सरुक्षा व्यवस्थापन र लनयमन 

• स्थानीय सावयजलनक यातायातको रुट लनिायरण, अनमुलत, नवीकरण, खारेजी, सेवाको गुणस्तर, 

भाडा दर लनिायरण र लनयमन 

• ट्याक्सी सेवा अनमुती, व्यबस्थापन र लनयमन, 

• वातावरणमैत्री, जिवाय ु पररवतयन अनकूुिन, अपाङ्गता र िैङ्लगकमैत्री यातायात प्रणािीको 

प्रवियन 

• आिारभतू यातायात सम्बन्िमा प्रदशे सरकारसंग समन्वय 

• यातायात क्षेत्रमा िगानी अलभबलृि 

• यातायात सलुविामा नागररकको सरि, सहज र समान पहुचँ 

• यातायात क्षेत्रमा वाताबरणमैत्री प्रलवलििाई प्रोत्साहन 

• लनजी यातायात लनयमन व्यवस्थापन 

ख) भवन तथा भवन संलहता एवं लनमायण इजाजत (लडजाइन समेत) 

• भवन सम्बन्िी नीलत, काननू, मापदण्ड तथा सो सम्वन्िी योजना तजुयमा, आयोजना पलहचान, 

अध्ययन, कायायन्वयन र लनयमन, 

• रालष्िय भवन संलहता तथा मापदण्ड बमोलजम भवन लनमायण अनमुलत र लनयमन 

• भवन लनमायण इजाजत, भवन संलहता कायायन्वयन 

• भवन लनमायणको नक्शा स्वीकृलत, संशोिन, लनयमन 

• परुातत्व, प्राचीन स्मारक र संग्राहािय संरक्षण, सम्बद्वयन र पनुःलनमायण, 

• सरकारी भवन, लवद्यािय, सामदुालयक भवन, सभागहृ तथा अन्य सावयजलनक भवन तथा संरचना 

लनमायण र ममयत संभार, 

ग) जग्गा नापी तथा नक्सा, िरजग्गा िनी पजुाय, भ–ूउपयोग तथा वस्ती लवकास 

• जग्गा नापी तथा नक्सा, िरजग्गा िनी पजुाय, 
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• प्रादलेशक मापदण्ड बमोलजम िरजग्गा िनी दताय प्रमाणपजुाय लवतरण तथा िगत व्यवस्थापन 

• भलूमको वगीकरण अनसुारको िगत  

• जग्गाको लकत्ताकाट र भमूी िगत (नक्शा, स्रेस्ता) लनमायण र संरक्षण 

• सरकारी प्रयोजनका िालग जग्गा प्रालप्त, मआुब्जा लनिायरण तथा लवतरणमा समन्वय र सहजीकरण 

• जग्गा लववाद समािानमा मेिलमिाप र मध्यस्थता 

• लवश्व सम्पदा सचूीमा परेका स्मारक र परुातालत्वक महत्व िगायत वन, सीमसार क्षेत्र, तटवती क्षेत्रका 

जग्गा सम्बन्िी िगत 

• शहरीकरण, बस्ती लवकास सम्बन्िी नीलत, काननू, मापदण्ड तथा सो सम्वन्िी योजना तजुयमा, 

आयोजना पलहचान, अध्ययन, कायायन्वयन र लनयमन 

• आिारभतू आवासका योजना तजुयमा र कायायन्वयन 

• गाउँपालिकामा अव्यवलस्थत बसोबास व्यवस्थापन काययक्रमको तजुयमा र कायायन्वयन 

• आिारभतू बसोवास सम्बन्िमा प्रदशे सरकारसँग समन्वय 

• योजनाबि र व्यबलस्थत वस्ती लवकासका काययक्रमको तजुयमा कायायन्वयन 

• एकीकृत बस्ती लवकासका िालग जग्गाको एलककरण तथा जग्गा लवकास र व्यबस्थापन 

• सङ्िीय तथा प्रदशे काननूको अिीनमा रही आफ्नो क्षेत्रको भउूपयोग नीलत, योजना, काययक्रम 

तजुयमा र कायायन्वयन  

• सङ्िीय तथा प्रदशेको मापदण्डको अिीनमा रही व्यवलस्थत बस्ती लवकासका काययक्रमको तजुयमा 

र कायायन्वयन 

• संिीय र प्रदशे काननु बमोलजम स्थानीय तहमा सकुुम्वासी पलहचान र अलभिेख व्यवस्था 

• स्थानीयस्तरमा सकुुम्वासी सम्वन्िी जीलवकोपाजयन र वसोवास व्यवस्था 

• एकीकृत वस्ती लवकासका िालग जग्गाको एकीकरण तथा जग्गा लवकास र व्यवस्थापन । 

ि) जिलवद्यतु, उजाय, सडक वत्ती र लसंचाई 

• साना जिलवद्यतु आयोजना, नवीकरणीय उजाय तथा वैकलल्पक ऊजाय सम्वन्िी सम्बन्िी नीलत, 

काननू, मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन र लनयमन 

• वैकलल्पक ऊजाय सम्बन्िी प्रलवलि लवकास र हस्तान्तरण, क्षमता अलभवलृि तथा प्रवियन, 

• लवद्यतु लवतरण प्रणािी र सेवाको व्यवस्थापन, सञ्चािन र लनयमन 

• जनसहभालगतामा आिाररत स्वदशेी िगानीिाई प्राथलमकता लदद ैजिस्रोतको बहुउपयोगी लवकास 

काययक्रमको तजुयमा र कायायन्वयन 

• स्थानीय लवद्यतु लवतरण प्रणािी र सेवाको व्यवस्थापन, सञ्चािन र लनयमन 

• सडक वत्तीको व्यवस्था 

• लसंचाई सम्बन्िी नीलत, काननू, मापदण्ड लनिायरण र लनयमन 

• लसंचाई सम्बन्िी गरुुयोजनाको तजुयमा, कायायन्वयन र स्तरोन्नतीका आयोजनाको पलहचान,  

अध्ययन, कायायन्वयन, ममयत, सम्भार र लनयमन, 
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• स्थानीय साना, सतह तथा भलूमगत लसचाई प्रणािीको सञ्चािन लनमायण, सिुार, ममयत सम्भार तथा 

सेवा शलु्कको लनिायरण र सङ्किन व्यवस्थापन 

• जिउत्पन्न प्रकोप लनयन्त्रण सम्वन्िी व्यवस्थापन र लनयमन 

• तटबन्ि, नदी लनयन्त्रण तथा नदी व्यवस्थापन र लनयमन 

• साना जि उपयोग सम्बन्िी आयोजना तजुयमा, कायायन्वयन र अनगुमन । 

ङ) खानेपानी तथा महुान संरक्षण 

• जनसहभालगतामा आिाररत स्वदशेी िगानीिाई प्राथलमकता लदद ैखानेपानीको स्रोतको बहुउपयोगी 

लवकास काययक्रमको तजुयमा र कायायन्वयन 

• खानेपानी पँहुच अलभवलृि सम्बलन्ि लक्रयाकिाप सञ्चािन 

• खानेपानी आयोजनाको कायायन्वयन तथा लदगो पवूायिारको लवकास 

च) सावयजलनक लनजी साझेदारी 

• स्थानीय सावयजलनक—लनजी साझेदारी सम्वन्िी स्थानीय नीलत, योजना लनमायण 

• स्थानीय सावयजलनक—लनजी साझेदारीका आयोजना छनौट तथा कायायन्वयन  

• स्थानीय लवकासमा लनजी क्षेत्रको प्रबियन 

• शाखाको कायय क्षेत्रसँग सम्वलन्ित सचूना तथा जानकारी प्रवाह गने, 

४.६.४ सूचना प्रलवलि तथा तथयांक शाखा 

क) सचूना तथा सञ्चार प्रलवलि उपशाखा 

• आफ्नो क्षेत्रलभत्र इन्टरनेट सेवा, टेलिसेन्टर, केबिु तथा तारलवहीन टेलिलभजन प्रसारणको अनमुलत, 

नवीकरण र लनयमन 

• एक सय वाटसम्मको एर्. एम. रेलडयो सञ्चािन अनमुलत, नवीकरण र लनयमन 

• आफ्नो के्षत्रलभत्र पत्रपलत्रकाको प्रकाशन अनमुलत, अलभिेख तथा लनयमन 

• अलभिेख व्यवस्थापनमा नवीनतम सचूना प्रलवलिको प्रयोग  

• सचूना तथा सञ्चार प्रलवलिमा सवयसािारण जनताको सहज र सरि पहुचँ तथा सचूना प्रलवलिको 

लवकास र लवस्तार सम्बन्िी काययक्रम तजुयमा र कायायन्वयन 

• बैज्ञालनक अध्ययन, अनसुन्िान र प्रलवलि लवकासमा िगानी 

• सचूना तथा सञ्चार प्रलवलिमा आिाररत तथ्याङ्क व्यवस्थापन । 

ख) तथ्यांक तथा अलभिेख व्यवस्थापन उपशाखा 

• तथ्याङक संकिन, व्यवस्थापन तथा प्रयोग सम्बन्िी नीलत, काननू, मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन र 

लनयमन 

• सचूना तथा अलभिेख केन्द्रको स्थापना तथा सञ्चािन 

• आिलुनक प्रलबलि मार्य त व्यलक्तगत िटना दताय (जन्म, मतृ्य,ु लववाह, बसाईसराई, सम्वन्ि लवच्छेद र 

िमयपतु्र िमयपतु्री), अलभिेख व्यवस्थापन तथा प्रलतवेदन 

• स्थानीय तथ्याङक संकिन, प्रशोिन, अलभिेलखकरण तथा लवतरण 



लिखु गाउँपालिका संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रलतवेदन 

पेज-35 
 

• आिारभतू तथ्यांक संकिन र व्यबस्थापनः जनसाङ्लखयक, प्राकृलतक, आलथयक, सामालजक, 

सांस्कृलतक, भौलतक पबूायिार, रोजगारीको अवस्था, कूि ग्राहस्थ्य उत्पादन, प्रलत व्यलक्त आय, मानव 

लवकास सचूकाङ्क, राजश्व तथा आय व्यय समेतको तथ्याङ्क सङ्किन र प्रशोिन गरी सचूना 

प्रणािीमा आविता र पाश्र्व लचत्र तथा श्रोत नक्साको अद्यावलिक एवं अलभिेख 

• बेरोजगारको तथ्यांक संकिन 

• स्थानीय व्यापारको तथ्याङ्क प्रणािी र अध्ययन अनसुन्िान 

• सामालजक सरुक्षा सम्बन्िी स्थानीय तथ्याङ्क र सचूना व्यवस्थापन 

• सम्पन्न भएका तथा चाि ूयोजनाको लववरण 

• लबषक्षेत्रगत सचूना, तथ्यांकको संकिन, अलभिेख 

• प्रदशे तथा संिसँग तथ्यांक एवं सचूना आदानप्रदान र समन्वय 

• सम्भाव्य प्राकृलतक श्रोत तथा  सािनको अलभिेख (प्रोर्ाईि) व्यबस्थापन गाउँपालिकाका 

आवलिक तथा वालषयक काययक्रम र बजेट स्वीकृती । 

४.६.५ िार्श्व तथा आलथिक प्रशासन शाखा 

४.६.५.१ राजश्व प्रशासन उपशाखा 

• राजश्व सम्बन्िी नीलत, काननू तजूयमा, कायायन्वयन र लनयमन (राजस्व चहुावट लनयन्त्रण समेत) 

• सम्पलत्त कर, िरबहाि कर, िर जग्गा रलजष्िेशन शुल्क, सवारी सािन कर, सेवा शलु्क दस्तरु, पययटन 

शलु्क, लवज्ञापन कर, व्यवसाय कर, भलूमकर (मािपोत), दण्ड जररवाना, मनोरञ्जन कर, 

बहािलवटौरी कर, िरजग्गा कर, मतृ वा माररएको जीवजन्तकुो हाड, लसंग, ्वाँख, छािामा कर, 

प्राकृलतक स्रोत सािन, व्यवसालयक कर सम्बन्िी नीलत, काननू, मापदण्ड, कायायन्वयन, बाँडर्ाँड, 

संकिन र लनयमन, अन्य आय व्यवस्थापन 

• सावयजलनक खचय तथा प्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्त हुने रोयल्टी सम्बन्िी नीलत, काननू, मापदण्ड तथा 

लनयमन र सोको सङ्किन तथा बाँडर्ाँड 

• आफ्नो के्षत्रलभत्र राजस्वका दर अन्य शलु्क लनिायरण, संिीय र प्रदशे काननू बमोलजम प्राकृलतक श्रोत 

सािन र सेवा शलु्क जस्ता रोयल्टी सङ्किन, समन्वय र लनयमन 

• स्थानीय पवूायिार सेवा र उपयोगमा सेवा शलु्क तथा दस्तरु (नीलत, काननु, मापदण्ड, लनयमन, शलु्क 

लनिायरण, संकिन तथा व्यवस्थापन) 

• मािपोत संकिन 

• काननु बमोलजम ढुंगा, लगट्टी, वािवुा, माटो, ननु, स्िेट, र्ायरक्िेजस्ता खानी खनीज पदाथयको 

सवेक्षण, अन्वेषण, उत्खनन र सो सम्बन्िी रोयल्टी सङ्किन 

• िेलकङ्ग, कायालकङ्ग, क्यानोलनङ्ग, बञ्जी जलम्पङ्ग, लजपफ्िायर, यायलफ्टङ्ग शुल्क 

• सामदुालयक वनको सञ्चािन र व्यवस्थापनबाट प्राप्त रोयल्टी सङ्किन 

• पानीिट्ट, कूिो, पैनी जस्ता सेवा सञ्चािनबाट प्राप्त रोयल्टी सङ्किन 

• प्राकृलतक स्रोतको उपयोग सम्बन्िी नीलत लनिायरण र कायायन्वयन तथा प्रदशे र संिीय मापदण्ड पािना 
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• प्रचलित काननु बमोलजम दण्ड जररवाना 

• बाँकी बक्यौता रकमको िगत र असिु उपर  

• करदाता लशक्षा तथा करदाता लववरण अद्यावलिक 

• लवत्तीय स्रोत सािनको समतामूिक बाँडर्ाँड 

• आलथयक सािनको महत्तम उपयोग तथा पररचािन 

• राजश्व परामशय सलमलत सम्बन्िी लवषय 

• स्थानीय राजस्व प्रवयद्वनका िालग प्रोत्साहन,  

• राजश्वको सम्भाव्यता अध्ययन 

• राजस्व सचूना तथा तथ्याङ्कको आदान प्रदान 

• संिीय तथा प्रदशे काननू बमोलजम बजेट िाटापलूतयको स्रोत व्यवस्था 

४.६.५.२ आलथयक प्रशासन उपशाखा 

• आलथयक (काययलविी) नीलत, काननु, मापदण्ड, कायायन्वयन र लनयमन, आलथयक प्रशासन र व्यवस्थापन 

• बजेट सीमा लनिायरण, बजेट तजूयमा, कायायन्वयन र लनयमन 

• सलञ्चत कोष तथा आकलस्मक कोषको व्यवस्थापन 

• िगानी र िाभांशको व्यबस्थापन 

• िेखा व्यवस्थापन, खचय, राजश्व, िरौटी, कायय सञ्चािन कोष तथा अन्य सरकारी कोष तथा 

सम्पलत्तको एकीकृत लववरण 

• समलिगत आलथयक अवस्थाको लवशे्लषण  

• ऋण तथा अनदुानको व्यवस्थापन र लनयमन 

• िगानी प्रक्षेपण (सहकारी, सहकारी तथा लनजी) र लवत्तीय व्यवस्थापन 

• कारोबारको िेखांकन, लनयन्त्रण तथा व्यवस्थापन 

• राजश्व तथा व्ययको अनमुान 

• बेरुज ूर्छ्र्यौट 

• आलथयक प्रशासन र व्यबस्थापन सम्बन्िी अन्य लवषय 

• उपशाखाको कायय क्षेत्र संग सम्वलन्ित सचूना तथा जानकारी प्रवाह गन,े 

• उपशाखा अन्तरगत सम्पादन हुने काम कारवाहीहरु समयमा हुन ुपने व्यवस्था गन,े कायय सम्पादन हुन 

नसकेमा सो को पणुय जवार्दलेहता वहन गने, गराउने । 

४.६.६ पशुपन्छी लवकास शाखा 

• पशपुािन र पश ुस्वास्थ्य सम्बन्िी स्थानीय नीलत, काननू, मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन र लनयमन 

• पशपुन्छी बजार सचूना, हाटबजारको पवूायिार लनमायण, तालिम, प्रालवलिक टेवा, कृषक क्षमता लवकास 

काययक्रमको सञ्चािन र लनयमन 

• पशपुन्छीजन्य प्राकृलतक प्रकोप तथा महामारी रोगको लनयन्त्रण 

• पशपुन्छी लचलकत्सा सेवाको व्यवस्थापन 
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• पश ुनश्ल सिुार पिलत लवकास र व्यबस्थापन 

• पशपुन्छी सम्बन्िी बीमा र कजाय सहजीकरण 

• स्थानीय चरन तथा खकय  लवकास र व्यवस्थापन 

• पश ुआहारको गणुस्तर लनयमन 

• स्थानीयस्तरमा पशपुन्छी सम्बन्िी तथ्याङ्कको व्यवस्थापन र सचूना प्रणािी 

• पश ुबिशािा र शीत भण्डारणको व्यवस्थापन र लनयमन 

• पशपुािन तथा पश ुस्वास्थ्य सम्बन्िी अन्य कायय । 

४.६.७ कृलष लवकास तथा सहकािी शाखा 

क) कृलष लवकास  

• कृलष, कृलष प्रसार, कृलष उत्पादन व्यवस्थापन सम्बन्िी स्थानीय नीलत, काननू, मापदण्ड, योजना, 

कायायन्वयन र लनयमन 

• कृलष बजार सचूना, कृलष बजार तथा हाटबजारको पवूायिार लनमायण, साना लसँचाई लनमायण, तालिम, 

प्रलवलि प्रसार, प्रालवलिक टेवा, कृलष सामाग्री आपलूतय र कृषक क्षमता लवकास काययक्रमको 

सञ्चािन 

• कृलषजन्य प्राकृलतक प्रकोप तथा महामारी रोगको लनयन्त्रण 

• कृलष वातावरण संरक्षण तथा जैलवक लवलविताको संरक्षण र प्रवियन 

• कृलष प्रसार तथा जनशलक्तको प्रक्षेपण, व्यवस्थापन र पररचािन 

• उच्च मूल्ययकु्त कृलषजन्य वस्तुको प्रवद््रिन, लवकास तथा बजारीकरण 

• कृलषसम्वन्िी वीमा र कजाय सहजीकरण 

• शीत भण्डारणको व्यवस्थापन 

• कृषकहरूको क्षमता अलभवलृि, प्रालवलिक सेवा, टेवा, सीप लवकास र सशक्तीकरण 

• कृलष बीउलवजन, नश्ल, मिखाद र रसायन तथा औषलिहरूको आपलूतय, उपयोग र लनयमन 

• कृषक समहू, कृलष सहकारी र कृलष सम्बन्िी स्थानीय सङ्ि संस्थाहरूको समन्वय, व्यवस्थापन र 

लनयमन 

• कृलष सम्बन्िी प्रलवलिको संरक्षण र हस्तान्तरण 

• कृलष तथ्याङ्कको व्यवस्थापन र सचूना प्रणािी तथा कृलष सम्बन्िी सचूनाको प्रचारप्रसार 

• कृलष स्रोत केन्द्रको स्थापना र व्यवस्थापन 

ख) सहकारी 

• सहकारी संस्था सम्बन्िी स्थानीय नीलत, काननू, मापदण्डको लनमायण, कायायन्वयन र लनयमन 

• स्थानीय सहकारी संस्थाको दताय, अनमुलत, खारेजी र लविटन 

• सहकारी वचत तथा ऋण पररचािन सम्बन्िी स्थानीय मापदण्ड लनिायरण र लनयमन 

• सहकारी सम्बन्िी रालष्िय, केन्द्रीय, लवषयगत, प्रादलेशक र स्थानीय संि संस्थासँग समन्वय र 

सहकायय 
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• सहकारी सम्बन्िी स्थानीय तथ्याङ्क व्यवस्थापन र अध्ययन अनसुन्िान 

• स्थानीय सहकारीको क्षमता अलभवलृि 

• स्थानीय सहकारी क्षेत्रको प्रवियन, लवकास र पररचािन । 

४.६.८ स्वास्थय शाखा 

४.६.८.१ स्वास्थय शाखा तथा स्वास्थय संस्थाहरु 

• आिारभतू स्वास्थ्य र सरसर्ाई सम्बन्िी नीलत, काननू, मापदण्ड, योजनाको लनमायण, कायायन्वयन 

तथा लनयमन 

• रालष्िय तथा प्रदशेस्तरीय िक्ष्य र मापदण्ड बमोलजम स्थानीयस्तरको स्वास्थ्य सम्बन्िी िक्ष्य र 

गणुस्तर लनिायरण 

• रालष्िय र प्रादलेशक मापदण्ड अनरुुप जनरि अस्पताि, नलसयङ्ग होम, लनदान केन्द्र तथा अन्य स्वास्थ्य 

संस्थाहरूको लक्िलनक दताय, सञ्चािन अनमुलत र लनयमन 

• आिारभतू स्वास्थ्य सेवाको सञ्चािन र प्रवयद्वन 

• अस्पताि र अन्य स्वास्थ्य संस्थाको स्थापना तथा सञ्चािन 

• स्वास्थ्य सेवा सम्बन्िी भौलतक पवूायिार लवकास तथा व्यवस्थापन 

• सरसर्ाई सचेतनाको अलभवलृि 

• प्रवियनात्मक, प्रलतकारात्मक, उपचारात्मक, पनुस्र्थापनात्मक र ्यालिएलटभ स्वास्थ्य सेवाको 

सञ्चािन 

• रक्त सञ्चार सेवा तथा स्थानीय र शहरी स्वास्थ्य सेवा 

• औषलि पसि सञ्चािन र लनयमन 

• स्वास्थ्य बीमा िगायतका सामालजक सरुक्षा काययक्रमको व्यवस्थापन 

• औषलि तथा अन्य मेलडकि उत्पादनहरूको न्यनूतम मूल्य लनिायरण र लनयमन 

• औषलिको उलचत प्रयोग र सकू्ष्मजीव लनरोिक प्रलतरोि न्यनूीकरण 

• औषलि र स्वास्थ्य उपकरणको खरीद, भण्डाण र लवतरण 

• स्वास्थ्य सचूना प्रणािीको व्यवस्थापन 

• जनस्वास्थ्य लनगरानी (पलब्िक हले्थ सभेिेन्स) 

• जनुोलटक र कीटजन्य रोगको लनयन्त्रण तथा व्यवस्थापन 

• सलुतय, मलदरा र िाग ूपदाथयजन्य वस्तकुो प्रयोग लनयन्त्रण तथा सचेतना अलभवलृि 

• जनस्वास्थ्य, आपत्कािीन स्वास्थ्य तथा महामारीको लनयन्त्रण योजना र कायायन्वयन 

• सरुवा तथा नसने रोगको लनयन्त्रण तथा रोकथाम 

• आकलस्मक स्वास्थ्य सेवा प्रवाह । 

४.६.८.२ आयुवेद उपशाखा 

• आयवेुलदक, यनुानी, आम्ची, होलमयो्यालथक, प्राकृलतक लचलकत्सा िगायतका परम्परागत स्वास्थ्य 

उपचार सेवाको व्यवस्थापन 
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• औषलिजन्य वनस्पलत, जटीबटुी र अन्य औषलिजन्य वस्तकुो उत्पादन, प्रशोिन र लवतरण 

• प्रवियनात्मक, प्रलतकारात्मक, उपचारात्मक, पनुस्र्थापनात्मक र ्यालिएलटभ स्वास्थ्य सेवाको 

सञ्चािन 

• स्वस्थ जीवनशैिी, पोषण, शारीररक ब्यायाम, योग अभ्यास, स्वास्थ्य वतृ्तको पािना, पञ्चकमय 

िगायतका जनस्वास्थ्य सेवाको प्रवियन 

• सलुतय, मलदरा र िाग ूपदाथयजन्य वस्तकुो प्रयोग लनयन्त्रण तथा सचेतना अलभवलृि 

४.६.८.३ वाताविण तथा लवपद् व्यवस्थापन उपशाखा 

क) पयायवरण तथा र्ोहरमैिा व्यवस्थापन 

• र्ोहरमैिा सङ्किन, पनुः उपयोग, प्रशोिन, लवसजयन र सोको सेवा शलु्क लनिायरण र लनयमन 

• सरसर्ाई  तथा स्वास्थ्यजन्य र्ोहोरमैिाको व्यवस्थापन 

• वाय ुतथा ध्वनीको प्रदषूण लनयन्त्रण 

• हालनकारक पदाथयहरूको लनयमन तथा  लनयन्त्रण 

• सावयजलनक शौचािय व्यवस्थापन 

• वातावरणीय जोलखम न्यनूीकरण 

• न्यनू कावयनमखुी तथा वातावरणमैत्री लवकास अविम्बन 

• वातावरण संरक्षण के्षत्र लनिायरण र व्यवस्थापन 

• पानी महुानको संरक्षण 

• पलहरो लनयन्त्रण 

• जिवाय ूपररवतयन अनकुुिन काययक्रम  

ख) लवपद ्व्यवस्थापन, बारुण यन्त्र, एम्विेुन्स 

• लवपद ् व्यवस्थापन सम्बन्िी नीलत, काननू, मापदण्ड तथा स्थानीयस्तरका आयोजनाको 

कायायन्वयन र लनयमन 

• लवपद ्पवूय तयारी तथा प्रलतकायय योजना, जोलखम न्यनूीकरण कायय योजना 

• लवपद ्पवूय तयारी, खोज तथा उिार, राहत सामग्रीको पवूय भण्डारण, लवतरण र समन्वय 

• लवपद ्जोलखम क्षेत्रको नक्साङ्कन तथा बस्तीहरूको पलहचान र स्थानान्तरण 

• लवपद ्व्यवस्थापनमा सङ्ि, प्रदशे र स्थानीय समदुाय, संि संस्था, लनजीक्षेत्रसँग सहयोग, समन्वय 

र सहकायय 

• लवपद ्कोषको  स्थापना तथा सञ्चािन र स्रोत सािनको पररचािन 

• लवपद ्पश्चात ्स्थानीयस्तरको पनुस्र्थापना र पनुलनयमायण 

• लवपद ्सम्बन्िी तथ्याङ्क व्यवस्थापन र अध्ययन अनसुन्िान 

• प्राकृलतक प्रकोपको रोकथाम र पवूय तयारी 

• लवपद ्जोलखम न्यनूीकरणका िालग पवूय सचूना प्रणािी सम्बन्िी काययक्रमको तजुयमा र कायायन्वयन,  

• बारुण यन्त्र तथा एम्बिेुन्सको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 
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• स्थानीय आपतकािीन कायय सञ्चािन प्रणािी 

४.६.९ लशक्षा, युवा तथा खेिकुद शाखा 

४.६.९.१ आिारभतू तथा माध्यलमक लशक्षा  

• प्रारलम्भक बाि लशक्षा तथा लवद्यािय लशक्षा, अनौपचाररक लशक्षा, खिुा तथा वैकलल्पक लशक्षा 

(गरुुकुि, मदरसा, गमु्बा आलद), लनरन्तर लसकाइ तथा लवशेष लशक्षा सम्बन्िी नीलत, काननू, मापदण्ड, 

योजनाको लनमायण, कायायन्वयन र लनयमन 

• प्रालवलिक लशक्षा तथा व्यावसालयक तालिमको योजना तजुयमा, सञ्चािन, अनमुलत र लनयमन 

• पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्रीको लवतरण तथा कायायन्वयन 

• लवद्यािय लशक्षक तथा कमयचारी व्यवस्थापन 

• लवद्याियको नक्साङ्कन, अनुमलत, स्वीकृलत, समायोजन तथा लनयमन 

• शैलक्षक पवूायिार लनमायण र ममयत सम्भार 

• आिारभतू तह (कक्षा ८) को परीक्षा व्यवस्थापन 

• लवद्याथी लसकाइ उपिब्िीको परीक्षण र व्यवस्थापन 

• लवद्याथी प्रोत्साहन तथा छात्रवलृत्तको व्यवस्थापन 

• शैलक्षक परामशय सेवाको अनमुलत तथा लनयमन 

• स्थानीयस्तरको शैलक्षक ज्ञान, सीप र प्रलवलिको संरक्षण, प्रवियन र स्तरीकरण 

• माध्यलमक तहसम्मको शैलक्षक काययक्रमको समन्वय र लनयमन 

• पसु्तकािय एवं पत्रपलत्रका 

• स्थानीय पसु्तकािय, वाचनािय तथा सामदुालयक अध्ययन केन्द्र सञ्चािन तथा व्यवस्थापन । 

४.६.९.१ युवा तथा खेिकुद उपशाखा 

• स्थानीयस्तरमा खेिकूद प्रशासन तथा सङ्ि संस्थाको लनयमन र समन्वय 

• खेिकुदको संरचनाको पवूायिार लनमायण, सञ्चािन तथा लवकास 

• खेिकूदको लवकास र प्रवियन 

• खेिकूद प्रलतयोगीता आयोजना र सहभागीता 

• अलतररक्त लक्रयाकिाप सम्बन्िी लवषय 

• यवुा जागरण, सशलक्तकरण र पररचािन 

•  यवुा सीप, उद्यमलशिता तथा नेततृ्व लवकास । 

४.६.१० आन्तरिक िेखापिीक्षण शाखा 

• िेखापरीक्षण सम्बन्िी नीलत तथा काययक्रमको खांका तयारी गने र स्वीकृत पश्चात कायायन्वयन गने, 

• िेखापरीक्षण सम्बन्िी वालषयक कायय योजना तयार गने, 

• आन्तररक तथा पवूय िेखापरीक्षण सम्बन्िी कायय, 

• िेखापािन सम्वन्िी क्षमता लवकास सम्बन्िी कायय, 
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• वालषयक आय व्यय र िरौटीको आन्तरीक िेखापरीक्षण सम्बन्िी कायय, 

• गाँउसभा िेखा सलमलतको सलचवािय सम्बन्िी कायय, 

• चौमालसक आ.िे.प. प्रलतवेदन र वालषयक आ.िे.प. प्रलतवेदन सम्बन्िी कायय, 

• आन्तरीक िेखापरीक्षण सम्बन्िी नीलत तथा काययक्रमको खांका तयारी स्वीकृत पश्चात कायायन्वयन 

गन,े गराउन,े 

• िेखापरीक्षण लववरण (बेरुजकूो िगत समेत)को अलभिेख व्यवस्थापनको कायय गने, 

• िेखापािन सम्वन्िी क्षमता लवकास सम्बन्िी कायय गने, 

• वालषयक आय व्यय र िरौटीको आन्तरीक िेखापरीक्षण सम्बन्िी कायय गने, 

• वालषयक स्वीकृत वजेटको आिारमा आय व्यय िरौटी सम्वन्िी लववरण माग गरी आ.िे.प. कायय 

गन,े गराउन,े 

• आ.िे.प. काययको िालग वालषयक कायय योजना तयार पारी पेश गने, 

• िेखा सलमलतको सदस्य सलचव भई कायय गने, िेखा सलमलतको सलचवाियको काम गने, 

• शाखाका कमयचारीहरुिाई कामको कायय लवभाजन गराई काययको लजम्मेवारी लदने, 

• आ.िे.प. काययका चौमालसक प्रलतवेदन पेश गने, 

• आ.िे.प. काययमा दलेखएका नीलतगत कमी कमजोरी त्रटुी सिुारका िालग सझुाव सलहत पेश गने, 

• कायायियको खररद, ठेक्का, उपभोक्ता बाट गररन ेकाययको यथेि लववरण माग गरी प्रचलित काननु 

वमोलजम भए नभएका सम्वन्िमा प्रलतवेदनमा सझुाव सलहत पेश गने, 

• लवलभन्न शाखा, उप- शाखा एवं सरोकारका के्षत्रमा समन्वय वेरुज ुकम गनय जोड लदने, 

• िेखा परीक्षण संग सम्बलन्ित लवलभन्न पररपत्रहरु, ऐन तथा लनयमहरु संकिन गने र आबश्यक दर्ा 

उत्तार गरी कायायन्वयन गने र आवश्यक भए वडाहरुमा पठाउने, 

• शाखाको कायय के्षत्र संग सम्वलन्ित सचूना तथा जानकारी प्रवाह गनय । 

४.६.११ कानून तथा न्याय शाखा 

क) काननू तथा न्याय र सरुक्षा 

• संिीय तथा प्रदशे काननूको अलिनमा रही नीलत, काननू, मापदण्ड, कायायन्वयन र लनयमन,  

• नीलत, काननू, मापदण्ड, लनणययहरू कायायन्वयनमा सहयोग, 

• अपराि रोकथाम तथा अनसुन्िानमा सहयोग, 

ख) न्यालयक सलमलतको सलचवािय, न्याय, काननू, मानव अलिकार प्रवियन तथा मेिलमिाप र 

मध्यस्थता, लनणयय तथा रै्सिा कायायन्वयन 

• न्यालयक सलमलतको सलचवािय सम्वन्िी कायय 

• न्याय तथा काननूी राज्यको पररपािना 

• मानव अलिकारको संरक्षण तथा प्रवियन 

• व्यलक्त र समदुायबीच मेिलमिाप र मध्यस्थताको व्यवस्थापन 

• न्यालयक लनणयय तथा रै्सिा कायायन्वयन 
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४.७ प्रलतवेदन कायिन्वयनको कायियोर्नाः 

नेपािको संलविान र स्थानीय सरकार संचािन ऐन िगायत अन्य प्रचलित काननूिे समेत गाँउपालिकािाई स्थानीय 

स्तरको लवकास लनमायण िगायतका कायय गनय र स्थानीय स्तरमानै गाँउवासीहरुिाइ सेवा प्रदान गनय अथाह अलिकार 

प्रदान गरेको छ । काननूद्वारा प्रदान गररएकायी काययहरु प्रभावकारी रुपमा संपादन गनय वदलिदो पररवेश अनसुार 

यसको संगठन संरचना समेत सोही अनसुार रहन ुआवश्यक छ । यस संस्थाको वतयमान मौजदुा संगठन संरचना र 

दरवन्दी काम चिाउ प्रकृलतको अवस्थाको मात्र रहकेो छ । दरवन्दी संरचना लभत्र पलन कलतपय पदहरु अलमल्दो र 

कलतपय पदहरु त िामो समयदलेख  ररक्त रहकेा छन ्। संगठन संरचना लभत्र कमयचारीको पद पलूतय गररदा संगठनको 

हीत र कमयचारीको वलृत्त लवकासिाई  समेत ध्यान लदन ुजरुरी हुन आउछ । प्रस्ताव गररएको संगठन संरचना अनसुार 

दरवन्दीको व्यवस्थाबाट मात्र गाँउपालिकाको कृयाकिाप प्रभावकारी हुन सक्दनै । गाँउपालिकाको कामिाई 

प्रभावकारी बनाउन काययसम्पादनमा आिाररत कायय प्रकृयाको लवकास गद ेिैजान पलन त्यलतकै आवश्यक छ । 

काननूद्वारा प्रदत्त काम कतयव्यिाइ लनभाउन गाँउपालिकाको काययको  दायरा बढाउद ैिैजाने सन्दभयमा तालिका ९ मा 

उल्िेख गररए अनसुारको कायययोजना िाग ुगरी कायायन्वयनमा ल्याउन ुपने हुन्छ । यसका लनलम्त गाँउपालिकाको 

आलथयक लस्थलतमा पलन सिुार गद ेिान ुआवश्यक हुन आउछ । 

तालिका 12: प्रलतवेदन कायिन्वयनको कायियोर्ना 

क्र.स. लक्रयाकिाप 
बषि 

पलहिो दोस्रो तेस्रो चौथो पाँचौ 

१ संगठन संरचना र दरवन्दी लस्वकृलत           

२ 

प्रस्तालवत संगठन संरचना र दरवन्दी अनसुार संवलन्ित 

शाखा, उपशाखा, वडा तथा सेवा केन्द्र र स्वास्थ्य 

संस्थामा कमयचारीको समायोजन           

३ 

प्रस्तालवत संगठन संरचना र दरवन्दी अनसुार अलर्स िे 

आउट           

४ 

पलहिो प्राथलमकता अनसुार पलूतय गनुय पने पदको माग 

आकृलत प्रदशे िोकसेवा आयोगमा पठाउने           

५ 

दोश्रो प्राथलमकता अनसुार पलूतय गनुय पने पदको माग 

आकृलत प्रदशे िोकसेवा आयोगमा पठाउन           

६ 

तेस्रो प्राथलमकता अनसुार पलूतय गनुय पने पदको माग 

आकृलत प्रदशे िोकसेवा आयोगमा पठाउन           

७ संगठन तथा व्यवस्थापन सभेको पनुराविोकन           

गाँउपालिकाकािालग प्रस्ताव गररएका पदहरुमा कम भन्दा कम आलथयक दाईत्व पनेगरी एकै पटक पलूतय नगरी 

कायययोजनामा उल्िेख गररए अनसुार चरणविरुपमा पलूतय गने व्यवस्था लमिाउन ुआवश्यक छ । 
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• संिीय सरकारको नीलत अनसाुर काययिय सहायक, कुलचकार िगायतका सरसर्ाइ गने कमयचारीका साथै 

सवारी चािक जस्ता पदहरु  पारदशी तररकािे लस्वकृत वजेटको पररलिलभत्र रलह सेवा करार लिने व्यवस्था 

गनुय उपयकु्त हुन्छ । 

• सवै तहका कमयचारीको कायय लववरण बनाई  अलनवायय रुपमा िाग ूगने र कायय लववरण अनसुार सवै तहका 

कमयचारीिे गरेको कामको वरावर अनगुमन र मूल्यांकन गने व्यवस्था गररन ुपने , 

• सवै कमयचारीहरुको ब्यलक्तगत अलभिेख व्यवलस्थत गने , 

• सेवाग्राहीबाट सेवा प्रदायकको सेवा मलू्यांकन गने पररपालट सरुुवात गरी यसिाई कमयचारीको काययसम्पादन 

मलू्यांकनको आिार बनाउने र दण्ड र परुस्कार सँग समेत आवि गराउने, 

४.८ सुझाब तथा लसफारिसः 

प्रस्तालवत संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रलतवेदन काययन्वयन गने सम्बन्िमा दहेाय बमोलजम लसर्ाररस तथा 

सझुावहरु प्रस्ततु गररएको छ । 

• संगठन संरचना कुनै पलन संस्थाको आिार स्तंम्भ हो र संगठन स्वरुपिे उक्त संगठनको सम्पणूय 

लक्रयाकिापहरुिाई लदशा लनदशे समेत गदयछ । तसथय मािारानी गाँउपालिकाको वतयमान अवस्था र यस्को 

काययके्षत्रको आिारमा संगठन संरचना प्रस्ताव गररएको छ । स्थानीय सरकार संचािन ऐनिे मागयदशयन गरे 

अनरुुप वडा कायायियको संगठन संरचना पलन प्रस्ताव गररएको छ । वडाको संगठन संरचना तयार गदाय 

कायय प्रकृलत लमल्दो  र सालम्यताको आिारमा समहूकृत (Clustring) गरी प्रस्ततु गने प्रयास गररएको छ 

। 

• संगठनात्मक संरचना प्रस्ताव गदाय अलिकार प्रत्यायोजन (Delegation of Authority), सपुरीवेक्षण 

(supervision)  र काययसम्पादन मलू्यांकन (Performance Evaluation) जस्ता कुरािाइ समेत   

मध्यनजर रालखएको छ । यसिे गदाय कमयचारीहरूको उच्च मनोवि कायम राखन सिाउ पगु्ने अपेक्षा 

गररएको छ ।   

• प्रस्ताव गररएको कायय लववरणिे कमयचारीहरू आफ्नो शाखा र शाखाको काममा स्पि भई कामप्रलत 

लजम्मेवार र उत्तरदायी तुल्याउने अपेक्षा पलन गररएको छ ।  

• संिीय शासनको अविारणा र स्थानीय सरकारको कायय स्वरुपिाई मध्यनजर राखी लजम्मेवारी र सो 

सम्पादन गनय आवश्यक जनशलक्त प्रस्ताव गररएको छ । साथै प्रस्तालवत संगठन स्वरुप अनसुार कुन शाखा 

र उपशाखा हरुमा कुन तहको कलत जना आवश्यक पदयछ र भलवष्यमा आईपने काययभार समेतिाई मध्यनजर 

गरी थप कमयचारीहरुको आवश्यकता प्रस्ताव गररएको छ । 

• सामालजक लवकासका साथै आलथयक लवकाससँग संवलन्ित शाखाकािालग समायोजन भै आएका कमयचारी 

को दरवन्दीका तह लमिेको नदलेखदा समायोजन भै आएको कमयचारी सेवाबाट अवकास लिएमा दरवन्दी 

संरचनामा पनुराविोकन गरी तह लमिाउन ुपने हुन्छ ।  

• आलथयक लवकास अन्तरगत हाि प्रदशे सरकारको सहयोगमा कमयचारीहरु लवलभन्न पदमा काययरत रहकेोि े

उक्त सहयोग प्राप्त हुदँ सम्म स्थयाी पदपलूतय नगने । स्थायी पदपलूतयको िालग माग गदाय भेटेनरी सेवाको 
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अलिकृत माग गने वा कृलष सेवाको अलिकृत माग गने सम्बन्िमा आवश्यकताको आिारमा 

काययपालिकािे लनणयय गरेअनुसार हुने । 

• कायय प्रकृलत र कामको चाप अनसुार  शाखा प्रमुखमा छैटौ तहदलेख आठौ तहसम्मको दरबन्दी प्रस्ताव 

गररएको छ ।  

• प्रस्तालवत दरबन्दी गाँउसभाबाट स्वीकृती भए पलछ िोकसेवाबाट पलूतय गनुय पने पदहरु लसर्ाररस गनय प्रदशे 

िोकसेवा आयोगमा आकृती र्ाराम माग गरी पठाउन ुपने हुन्छ । 

• प्रस्ताव गररएको संगठन संरचना र दरबन्दी अनसुार प्रदशे िोक सेवाबाट लसर्ाररस भै नआए सम्म हाििाई 

तल्िो तहमा रहकेा कमयचारीिाई खािी भएको शाखा र उपशाखाको लजम्मेवारी समेत अको व्यवस्था 

नभए सम्मका िालग तोलक लजम्मेवारी लदन सलकनेछ । यस्तो लजम्मेवारीको व्यवस्था गदाय तह नै बढ्ने गरर 

लजम्मेवारी लदन काननु तथा लसिान्तः नलमल्ने दलेखन्छ । 

• शाखागत र उपशाखागत काययलववरणमा रहकेा काययहरुिाई संबलन्ित शाखा र उपशाखा प्रमुखहरुिे अन्य 

कमयचारीहरुिाई अलिकार प्रत्यायोजनको माध्यमबाट लजम्मेवारी लदने र सोको आिारमा सपुररवेक्षण र 

उत्तरदालयत्व हुने व्यवस्थािाई समेत स्थालपत गने पररपाटीको लवकास गने प्रस्ताव गररएको छ । 

• प्रस्तलवत जनशलक्तबाट तोलकएको लजम्मेवारी प्रभावकारी रुपिे संम्पादन गरी आन्तररक आयमा वलृि गरी 

प्रस्तालवत दरवंदी  कायय योजनामा उल्िेख गररए अनसुार क्रमशः पलूतय गद ैजानपुने आवश्यकता दलेखन्छ । 

प्रस्तालवत दरबन्दीिाई मध्यनजर गदाय प्रशासलनक खचयको प्रलतशिाइ समेत ध्यान लदन ुपने हुन्छ ।  

• कम््यटुर अपरेटर र सचूना प्रलवलि अलिकृत जस्ता प्रालवलिक पदहरु ररक्त हुने अवस्था लसजयजा भएमा 

आन्तररक आय र राजश्व बाँडर्ाँड बाट प्राप्त आम्दानीबाट सेवा सलूविा बेहरेीने गरर करार सेवाबाट पदपलुतय 

गनय सलकनेछ । 

• सेवा करारमा लनयकु्त हुने पदहरु (ड्राईभर, कायायिय सहयोगी, मािी, गाँउप्रहरी, कुलचकार, ्िम्वर, 

मेकालनक जस्ता पदहरु) मा हाि काययरत स्थायी कमयचारी लनजको सेवा अवलिसम्म स्थायी कमयचारीको 

रुपमा रहने छन ्। लनजको अवकास वा अन्य कारणिे सेवावाट हटेमा सो दरवंदीमा स्थायी कमयचारी लनयकु्त 

नहुने गरी ब्यवस्था गररएको छ । 

• प्रस्तालवत संगठन संरचना र दरवन्दीमा आवश्यकता अनुसार हरेरे्र गनुय परेमा गाँउपालिकािे संगठन 

संरचना हरेरे्र गरी लस्वकृलतकािालग प्रस्ताव सभामा पेश गनुय पने हुन्छ ।  

• स्थानीय सेवा तथा शतय सम्वन्िी ऐन िाग ुभए पलछ सो ऐनको प्राविान बमोलजम दरवन्दीको लमिान गनुय 

पने आवश्यकता समेत रहने छ ।  
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अनुसूचीहरु 

अनुसूची-१ 

लिखु गाउँपालिका बाट लवविण संकिनका िालग प्रयोग गरिएको चेकलिष्ट 

गाउँ काययपालिका 

• मौजदुा संगठन स्वरुप र दरवन्दी  (गा.पा., वडा र सेवा केन्द्रको समेत) 

• समायोजन भएर आएका कमयचारीको लववरण 

• गाउँपालिकाबाट प्रदान गररने सेवा र संचािन हुने कार्ययक्रमको लववरण (लवगत ३ वषयको) 

• शाखागत र ईकाइगत कार्यय लववरण 

• समायोजन भै आएका कमयचारीको लववरण 

• पदको कायय लववरण 

• गाउँपालिकाको लवगत ३ वषयको आय व्ययको लस्थलत (आन्तररक आय समेत दलेखने) 

• तिबी लववरण (दशै खचय भएको मलहनाको भए राम्रो) 

• कमयचारीको सेवा शतय सम्वन्िी कुनै लनणयय भएको भए सो को लववरण 

• गाउँपालिका को लसमाना समेत भएको भौगोलिक नक्सा 

• अन्य केही भए 

वडा कायायिय 

• वडाको आम्दानी खचयको लववरण 

• मौजदुा दरवन्दी  

• वडाबाट संचािन हुने सेवा र संचािन हुने काययक्रम 

• भवन िगायत भौलतक पवूायिारको अवस्था 

• सेवा प्रवाहका िालग अपेलक्षत जनशलक्त 

• अन्य आवश्यक कुरा 

सेवा केन्द्र र स्वास्थ्य संस्था 

• मौजदुा जनशलक्त 

• प्रदान गरर आएको सेवा  

• सेवा प्रवाह प्रभावकारी रुपमा प्रदान गनय आवश्यक पने जनशलक्त 

• भवन िगायत भौलतक पवूायिारको अवस्था 

• सेवा प्रवाहका िालग आवश्यक न्यनूतम उपकरण 

• अन्य आवश्यक कुरा 
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अनुसूची-२ 

संगठन  तथा अध्ययन सवेक्षण कायािशािा गोष्ठीको उपलस्थलत लवविण  
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अनुसूची-३ 

प्रस्तालवत दिवन्दीको कािण लसर्िना हुने अलतरिक्त आलथिक दालयत्व 

लिख ुगाउँपालिकाको प्रस्तालवत दरबन्दी र लसलजयत थप आलथयक दालयत्वको पसु्टाई 

पदहरु स्वीकृत प्रस्तालवत 
थप 

दरबन्दी 
सरुु स्केि थप दरबन्दी 

१६% थप 

समेत 

थप कमयचारीको 

१३ मलहनाको 

तिब 

औसत प्रत्येक 

मलहना अलतररक्त 

तिव 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत १ १ ० ५२४१७.०० ५२४१७.०० ८३८६.७२ ६८१४२१.०० ८३८६.७२ 

अलिकृत छैटौं, सातौं, आठौं ५ १० ५ ४५८५१.०० २२९२५५.०० ३६६८०.८० २९८०३१५.०० ३६६८०.८० 

 सहायक चौथो, पाचँौं १४ २९ १५ ३४७३०.०० ५२०९५०.०० ८३३५२.०० ६७७२३५०.०० ८३३५२.०० 

श्रेलण लवलहन ५ १३ ८ ३२८५६.०० २६२८४८.०० ४२०५५.६८ ३४१७०२४.०० ४२०५५.६८ 
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अनुसूची-४ 

लिखु गाउँपालिकाका वडा कायािियको प्रस्तालवत संगठन संिचना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

वडाध्यक्ष वडा सदस्य 

वडा सलचव 

राजश्व, प्रशासन, योजना तथा सामालजक लवकास 

प्रशासन सहायक ४/५- जम्मा ९ जना 

 

पशपुन्छी सहायक 

पशपुन्छी लवकास 

सहायक ४/५- जम्मा ९ जना 

 

कृलष सहायक 

कृलष लवकास 

सहायक ४/५- जम्मा ९ जना 

 

प्रालवलिक 

पवूायिार लवकास 

अ.स.ई/स.ई. (लसलभि) ४/५- जम्मा ९ जना 
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अनुसूची-५ 

स्वास्थय संस्था तफि को मौर्दुा दिबन्दी तेरिर् 

gd{b]Zj/ :jf:Yo rf}sL, lnv' 3 

qm=;+= :JfLs[t kb :jLs[t b/aGbL ;+Vof kbk"lt{ ;+Vof l/tm 

;+Vof 

s}lkmot 

tx÷ 

>])fL 

;]jf ;d'x pk 

;d'x 

hDdf ;+l#o 

;/sf/af^ 

;dfof]hg 

;fljs 

:yfgLo 

lgsfoaf^ 

cfGtl/s 

kbk"lt{ 

af^ 

kl/kq 

cg';f/ 

yk 

hDdf 
  

1 x]=c= 5÷6  :jf:Yo  x] O{   1 ;+#Lo   
   

0 1   

2 c=x]=j= 4÷5  :jf:Yo  x] O{   2 ;+#Lo   
   

1 0   

3 c=g=ld= 5    s=g=   2 ;+#Lo   
    

1 
 

hDdf 5 
 

0 0 0 3 2   

o;d :jf:Yo rf}sL, lnv' 4 

qm=;+= :JfLs[t kb :jLs[t b/aGbL ;+Vof kbk"lt{ ;+Vof l/tm 

;+Vof 

s}lkmot 

tx÷ 

>])fL 

;]jf ;d'x pk 

;d'x 

hDdf ;+#Lo 

;/sf/af^ 

;dfof]hg 

;fljs 

:yfgLo 

lgsfoaf6 

cfGtl/s 

kbk"lt{ 

af^ 

kl/kq 

cg';f/ 

yk 

hDdf 
  

1 x]=c= 5÷6  :jf:Yo  x] O{   1 ;+#Lo         1 0    

2 c=x]=j= 4÷5  :jf:Yo  x] O{   2 ;+#Lo         1  0   

3 c=g=ld= 5    s=g=   2 ;+#Lo         0  1 
 

hDdf 5         4 1   

l;+x b]lj :jf:Yo rf}sL, lnv' 1 

qm=;+= :JfLs[t kb :jLs[t b/aGbL ;+Vof kbk"lt{ ;+Vof l/tm 

;+Vof 

s}lkmOt 

tx÷ 

>])fL 

;]jf ;d'x pk 

;d'x 

hDdf ;+#Lo 

;/sf/af^ 

;dfof]hg 

;fljs 

:yfgLo 

lgsfoaf^ 

cfGtl/s 

kbk"lt{ 

af^ 

kl/kq 

cg';f/ 

yk 

hDdf 
  

1 x]=c= 5÷6  :jf:Yo  x] O{   1 ;+#Lo         1 1   

2 c=x]=j= 4÷5  :jf:Yo  x] O{   2 ;+#Lo         1  0  
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3 c=g=ld= 5    s=g=   2 ;+#Lo         
 

 1 :t/ 

j[l4 

hDdf 5 
 

0 0 0 3 2   

^f/s]/fjf/L :jf:Yo rf}sL, lnv' 8 

qm=;+= :JfLs[t kb :jLs[t b/aGbL ;+Vof kbk"lt{ ;+Vof l/tm 

;+Vof 

s}lkmot 

tx÷ 

>])fL 

;]jf ;d'x pk 

;d'x 

hDdf ;+#Lo 

;/sf/af^ 

;dfof]hg 

;fljs 

:yfgLo 

lgsfoaf^ 

cfGtl/s 

kbk"lt{ 

af^ 

kl/kq 

cg';f/ 

yk 

hDdf 
  

1 x]= c= 5÷6  :jf:Yo  x] O{   1 ;+#Lo   
 

    1 0 
 

2 c=x]=j= 4÷5  :jf:Yo  x] O{   2 ;+#Lo         0  1 
 

3 c=g=ld= 4÷5    s=g=    2 ;+#Lo         1 0  

hDdf 5          3 2    

ufDgf+u^f/ :jf:Yo rf}sL, lnv' 6  

qm=;+= :JfLs[t kb :jLs[t b/aGbL ;+Vof kbk"lt{ ;+Vof l/tm 

;+Vof 

s}lkmot 

tx÷ 

>])fL 

;]jf ;d'x pk 

;d'x 

hDdf ;+#Lo 

;/sf/af^ 

;dfof]hg 

;fljs 

:yfgLo 

lgsfoaf^ 

cfGtl/s 

kbk"lt{ 

af^ 

kl/kq 

cg';f/ 

yk 

hDdf 
  

1 d]l*sn clkm;/ 7÷8  :jf:Yo  x] O{   1 ;+#Lo            

2 x]. c.  5÷6  :jf:Yo  x] O{   1 ;+#Lo            

3 :^fkm g{; 5÷6  :jf:Yo  s=g=   1 ;+#Lo            

4 Nofj ^]lSgl;Og 5÷6 
 

s=g= 
 

1 ;+#Lo   
   

   

5 c.x].j. 4÷5 
   

2 ;+#Lo   
   

   

6 c.g.ld. 4÷5    2        

7 *f{s ?d 

cl;:^]-^ 

4÷5    1        

hDdf 9 0 0 0 0     

;z{t cg'bfg cGt/ut ;+rflnt cfwf/e't :jf:Yo s]Gb|x?sf] b/aGbL 

cfwf/e't :jf:Yo s]Gb|, x'nfsrf}/, lnv' 2 cf]vn_'+uf 
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qm=;+= :JfLs[t kb :jLs[t b/aGbL ;+Vof kbk"lt{ ;+Vof l/tm 

;+Vof 

s}lkmot 

tx÷ 

>])fL 

;]jf ;d'x pk 

;d'x 

hDdf ;+#Lo 

;/sf/af^ 

;dfof]hg 

;fljs 

:yfgLo 

lgsfoaf^ 

cfGtl/s 

kbk"lt{ 

af^ 

kl/kq 

cg';f/ 

yk 

hDdf 
  

1 x]=c= 5÷6  :jf:Yo  x] O{   1 ;+#Lo         0 0 :t/j[l$ 

2 c=x]=j= 4÷5  :jf:Yo  x] O{   1 ;+#Lo         0 0 
 

3 c=g=ld= 4÷5    s=g=   1  ;+#Lo       0 0 
 

hDdf 3 0 0 0 0 0 0   

cfwf/e't :jf:Yo s]Gb| #'/lj;] j*f g+ 5  
qm=;+= :JfLs[t kb :jLs[t b/aGbL ;+Vof kbk"lt{ ;+Vof l/tm 

;+Vof 

s}lkmot 

tx÷ 

>])fL 

;]jf ;d'x pk 

;d'x 

hDdf ;+#Lo 

;/sf/af^ 

;dfof]hg 

;fljs 

:yfgLo 

lgsfoaf^ 

cfGtl/s 

kbk"lt{ 

af^ 

kl/kq 

cg';f/

/ yk 

hDdf 
  

1 x]=c= 5÷6  :jf:Yo  x] O{  1 ;+#Lo         1     

2 c=x]=j= 4÷5  :jf:Yo  x] O{  1 ;+#Lo         1     

3 c=g=ld= 4÷5   Sghg  1 ;+#Lo         1     

  hDdf         3         3     

cfwf/e't :jf:Yo s]Gb|, ;fpg]rf}tf/f, j*f g+. 7 lnv',  
qm=;+= :JfLs[t kb :jLs[t b/aGbL ;+Vof kbk"lt{ ;+Vof l/tm 

;+Vof 

s}lkmot 

tx÷ 

>]0fL 

;]jf ;d'x pk 

;d'x 

hDdf ;+l#o 

;/sf/af^ 

;dfof]hg 

;fljs 

:yfgLo 

lgsfoaf^ 

cfGtl/s 

kbk"lt{ 

af^ 

kl/kq 

cg';f/ 

yk 

hDdf 
  

1 x]=c= 5÷6  :jf:Yo  x] O{ 
 

1 ;+#Lo         1     

2 c=x]=j= 4÷5  :jf:Yo  x] O{ 
 

1 ;+#Lo         1     

3 c=g=ld= 4÷5 
 

 s=g= 
 

1 ;+#Lo         1     

 hDdf   3         4     
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अनुसूची-६ 

कायि सतपादन किाि नमुना 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ तथा लिख ुगाउँपालिका (कायय लवभाजन) लनयमाविी, २०७४ बमोलजम 

नगरपालिकाको काययके्षत्र बमोलजमका कार्ययहरु  सम्पादन गनय प्रदशे सशुासन ऐन, २०७७ को दर्ा १९ (प्रदशे 

सशुासन ऐन नभएकोमा संिीय  बमोलजम) तथा सशुासन (व्यवस्थापन तथा सञ्चािन) लनयमाविी, २०६५ को 

लनयम ११ बमोलजम गाउँपालिका प्रमखु/प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत श्री .... (प्रथम पक्ष) र .... शाखा प्रमखु श्री 

...... (दोस्रो पक्ष) बीच गररएको  

कायिसतपादन किाि 

१. स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४, लिख ुगाउँपालिका (काययलवभाजन) लनयमाविी, २०७४, आलथयक बषय 

... को बालषयक नीलत तथा काययक्रम, बजेट तथा संगठनको सोच, िक्ष्य र उद्दशे्य बमोलजम आथीक बषय..... लभत्र 

लनम्नलिलखत काययहरु सम्पन्न गनय तथा उपलिलब्ि हालसि गने प्रयोजनका िालग यो काययसम्पादन करार गररएको 

छ । 

s| ; sfo{ ljj/0f / aflif{s sfo{qmd cg'?k 

;Dkfbg ug{'kg]{ sfo{x? 

kl/df0ffTds nIo jf ck]lIft pknlAw 

! :yfgLo ;/sf/n] lgdf{0f u/]sf gLlt tyf 

sfg"g -P]g, lgod, lgb]{lzsf, sfo{ljlw / 

dfkbG8_ tyf lg0f{ox?sf] ;fj{hlgsLs/0f -

:yfgLo zf;g ;+rfng P]gsf] bkmf !)@ -#_ 

g]kfnsf] ;+ljwfgsf] wf/f @&_  

sfg"gx¿ :yfgLo /fhkqdf k|sflzt u/L 

lg0f{ox¿ j]a;fO6, ;"rgfkf6L jf cGo 

;~rf/dfWodaf6 ;fj{hlgs ug]{ u/]sf] 

@ :yfgLo zf;g ;+rfng P]gdf Joj:yf ePsf   

;ef, sfo{kflnsf / To;cGtu{tsf ;a} 

;ldlt–pk;ldltx¿sf] a}7s / ;ef 

;~rfng;DaGwL sfo{ljlw lgdf{0f  

;Dk"0f{ sfo{ljlw lgdf{0f eO sfof{Gjog 

ePsf] 

# :yfgLo zf;g ;+rfng P]gdf Joj:yf ePsf   

;ef, sfo{kflnsf / To;cGtu{tsf ;a} 

;ldlt–pk;ldltx¿sf] a}7s / ;ef 

;~rfng;DaGwL sfo{ljlw lgdf{0f 

;Dk"0f{ sfo{ljlw lgdf{0f eO sfof{Gjog 

ePsf] 

$ ufFpkflnsfsf] cfGtl/s lgoGq0f k|0ffnL 

tof/ ug]{ 

cfGtl/s lgoGq0f k|0ffnL k"0f{¿kdf tof/ 

u/L sfof{Gjog ePsf], lgoldt cg'udg / 

k[i7kf]if0f;d]t ePsf] 

% ufFpkflnsfsf]] Ifdtf ljsf; of]hgf lgdf{0f / 

sfof{Gjog 

Ifdtf ljsf; of]hgfsf] jflif{s nIosf] 

sDtLdf *) k|ltzt sfof{Gjog, s'n rfn' 

ah]6 vr{sf] !=% k|ltzt pkof]u 

^ ufFpkflnsfdf Ifdtf ljsf; sfo{qmddf 

sd{rf/LnfO ;xefuL u/fpg] 

s'n sd{rf/Lsf] ^) k|ltzteGbf a9L 

& uffpkflnsfsf ljifout ljefu tyf 

dxfzfvf, zfvf, pkzfvf Pjd\ OsfOx¿ / 

hgzlQmsf] sfd, st{Jo, clwsf/ / 

lhDd]jf/Lsf] sfo{ljj/0f tof/ ug]{ 

sd{rf/Lsf] b/aGbL ljj/0ff :jLs[t ePsf] 

x'g'kg]{ . sfo{ljj/0f tof/ u/L sfof{Gjogdf 

NofOPsf] tyf ljj/0fx¿ j]a;fO6df 

/flvPsf] 
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s| ; sfo{ ljj/0f / aflif{s sfo{qmd cg'?k 

;Dkfbg ug{'kg]{ sfo{x? 

kl/df0ffTds nIo jf ck]lIft pknlAw 

* k~rjifL{o of]hgf cg';f/ dWosfnLg vr{ 

;+/rgfl;xtsf] jflif{s sfo{qmd tyf ah]6 

th{'df, sfof{Gjog / cg'udg tyf d"Nof°g 

ug]{ 

dWosfnLg vr{ ;+/rgfl;xtsf] jflif{s 

ah]6  tof/ eO sfof{Gjog ePsf] 

( lbuf] ljsf;sf nIox¿sf] :yfgLos/0f ug]{ lbuf] ljsf;sf nIox¿sf] 

:yfgLos/0f;lxtsf] jflif{s of]hgf 

sfof{Gjog ePsf] 

!) u}/;/sf/L ;+:yfx¿sf] lgodg tyf lgoGq0f, 

ufpF÷gu/sf] k|fyldstfsf If]qdf 

u}/;/sf/sf/L ;+:yfsf] ;|f]t k|of]usf] 

;'lglZrttf 

u};;sf ;Dk"0f{ sfo{qmd :yfgLo txsf] 

jflif{s of]hgf tyf sfo{qmddf ;dfj]z eO 

sfof{Gjog ePsf] x'g'kg]{ 

!! ;+3Lo ;/sf/af6 cg'bfg tyf /fh:j 

afF8kmfF6af6 k|fKt x'g] ;|f]tsf] clwstd\ 

pkof]u tyf cfGtl/s cfosf] lx:;f j[l4 ug]{ 

. 

jflif{s ah]6df cfGtl/s cfosf] lx:;f @) 

k|ltzteGbf dfly x'g'kg]{, jflif{s cfGtl/s 

cfoj[l4 !) k|ltzteGbf a9L x'g'kg]{ 

!@ s'n k"FhLut ah]6df kfFr nfveGbf sd 

nfutsf cfof]hgfsf] lx:;f sd ug]{ . 

o:tf cfof]hgsf] k'FhLut ah]6df lx:;f #) 

k|ltzteGbf sd x'g'kg]{ 

!# ljQLo cg'zf;g sfod /fVg] Pjd\ sf]if tyf 

cfly{s sf/f]af/sf] lx;fa tyf clen]v b'?:t 

/fVg] 

clGtd n]vfk/LIf0f ePsf] tyf a]¿h' s'n 

vr{sf] ! k|ltzteGbf sddf ;Lldt 

/fVg'kg]{ 

!$ :yfgLo ;/sf/sf] cfo / Joosf] juL{s/0ff 

tyf n]vf+sgsf nflu g]kfn ;/sf/n] tf]s]sf] 

k4lt / 9fFrfsf] k|of]u ug]{ tyf cfo / 

Joosf] jflif{s ljj/0f ;fj{hlgs ug]{ 

tf]lsPsf] 9fFrf k"0f{ ¿kdf k|of]u ePsf] / 

cfo / Joosf] ljj/0f j]a;fO6dfkm{t 

;fj{hlgs ul/Psf] 

!% vl/b u'¿of]hgf / jflif{s vl/b of]hgf 

tof/L u/L sfof{Gjog 

b'j} b:tfj]h tof/ eO k"0f{ ¿kdf 

sfof{Gjog ePsf] 

!^ ah]6sf] sfof{Gjogsf] k|ult ;dLIff tof/ 

ug{'kg]{ 

ut cfly{s jif{sf] ;dLIff sflQs 

d;fGtleq ;DkGg u/L k|ltj]bg ;fj{hlgs 

ul/Psf] 

!& /sdfGt/nfO lgoldt ug]{ ;efaf6 :jLs[t u/]sf sfo{qmddf tf]lsPsf] 

;Ldf / zLif{sleq eO /sdfGt/ gePsf] 

!* k|zf;lgs vr{ sd ug]{ tyf k"FhLut vr{nfO 

k|efjsf/L agfpg] 

cfGtl/s cfo / /fh:j afF8kmfF6af6 

k|zf;lgs vr{ k'of{pg], ljlgof]lht ah]6sf] 

ztk|ltzt k"FhLut vr{ ug]{ 

!( /fh:jsf ;|f]t klxrfg / ;+sngsf] nIo 

k|flKt 

nIosf] ztk|ltzt /fh:j ;+sng ePsf] 

@) ufFpkflnsfn] ug]{ ;Dk"0f{ e'QmfgLx¿ -

;fdflhs ;'/Iff eQfnufot_ a}+lsª 

k|0ffnLaf6 ug]{ Joj:yf ldnfpg]  

;a} e'QmfgLx¿ a}+lsª k|0ffnLaf6 x'g] u/]sf], 

Ok]d]G6 nfu" ePsf], b'O ltxfO nfeu|fxLn] 

a}+s vftfdfkkm{t ;fdflhs ;'/Iff eQf 

kfpg] u/]sf] 

@! गुनासोको अलभिेखीकिण तथा फर्छ्योटिाइ 

प्रभावकािी बनाउने 

*) k|ltzt u'gf;f] km5{\of]6 ePsf] 

@@ ufFpkflnsfsf] rncrn ;DklQsf] ;+/If0f 

ug]{, nut /fVg] tyf cBfjlws ug]{, u/fpg], 

;DklQsf] ljj/0f l8lh6n dfWoda6 

cWofjlws ¿kdf /fVg] ul/Psf] 
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s| ; sfo{ ljj/0f / aflif{s sfo{qmd cg'?k 

;Dkfbg ug{'kg]{ sfo{x? 

kl/df0ffTds nIo jf ck]lIft pknlAw 

@# Goflos ;ldltaf6 ePsf] ldnfkq tyf lg0f{o 

;DaGwL ldl;n ;+/If0f ug]{, u/fpg] 

ldl;nx¿ eG8f/0f Pjd\ ;+/If0fsf nflu 

cgnfOg k|0ffnLsf] k|of]u ePs 

@$ kflnsf:t/sf lgsfox¿sf] u7g, ;~rfng 

tyf ;'ljwf;DaGwL gLlt / sfg"gsf] th{'df 

ug]{ 

gLlt tyf sfg"g th{'df ePsf] 

@% :yfgLo txsf sd{rf/Lsf] sfo{ljj/0f tof/ 

u/L sfo{;Dkfbg ;Demf]tf ug]{ 

sd{rf/Lx¿sf] sfo{ljj/0f tof/ ePsf] tyf 

j8fsfof{nosf k|d'v sd{rf/L;Fu 

sfo{;Dkfbg ;Demf]tf ePsf] 

@^ :yfgLo txdf a]/f]huf/Lsf] tYof+s ;+sng ;a} j8fdfkm{t a]/f]huf/sf] tYof+s ;+sng 

ul/Psf] 

@& o'jfx¿nfO /f]huf/ ceLdd'vLs/0ff Pjd\ 

j}b]lzs /f]huf/Laf6 kmls{PsfnfO ljQLo 

;fIf/tf tyf pBdzLntf sfo{qmd ;~rfng 

a]/f]huf/dWo] %) k|ltztnfO cled'vLs/0f 

Pjd\ ljb]zaf6 kms]{sfdWo] %) k|ltztnfO 

ljQLo ;fIf/tf tfnLd k|bfg ul/Psf] 

@* kflnsfleqsf] k|fs[lts ;|f]tsf] pknAwtf / 

k|of]usf] cj:yfaf/] lj:t[t cWoog -l/;f];{ 

Doflkª_  

/;f];{ Doflkªsf] k|ltj]bg tof/ ePsf] 

@( kflnsfdf sd{rf/L egf{, Joj:yfkg / Ifdtf 

ljsf;;DaGwL sfg"gL / gLltut Joj:yfkg 

kflnsfsf] QNM Survey eO 

To;cg';f/sf] sd{rf/L Joj:yfkg ePsf] 

#! kflnsfsf] jflif{s of]hgfsf] sfof{GjognfO 

k|efjsf/L agfpg]  

kflnsfsf] jflif{s of]hgfsf] sfof{GjognfO 

k|efjsf/L agfpg]  

#! kflnsfdf nufgL csif{0f ug{ ;]jf 

;'ljwf;DaGwL Joj:yf l;kmfl/;  

kflnsf:t/df lghL nuflg csif{0f ug]{ 

gLlt kfl/t ePsf] 

२. काययशतयहरु 

• यस सम्झौताको अबलि ...........साउन १ दलेख .......... असार मसान्तसम्म हुनेछ ।  

• यस सम्झौता बमोलजम आरू्िे गरेका काययहरूको मालसक, चौमालसक र वालषयक रुपमा प्रगलत प्रलतवेदन 

तयार गरी अको मलहनाको ७ गतेलभत्र पलहिो पक्ष समक्ष पेश गनुयपनेछ। 

• कमयचारीहरुको वालषयक काययसम्पादन मलू्यांकन गदाय सपुररवेक्षक (प्रथम पक्ष) िे यस सम्झौता बमोलजमको 

काययसम्पादनिाई आिारका रुपमा लिनपुनेछ ।  

• काययसम्पादनको क्रममा आवश्यक सािन स्रोतको सहज उपिब्िता एवम ्अन्तर लनकायगत समन्वयका 

िालग प्रथम पक्षबाट सहजीकरण गररनेछ । 

• काययसम्पादन सम्झौता अवलिमा दोश्रो पक्षको अन्यत्र सरुवा तथा लजम्मेवारी हरेरे्र भएमा नयाँ बहाि हुने 

कमयचारीिाई दोश्रो पक्षिे काययसम्पादन सम्झौताको कायायन्वयन अवस्थाका बारेमा लिलखत रुपमा 

जानकारी लदनपुनेछ ।  

• सम्झौतामा समावेश भएका काययहरुमध्ये कायायन्वयन हुन वाँकी काययहरु सम्पादन गने दालयत्व नयाँ बहाि 

हुने वा सो लजम्मेवारी बहन गनय तोलकएको कमयचारीको हुनेछ । 
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• यस सम्झौतामा उल्िेख नभएका कुनै लबषय कायायन्वयन गनुयपने अबस्थामा वा कुनै काब ु बालहरको 

पररलस्थलत परी यस सम्झौतामा समावेश भएका कुनै लवषय कायायन्वयनमा आउन नसक्ने लस्थलत लसजयना 

भएमा यो सम्झौतामा आवश्यक पररमाजयन गनय सलकनेछ । 

k|yd kIf  bf]>f] kIf 

b:tvtM  b:tvtM 

gfdM >L ====== gfdM >L  

kbM  k|d'v k|zf;sLo clws[t kbM  ===== zfvf k|d'v 

sfof{noM  lnv' ufFpkflnsfkflnsf sfof{no >]0fLM === 

 

ईलत सम्वत ्........साि........ गते ........रोज  शभुम ्। 
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अनुसूची-७ 

शाखा प्रमुखहरुको कायिलवविण 

लिखु गाउँपालिका, ओखिढंुगा 

 शाखा प्रमुखको कायि लवविण 

लिख ुगाउँपालिका पद संकेत :     

सेवा : प्रशासन  

 

समहु :  

तह : रा.प. ततृीय (आठौं) 

पदको नाम : प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत  काम गने स्थान : लिख ुगाउँपालिका 

पद : स्थायी तिब :  (मालसक) 

लवभाग : शाखा उपशाखा:  

काम गने समय : तोलकए अनसुार  

कमयचारीको नाम : स्थायी ठेगाना :  

कायिलवविण 

• गाउँ काययपालिका तथा गाउँ सभाबाट भएका लनणययहरु कायायन्वयन गने , गराउने सोको अनगुमन गने,  

• अध्यक्षिाई गाउँसभा र काययपालिका  तथा सो अन्तरगतका लनकाहरुको महत्वपुणय काम कारवालहहरुको 

लवषयमा समय समयमा जानकारी गराउने, 

• गाउँ काययपालिकािाई चसु्तदरुुस्त र प्रभावकारी बनाउन आवश्यक लनदशेन लदने, अनगुमन र सपुरीवेक्षण गने, 

• प्रचलित काननु बमोलजम गाउँ काययपालिकाको प्रशासलनक तथा आलथयक कायय सम्पादन गने, गराउने ,र 

गाउँपालिकाको प्रशासकीय तथा आलथयक लनयन्त्रण गने, 

• सभा र काययपालिकाको सलचवको रुपमा कायय गने,  काययपालिकाको लनणयय प्रमालणत गने र सभा र 

काययपालिकाको लनणययको अलभिेख सरुलक्षत गने, 

• अध्यक्षको लनदशेनमा बालषयक काययक्रम तथा बजेट तजुयमा, कायायन्वयन र अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने 

गराउने, 

• कोष तथा आलथयक कारोवारको लहसाव तथा अलभिेख दरुुस्त राखने, राखने िगाउने, िेखापरीक्षण गराउने तथा 

बेरुज ुर्छयौट गने, गराउने, 

• आयोजनाहरुको र्रर्ारकका िालग प्रलतवेदन तयार गरी काययपालिकाको बैठकमा पेश गने, 

• गाउँपालिकाको चिअचि  सम्पलत्तको संरक्षण गने, िगत राखने तथा अद्यावलिक गने , गराउने  

• सावयजलनक खररद योजना तयार गरी खररद सम्बन्िी कायय गने, गराउने , 

• यो पदिे गने भनी तोकेका अन्य कामहरु गने गराउने ।  

आवश्यक योग्यता :मान्यता प्राप्त लशक्षण संस्थाबाट तोकेको कुनै लवषयमा न्यनुतम स्नातक तह उलतणय गरेको ।  

उपयुयक्त लववरण मेरो पदिे गने पने काम, 

कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा अलिकारको 

पणुय र लठक लववरण हो ।  

उपयुयक्त लववरणयस पदिे गने पने काम, कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा 

अलिकारको पणुय र लठक लववरण हो ।  
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कमयचारीको दस्तखत :-  

लमलत :  

(लनकटतम अलिकारीको दस्तखत)      ( प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतको 

दस्तखत) 

 लमलत :                                                            लमलत : 

लिखु गाउँपालिका, ओखिढंुगा 

 शाखा प्रमुखको कायि लवविण 

लिख ुगाउँपालिका पद संकेत :     

सेवा : प्रशासन  

 

समहु :  

तह : ६/७/८ 

पदको नाम : सामान्य प्रशासन शाखा  काम गने स्थान : लिख ुगाउँपालिका 

पद : प्रशासकीय अलिकृत  तिब :  (मालसक) 

लवभाग : शाखा उपशाखा: ६ वटा 

काम गने समय : तोलकए अनसुार  जम्मा कमयचारी :  २१ जना  

कमयचारीको नाम : स्थायी ठेगाना :  

लवस्तृत िपमा पदको काम, कतिव्य ि उत्तिदालयत्व 

 

• कमयचारीहरुको व्यलक्तगत लववरण, लवदा  तथा अन्य रेकडयको अद्यावलिक गने । 

• गाउँ काययपालिकाको लचलिपत्र तथा  छापको सरुलक्षत प्रयोग गने , गराउने । 

• लसर्ाररससँग  सम्बलन्ित काययहरुकोयथाशक्य लछटो सम्पादन र कागजातहरुको अलभिेख व्यवस्थापन गने  । 

• लनयमानसुार तोलकएका के्षत्रहरुमा लसर्ाररसका िालग आवश्यक कागजातहरु तयार गने । 

• आवश्यक कमयचारीहरुको दरबलन्द लसजयना र व्यवस्थापन सम्बलन्ि सचूनाहरु व्यवलस्थत रुपमा  राखने । 

• कमयचारीहरुको काययलववरण तयार तथा आवश्यकतानसुार लनयलमत रुपमा पररमाजयन समेत गरर अद्यावलिक 

राखने । 

• आवश्यकतानसुार कमयचारी खटाउने कायय तोक्ने । 

• अस्थायी, करारका कमयचारीको म्याद थप सम्बन्िमा समयमा नै जानकारी गराउने । 

• प्रशासनिाई चसु्त, दरुुस्त र प्रभावकारी बनाई लछटो , छररतो एवम ्सवयशिुभ रुपमा सेवा तथा काययसम्पादन 

गनय गराउन आवश्यक सहयोग गने । 

• आवश्यकतानसुार अन्य प्रशासलनक कायय गने । 

• समयमानै पत्राचार गने र बझुाएका पत्रहरुको भरपाई व्यवलस्थत रुपमा राखने । 

• भएका लसर्ाररसहरु सम्बलन्ित सेवाग्रालहिाई उपिब्ि गराई कायायिय प्रलत सरुलक्षत साथ राखने व्यवस्था 

लमिाउने । 

• कायायिय खोल्ने, बन्द गने तथा अन्य बन्दोबस्त गने गराउने । 

• कायायियको सरुक्षाथय पािो पहराको लजम्मा लदने । 

• कायायियको सरुक्षा र सरसर्ाई गने, गराउने । 
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• कमयचारीको दलैनक उपलस्थत हालजर िगबकु कायायन्वयनमा ल्याउने । 

• लनवायलचत जनप्रलतलनलि तथा पदालिकारीहरुको व्यवलस्थत रुपमा अलभिेख राखने । 

• प्रशासन शाखासगँ सम्बलन्ित काययसम्पादनको लशिलशिामा आवश्यक पने व्यवस्था भएका ऐन लनयम तथा 

काननुको पािना गने गराउने । 

• अन्तरतह समन्वयका िालग आवश्यक कायय गने । 

• समयमै आन्तररक िेखापररक्षण गराउने । 

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापनमा सचूना तथा सञ्चार प्रलवलिको उपयोग, प्रवियन र लनयमन गने । 

• मानव संसािन लवकासमा िालग अल्पकािीन तथा दीियकािीन योजना तजुयमा गने । 

• सभा समारोह, सावयजलनक लवदा, उत्सव, hfqf rf8kj{sf] Joj:yfkgdf गने । 

• संि तथा प्रदशे तहमा संलविान तथा काननू बमोलजमको सहभालगता तथा प्रलतलनलित्व गने । 

• लजल्िा समन्वय सलमलतसँग समन्वय गने । 

• वडा तहसँग सम्पकय  र समन्वय गने । 

• कायायिय पररसर, सम्पदा, सावयजलनक, ऐिानी, पती जग्गा, सावयजलनक भवन तथा भौलतक पवूायिार संरक्षण र 

सरुक्षा गने । 

• एक सय वाटसम्मको एर्.एम. रेलडयो सञ्चािन अनमुलत, नलवकरण र लनयमन गने । 

• आफ्नो के्षत्रलभत्र यन्टरनेट सेवा, टेलिसेन्टर, केबिु तथा तारलबहीन टेलिलभजन प्रसारणको अनमुलत, नवीकरण 

र लनयमन गने । 

• सचूना तथा सञ्चार प्रलवलिमा सवयसािारण जनताको सहज र सरि पहुचँ तथा सचूना प्रलवलिको लवकास र 

लवस्तार सम्बन्िी काययक्रम तजुयमा र कायायन्वयन गने । 

• उपािी तथा लवभुषण सम्बन्िी लसर्ाररस तथा अलभिेख राखने । 

• प्रचलित काननू तथा सपुरीवेक्षकको लनदशेन बमोलजम अन्य कायय गने  

 

यस शाखा अन्तगयत रहने अन्य पद/तहका कमयचारीहरुको काययलववरण प्रत्यायोलजत अलिकार तथा तोलकए बमोलजम हुनेछ 

। 

आवश्यक योग्यता : मान्यता प्राप्त लशक्षण संस्थाबाट तोकेको  कुनै लवषयमा न्यनुतम आवश्यक तह उलतणय गरेको ।  

उपयुयक्त लववरण मेरो पदिे गने पने काम, 

कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा अलिकारको 

पणुय र लठक लववरण हो ।  

कमयचारीको दस्तखत :-  

लमलत :  

उपयुयक्त लववरणयस पदिे गने पने काम, कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा 

अलिकारको पणुय र लठक लववरण हो ।  

 

(लनकटतम अलिकारीको दस्तखत)      ( प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतको 

दस्तखत) 

 लमलत :                                                            लमलत : 

 

लिखु गाउँपालिका, ओखिढंुगा 
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 शाखा प्रमुखको कायि लवविण 

लिख ुगाउँपालिका पद संकेत :     

सेवा : प्रशासन  

 

समहु :  

तह : पाँचौ/ चौथो 

पदको नाम : लजन्सी शाखा प्रमखु काम गने स्थान : लिख ुगाउँपालिका 

पद : स्थायी तिब :  (मालसक) 

लवभाग : शाखा उपशाखा:  

काम गने समय : तोलकए अनसुार  जम्मा कमयचारी :  २ जना  

कमयचारीको नाम : स्थायी ठेगाना :  

लवस्तृत रुपमा पदको काम, कतिव्य ि उत्तिदालयत्व 

• गाउँपालिकालभत्रको सावयजलनक तथा सरकारी सम्पलत्त, सामदुालयक सम्पलत्त, भवन, पवूायिार, उद्योग, खानी तथा 

खनीज, वनको लववरण सलहतको अद्यावलिक अलभिेख राखने, 

• गाउँपालिकाको स्वालमत्वमा रहकेो सम्पलत्तको अद्यावलिक अलभिेख राखने, 

• गाउँपालिका लस्थत सरकारी सम्पलत्तको एलककृत लववरण राखने, 

• सावयजलनक सम्पलत्तको रेखदेख तथा संरक्षण गने, 

• प्रचलित काननूको अलिनमा रलह कायायियिाई आवश्यक सामग्री खररद गने, 

• गाउँ काययपालिकाको कायायिय रयस मातहत रहकेा अन्य कायायियहरुमा आवश्यक सामग्रीहरुको लनयलमत 

आपलूतय गरी आन्तररक व्यवस्थापन गने, 

• खचय भएर जाने र नजाने सामग्रीहरुको व्यवलस्थत अलभिेख राखने, 

• कायायियिाई आवश्यक सामग्रीको उलचत भण्डारणको व्यवस्थापन गने, 

• मातहतका कायायियहरुमा सावयजलनक सम्पलत्त व्यवस्थापन सम्बलन्ि अनगुमन गने, 

• अियवालषयक रुपमा लजन्सी लनरीक्षणका िालग सहजीकरण गने, 

• सपुररवेक्षक तथा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतको लनदशेन बमोलजम अन्य कायय गने ।,  

• यो पदिे गने भनी तोकेका अन्य कामहरु गने गराउने ।  

 

यस शाखा अन्तगयत रहने अन्य पद/तहका कमयचारीहरुको काययलववरण प्रत्यायोलजत अलिकार  तथा तोलकए बमोलजम हुनेछ 

। 

आवश्यक योग्यता : मान्यता प्राप्त लशक्षण संस्थाबाट तोकेको  कुनै लवषयमा न्यनुतम आवश्यक तह उलतणय गरेको ।  

उपयुयक्त लववरण मेरो पदिे गने पने काम, 

कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा अलिकारको 

पणुय र लठक लववरण हो ।  

कमयचारीको दस्तखत :-  

लमलत :  

उपयुयक्त लववरणयस पदिे गने पने काम, कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा 

अलिकारको पणुय र लठक लववरण हो ।  

 

(लनकटतम अलिकारीको दस्तखत)      ( प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतको 

दस्तखत) 

 लमलत :                                                            लमलत : 
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लिखु गाउँपालिका, ओखिढंुगा 

 शाखा प्रमुखको कायि लवविण 

लिख ुगाउँपालिका पद संकेत :     

सेवा : प्रशासन  

 

समहु :  

तह : पाँचौ 

पदको नाम : उद्योग, व्यवसाय तथा संस्था 

पररचािन 

काम गने स्थान : लिख ुगाउँपालिका 

पद : स्थायी तिब :  (मालसक) 

लवभाग : शाखा उपशाखा:  

काम गने समय : तोलकए अनसुार  जम्मा कमयचारी :  १ जना  

कमयचारीको नाम : स्थायी ठेगाना :  

लवस्तृत रुपमा पदको काम, कतिव्य ि उत्तिदालयत्व 

• िि,ु िरेि ुतथा साना उद्योगको दताय, नवीकरण, खारेजी र लनयमन तथा िि,ु िरेि ुतथा साना उद्योगको लवकास 

र प्रवद््रिन, व्यापाररक र्मय, पसिको दताय, अनमुलत, नवीकरण, खारेजी र लनयमन,  

• ि बगयको िाईसेन्स उपिब्ि गराउने प्रकृइा अगाडी बढाउन लट्पणी िेखने र नलवकरण गनय आवश्यक प्रकृइा 

अगाडी बढाउने  

•  परुातत्व, प्राचीन स्मारक तथा सङ्ग्रहाियको संरक्षण, सम्भार, प्रवयद्वन र लवकास,  

•  परम्परागरत रुपमा चलि आएका जात्रा तथा पवयको सञ्चािन र व्यवस्थापन 

•  स्थानीय महत्वका िालमयक तथा सांस्कृलतक सम्पदाको व्यवस्थापन  

• पययटकीय महत्वका स्थि तथा सम्पदाको पलहचान, संरक्षण र प्रवद््रिन  

• भाषा, संस्कृलत, जात्रा, पवय, िलितकिाको संरक्षण र लवकाससम्बन्िी अन्य कायय, 

• खानी तथा खलनज पदाथयको संरक्षण सम्बन्िी स्थानीय नीलत, मापदण्ड कायायन्वयन र लनयमन सम्बन्िी कायय, 

• ढुङ्गा, लगटी, बािवुा, माटो, ननु, स्िेट, खरीढुङ्गा, र्ायरक्िेजस्ता खानीजन्य वस्त ुसवेक्षण, अन्वेषण, उत्खनन् 

• ढुङ्गा, लगट्टी, बािुवा, माटो, खरीढुङ्गा, र्ायर क्िे,स्िेट तथा ननु, आलद खानीजन्य वस्तकुो संरक्षण, लवकास, 

उत्खनन ्र उपयोग सम्बन्िी दताय, अनमुलत, नवीकरण, खारेजी र व्यवस्थापन 

• खानी तथा खलनज पदाथय सम्बन्िी सचूना तथा तथ्याङ्क सङ्किन, अलभिेखन तथा व्यवस्थापन  

• रोजगार तथा बेरोजगारको तथ्याङ्क सङ्किन, प्रशोिन र सचूना प्रणािीको स्थापना 

• पययटन प्रबद््रिनका िालग स्तरीय होटेि तथा रेिुरेन्टको सञ्चािनमा व्यवस्थापकीय सहयोग, प्रोत्साहन र लनयमन 

सम्बन्िी कायय, 

• शाखा प्रमखुबाट प्रत्यायोजन भएको अलिकार र यस पदिे गनुय भनी तोकेका अन्य काम गने ।  

• सपुररवेक्षक तथा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतको लनदशेन बमोलजम अन्य कायय गने ।,  

यस शाखा अन्तगयत रहने अन्य पद/तहका कमयचारीहरुको काययलववरण प्रत्यायोलजत अलिकार तथा तोलकए बमोलजम हुनेछ 

। 
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आवश्यक योग्यता : मान्यता प्राप्त लशक्षण संस्थाबाट तोकेको  कुनै लवषयमा न्यनुतम आवश्यक तह उलतणय गरेको ।  

उपयुयक्त लववरण मेरो पदिे गने पने काम, 

कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा अलिकारको 

पणुय र लठक लववरण हो ।  

कमयचारीको दस्तखत :-  

लमलत :  

उपयुयक्त लववरणयस पदिे गने पने काम, कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा 

अलिकारको पणुय र लठक लववरण हो ।  

 

(लनकटतम अलिकारीको दस्तखत)      ( प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतको 

दस्तखत) 

 लमलत :                                                            लमलत : 

 

लिखु गाउँपालिका, ओखिढंुगा 

 शाखा प्रमुखको कायि लवविण 

लिख ुगाउँपालिका पद संकेत :     

सेवा : प्रशासन  

 

समहु :  

तह : पाँचौ / चौथो 

पदको नाम : काननु उपशाखा प्रमखु काम गने स्थान : लिख ुगाउँपालिका 

पद : स्थायी तिब :  (मालसक) 

लवभाग : शाखा उपशाखा: काननु  

काम गने समय : तोलकए अनसुार  जम्मा कमयचारी :  १ जना  

कमयचारीको नाम : स्थायी ठेगाना :  

लवस्तृत रुपमा पदको काम, कतिब्य ि उत्तिदालयत्व 

• व्यलक्त र समदुायबीच मेिलमिाप र मध्यस्थताको व्यवस्थापनमा सहयोग,  

• नीलत, काननुको प्रमालणक प्रलतको संरक्षण, प्रकाशन र अलभिेख, 

• मेिलमिाप र मध्यस्थता, लनणयय तथा रै्सिा कायायन्वयन, 

• नीलत, काननू, मापदण्ड, लनणययहरु कायायन्वयनमा सहयोग, 

• गउँपालिकािे िाग ुगरेका मापदण्डको कायायन्वयन र कसरू उपर छानलवन र अनसुन्िान, 

• स्थानीय न्यालयक सलमलतिे गरेका आदशे, रै्सिा कायायन्वयनमा सहयोग, 

• काययपालिका तथा सभामा पेश गनुयपने लवलभन्न नीलत, लनयम तथा काननूको मसौदामा संयोजन, 

• स्थानीय काननू तथा लवद्यायन सम्बन्िी आवश्यक काययहरु, 

• न्यालयक सलमलतको काययमा सहयोग सम्वन्िी कायय र न्यलयक लनणयय तथा रै्सिा कायायन्वयनमा सहयोग, 

• गाउँपालिका लवरुि परेका ररट, लनवेदन र पनुरावेदन सम्बन्िी कायय, 

• गाउँपालिकाकाको नमनुा कानुन, मापदण्ड/ढाँचा सम्बन्िी लवषयमा राय सम्बन्िी कायय  

• गाउँपालिका पक्ष हुने सलन्ि, सम्झौता, करार, समझदारीपत्र समेतका लवषयमा राय उपिब्ि गराउने सम्बन्िी कायय 

• शाखा प्रमखुबाट प्रत्यायोजन भएको अलिकार र यस पदिे गनुय भनी तोकेका अन्य काम गने ।  

• सपुररवेक्षक तथा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतको लनदशेन बमोलजम अन्य कायय गने ।,  
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यस शाखा अन्तगयत रहने अन्य पद/तहका कमयचारीहरुको काययलववरण प्रत्यायोलजत अलिकार तथा तोलकए बमोलजम हुनेछ 

। 

आवश्यक योग्यता : मान्यता प्राप्त लशक्षण संस्थाबाट तोकेको  कुनै लवषयमा न्यनुतम आवश्यक तह उलतणय गरेको ।  

उपयुयक्त लववरण मेरो पदिे गने पने काम, 

कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा अलिकारको 

पणुय र लठक लववरण हो ।  

कमयचारीको दस्तखत :-  

लमलत :  

उपयुयक्त लववरणयस पदिे गने पने काम, कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा 

अलिकारको पणुय र लठक लववरण हो ।  

 

(लनकटतम अलिकारीको दस्तखत)      ( प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतको 

दस्तखत) 

 लमलत :                                                            लमलत : 

 

लिखु गाउँपालिका, ओखिढंुगा 

 शाखा प्रमुखको कायि लवविण 

लिख ुगाउँपालिका पद संकेत :     

सेवा : प्रशासन  

 

समहु :  

तह : छैठौ / पाँचौ / चौथो 

पदको नाम : िैंलगक समानता तथा सामालजक 

सरुक्षा उपशाखा प्रमखु 

काम गने स्थान : लिख ुगाउँपालिका 

पद : स्थायी तिब :  (मालसक) 

लवभाग : शाखा उपशाखा:    

काम गने समय : तोलकए अनसुार  जम्मा कमयचारी :  २ जना  

कमयचारीको नाम : स्थायी ठेगाना :  

लवस्तृत रुपमा पदको काम, कतिब्य ि उत्तिदालयत्व 

• सामालजक सरुक्षा सम्बन्िी स्थानीय नीलत, काननू, मापदण्ड, लनयमन र अध्ययन अनसुन्िान सम्बन्िी कायय गने र 

सामालजक सरुक्षा सम्बन्िी काययक्रम कायायन्वयन सम्बन्िी कायय गने, 

• स्थानीय सामालजक सरुक्षा योजना र व्यवस्थापनतथा आवश्यक तथ्यांक संकिन एवं व्यवस्थापन सम्बन्िी कायय 

गन,े 

• आिलुनक प्रलवलि मार्य त व्यलक्तगत िटना दताय (जन्म, मतृ्य,ु लववाह, बसाईसराई, सम्वन्ि लवच्छेद सम्बन्िी कायय 

गन े

• सामालजक सरुक्षा संग सम्वलन्ित पररचय पत्र भत्ता सलुविा िगायतका लवषय सम्बन्िी कायय गने  

• स्थानीयस्तरमा समाज कल्याण सम्बन्िी संिसंस्था (गैरसरकारी, सामालजक तथा सामदुालयक संि संस्था) को 

दताय, नवीकरण तथा लनयमन सम्बन्िी कायय गने 

• सामालजक सरुक्षा काययक्रम कायायन्वयनको िालग सङ्ि, प्रदशे र स्थानीय सङ्ि संस्था सँग सम्पकय , समन्वय र 

सहकायय सम्बन्िी कायय, 

• स्थानीय सामालजक सरुक्षा योजना र व्यवस्थापन तथा आवश्यक तथ्यांक संकिन एवं व्यवस्थापन सम्बन्िी कायय, 
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• आिलुनक प्रलबलि मार्य त व्यलक्तगत िटना दताय (जन्म, मतृ्य,ु लववाह, बसाईसराई, सम्बन्ि लवच्छेद सम्बन्िी कायय, 

• सामालजक सरुक्षा संग सम्बलन्ित पररचय पत्र भत्ता सलुविा िगायतका लवषय सम्बन्िी कायय, 

• गररब िरपररवार पलहचान सम्बन्िी स्थानीय सवेक्षण, सचूना व्यवस्थापन र लनयमन सम्बन्िी कायय,  

• िलक्षत वगयको समावेशकीरण सम्बन्िी नीलत र सो लवषयको कायायन्वयन सम्बन्िी कायय 

• मलहिाको आलथयक, सामालजक, राजनीलतक सशलक्तकरण, क्षमता लवकासको िालग आवश्यक काययक्रम 

लनमायणमा सहयोग सम्बन्िी कायय, 

• िैलगक लहसंा लनवारणका िालग लनरोिात्मक, प्रवयद्वनात्मक, संरक्षणात्मक उपाय र पनुःस्थापनाका काययक्रम 

सञ्चािन सम्बन्िी कायय, 

• अपाङ्गता भएका व्यलक्तहरुको क्षमता लवकास गरी जीवन िान्न सक्ने तलु्याउन क्षमता, सीप र आयमिूक 

काययक्रमहरु सञ्चािन,  

• स्थानीय िोपोन्मखु जाती, भाषा, संस्कृलतक संरक्षण र प्रवियनका काययक्रम सञ्चािन, 

• बािबालिकाको अलिकार संरक्षरण र बािमैत्री स्थानीय शासन कायायन्वयन,  

• मलहिा तथा बािबालिका कायायिय, बािकल्याण सलमलत र सम्बलन्ित लनकाय र सम्बि पक्षसँग समन्वय र 

मलहिा तथा बािबालिका सम्बन्िी  

• कमजोर आलथयक अवस्था भएका वगयका िालग क्षमता तथा सीप लवकास, आय आजयन, स्वरोजगारमूिक 

काययक्रम सञ्चािन,  

• बािमैत्री शासकीय प्रबन्ि, बाि क्िब, तथा बाि सञ्जािको स्थापना काययक्रम तजुयमा सम्बन्िी कायय, 

• बाि गहृ, पनुःस्थापना केन्द्र, लशश ुस्याहार केन्द्र र बाि लवकास केन्द्र व्यवस्थापन सम्बन्िी कायय, 

• जेष्ठ नागररकको िगत, पररचयपत्र, सम्मान, स्वास्थ्य सलुविा, सामालजक सरुक्षा सम्बन्िी कायय, 

• जेष्ठ नागररक क्िब, लदवा सेवा केन्द्र, भेटिाटस्थि, आश्रम केन्द्रको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन, 

• मलहिाको आलथयक, सामालजक, राजनीलतक सशलक्तकरण, क्षमता लवकाससंग सम्बलन्ित काययक्रम सञ्चािन 

सम्बन्िी कायय, 

• िैलगक लहसंा लनवारणका िालग लनरोिात्मक, प्रवयद्वनात्मक, संरक्षणात्मक र पनुःस्थापनाका काययक्रम सञ्चािन 

सम्बन्िी कायय, 

• िैंलगक उत्तरदायी बजेटको कायायन्वयन सम्बन्िी कायय, 

• िैलगक लहसंा लनवारणका िालग लनरोिात्मक, प्रवयद्वनात्मक, संरक्षणात्मक उपाय र पनुःस्थापन 

• बािबालिकाको हकलहत संरक्षण सम्बन्िी कायय तथा बािमैत्री शासकीय प्रबन्ि, बाि क्िब, बाि संरक्षण 

सलमलत तथा बाि सञ्जाि सम्बन्िी कायय 

• बािबालिकाको हकलहत संरक्षण सम्बन्िमा संि, प्रदशे तथा अन्य लनकायसँग सम्पकय , समन्वय तथा सहकायय 

सम्बन्िी कायय, 

• जेष्ठ नागररक क्िब, लदवा सेवा केन्द्र, भेटिाटस्थि, आश्रम केन्द्रको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गने,  
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• अपाङ्गता पनुःस्थापना केन्द्र तथा अशक्त स्याहार केन्द्रको सञ्चािन, अपाङ्गता भएका व्यलक्त तथा 

असहायको िगत अद्यावलिक, 

•  पररचयपत्र लवतरण, सामालजक सरुक्षा तथा सलुविाको व्यवस्थापन तथा लवतरण सम्बन्िी कायय,  

• शाखा प्रमखुबाट प्रत्यायोजन भएको अलिकार र यस पदिे गनुय भनी तोकेका अन्य काम गने ।  

• सपुररवेक्षक तथा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतको लनदशेन बमोलजम अन्य कायय गने ।,  

यस शाखा अन्तगयत रहने अन्य पद/तहका कमयचारीहरुको काययलववरण प्रत्यायोलजत अलिकार तथा तोलकए बमोलजम हुनेछ 

। 

आवश्यक योग्यता : मान्यता प्राप्त लशक्षण संस्थाबाट तोकेको  कुनै लवषयमा न्यनुतम आवश्यक तह उलतणय गरेको ।  

उपयुयक्त लववरण मेरो पदिे गने पने काम, 

कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा अलिकारको 

पणुय र लठक लववरण हो ।  

कमयचारीको दस्तखत :-  

लमलत :  

उपयुयक्त लववरणयस पदिे गने पने काम, कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा 

अलिकारको पणुय र लठक लववरण हो ।  

 

(लनकटतम अलिकारीको दस्तखत)      ( प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतको 

दस्तखत) 

 लमलत :                                                            लमलत : 

 

लिखु गाउँपालिका, ओखिढंुगा 

 शाखा प्रमुखको कायि लवविण 

लिख ुगाउँपालिका पद संकेत :     

सेवा : प्रहरी  

 

समहु :  

तह :  चौथो / तेस्रो / दोस्रो  

पदको नाम : गाउँ पालिका प्रहरी व्यवस्थापन ऐन काम गने स्थान : लिख ुगाउँपालिका 

पद : अस्थायी तिब :  (मालसक) 

लवभाग : शाखा उपशाखा:    

काम गने समय : तोलकए अनसुार  जम्मा कमयचारी :  १४ जना  

कमयचारीको नाम : स्थायी ठेगाना :  

लवस्तृत रुपमा पदको काम, कतिब्य ि उत्तिदालयत्व 

• सावयजलनक आवागमनमा बािा परु् याई राखेका लनमायण सामालग्र,पसि  व्यवसायबाट भएको अवरोि हटाउन 

िगाउने नमाने आर्ैं  हटाई हटउन िागेको खचय सम्बलन्ित व्यलक्तबाट असिु उपर गनय काययपालिकामा प्रलतवेदन 

पेश गने, 

• सावयजलनक जग्गा बाटो, मठ मलन्दर, ढि नािा, चोक, पोखरी लमलच कसैिे िर कम्पाउण्ड टहरा वा त्यसतै अन्य 

लनमायण गरेको दलेखएमा लनमायण रोक्का गरी पालिका समक्ष प्रलतवेदन पेश गने, 

•  छाडा पश ुपक्राउ गरी लििाम गनै लििाम हुन नसकेमा व्यवस्थापन गने, गराउने, 

• पालिका क्षेत्रमा अलनयलमत लनमायण कायय गरेको दलेखएमा नक्सा पासको प्रमाणपत्र  सलहत प्रलतवेदन पालिका 

प्रमखु समक्ष पेश गने र मापदण्ड लवपररत  लनमायण भएको दलेखएमा भत्काउने, 
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• पालिकाको सवु्यवस्था कायम गने, पालिकाको चि अचि सम्पलत्त, भवन , जग्गा, पाकय   मेलसन, उपकरण 

आलदको सरुक्षा गने 

• ईजाजत लवना पेसा, व्यवसाय गरेमो रे्िापरेमा पेशा व्यवसाय दताय नलवकरण गनय िगाउने, 

• न्यालयक सलमलतिे लमिापत्र, आदशे तथा लनमायणको कायायन्वयन गनय सहयोग परु् याउने, 

• नापतौिका सामाग्रीको चेक जाचँ गने, पसि व्यवसायमा मुल्यसचूी राखन िगाउने, 

• सावयजलनक ऐिानी र प्राप्त जग्गा सावयलजक भवन सम्पदा तथा भौलतक पवुायिारको संरक्षण गने, 

• लवपद ्, महामारी भएमा उद्दार तथा राहतका िालग तरुुन्त  खलटजाने, 

•  पालिका लभत्र ध्वनी, िवुा, प्रकाश तथा अन्य कुनै कारणिे सावयजलनक रुपमा बािा पगु्ने गरी उद्योग सञ्चािन 

गरेमा रोक िगाउन काययपालिका समक्ष प्रलतवेदन पेश गने, 

• स्थानीय स्तरमा हुने सभा समारोह परमपरा तथा जात्रा चाडपवय तथा  काययपालिकाको कायायियिारा आयोलजत 

गोष्ठी, काययक्रमहरुको व्यवस्थापन तथा सरुक्षामा सहयोग गने, 

• कायायियको सरुक्षा, पररसर सरसर्ाई सौदयीरकरण गने,  

• काययपालिका अन्तगयत गठन भएको सलमलत, उपलसलमलत, लवभाग तथा आयोजनाबाट िाग ुहुने नीलत, लनणयय, 

लनयम र काननु कायायन्वयन गने, 

• वडा सलमलत, टोि सिुार सलमलत  तथा सामदुालयक प्रहरीको सहकाययमा सरसर्ाई, सरुक्षा र सामालजक लवकृलत 

हटाउने कायय गने गराउने,   

• प्रचलित काननू तथा सपुरीवेक्षकको लनदशेन बमोलजम अन्य कायय गने  

यस शाखा अन्तगयत रहने अन्य पद/तहका कमयचारीहरुको काययलववरण प्रत्यायोलजत अलिकार तथा तोलकए बमोलजम हुनेछ 

। 

आवश्यक योग्यता : मान्यता प्राप्त लशक्षण संस्थाबाट तोकेको  कुनै लवषयमा न्यनुतम आवश्यक तह उलतणय गरेको ।  

उपयुयक्त लववरण मेरो पदिे गने पने काम, 

कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा अलिकारको 

पणुय र लठक लववरण हो ।  

कमयचारीको दस्तखत :-  

लमलत :  

उपयुयक्त लववरणयस पदिे गने पने काम, कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा 

अलिकारको पणुय र लठक लववरण हो ।  

 

(लनकटतम अलिकारीको दस्तखत)      ( प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतको 

दस्तखत) 

 लमलत :                                                            लमलत : 

 

लिखु गाउँपालिका, ओखिढंुगा 

 शाखा प्रमुखको कायि लवविण 

लिख ुगाउँपालिका पद संकेत :     

सेवा : प्रशासन  

 

समहु :  

तह :  छैठौ / सातौ / आठौ   

पदको नाम : प्रशासकीय  अलिकृत काम गने स्थान : लिख ुगाउँपालिका 

पद :स्थायी तिब :  (मालसक) 
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लवभाग : शाखा उपशाखा:    

काम गने समय : तोलकए अनसुार  जम्मा कमयचारी :  २ जना  

कमयचारीको नाम : स्थायी ठेगाना :  

लवस्तृत रुपमा पदको काम, कतिब्य ि उत्तिदालयत्व 

• आवलिक, वालषयक तथा रणनीलतक योजनाहरूको तजुयमा  तथा कायायन्वयन सम्बन्िी कायय, 

• उपभोक्ता सलमलत मार्य त सञ्चािन हुने योजनाहरुको योजना सम्झौता, लकस्ता लसर्ाररस सम्बन्िी कायय, 

• योजनाहरुको अलभिेख ब्यवस्थापन सम्बन्िी कायय, 

• उपभोक्ता सलमलतहरुिाई   सञ्चािन तथा ब्यवस्थापन सम्वन्िी अनलुशक्षण काययक्रम सञ्चािन गने िगायत 

योजना शाखा संग सम्वलन्ित बालषयक खररद योजना तयार गने  कायय, 

• पाश्र्व लचत्र तथा श्रोत नक्साको तयारी वा अद्यावलिक गने सम्बन्िी कायय, 

• गाउँपालिकाको गलतलवलि स्माररका प्रकाशन गने वेवसायट आवश्यकता अनुसार अपडेट गने सम्बन्िी काययमा 

सहइोग, 

• लवकास लनमायण प्रकृयामा स्थानीय जनसहभालगता अलभबलृिका काययक्रम तजुयमा र कायायन्वयन सम्बन्िी कायय, 

• संिीय  र प्रादलेशक आयोजना, पररयोजना कायायन्वयनमा समन्वय, सहजीकरण सम्बन्िी कायय, 

  

• लवकास आयोजना तथा पररयोजना सम्बन्िी नीलत, काननु, मापदण्ड बमोलजम योजना तजुयमा, कायायन्वयन र 

लनयमन गन,े 

• स्थानीय लवकास नीलत, वालषयक लवकास काययक्रम, अल्पकािीन,  मध्यकािीन तथा दीियकािीन लवकास योजना 

तजुयमा, कायायन्वयन, अनगुमन तथा मलू्याङ्कन गन,े 

• आलथयक, सामालजक, सांस्कृलतक, वातावरणीय, प्रलवलि र पवूायिारजन्य लवकासका िालग आवश्यक आयोजना 

तथा पररयोजनाहरुको तजुयमा, कायायन्वयन, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने, 

• लवकास लनमायण प्रलक्रयामा स्थानीय जनसहभालगता अलभवलृिका काययक्रम तजुयमा र कायायन्वयन गने, 

• उपभोक्ता सलमलतको लववरण संकिन तथा क्षमता लवकास गने, 

• लवकासका प्राथलमकता प्राप्त क्षेत्र लनिायरण गनय सहजीकरण गने, 

• संिीय र प्रादलेशक आयोजना, पररयोजना कायायन्वयनमा समन्वय, सहजीकरण र सहयोग गने, 

• लवकास आयोजनाको अनुगमन, आवलिक प्रगलत तथा प्रलतर्िको सलमक्षा गने, 

• लवकास योजनाको अनगुमन तथा मलू्याङ्कनको आिार तथा प्रलक्रया लनिायरण गने, 

• आयोजनाको अध्ययन, अनसुन्िान तथा प्रभाव मलू्याङ्कन गनय सहजीकरण गने, 

• लवकास आयोजना कायायन्वयनका िालग गाउँपालिकाको तर्य बाट सम्बलन्ित पक्षसँग योजना सम्झौता, भकु्तानी 

तथा र्रर्ारक गनय सहयोग गने, 

• प्रचलित काननू तथा सपुरीवेक्षकको लनदशेन बमोलजम अन्य कायय गने  
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यस शाखा अन्तगयत रहने अन्य पद/तहका कमयचारीहरुको काययलववरण प्रत्यायोलजत अलिकार तथा तोलकए बमोलजम हुनेछ 

। 

आवश्यक योग्यता : मान्यता प्राप्त लशक्षण संस्थाबाट तोकेको  कुनै लवषयमा न्यनुतम आवश्यक तह उलतणय गरेको ।  

उपयुयक्त लववरण मेरो पदिे गने पने काम, 

कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा अलिकारको 

पणुय र लठक लववरण हो ।  

कमयचारीको दस्तखत :-  

लमलत :  

उपयुयक्त लववरणयस पदिे गने पने काम, कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा 

अलिकारको पणुय र लठक लववरण हो ।  

 

(लनकटतम अलिकारीको दस्तखत)      ( प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतको 

दस्तखत) 

 लमलत :                                                            लमलत : 

 

लिखु गाउँपालिका, ओखिढंुगा 

 शाखा प्रमुखको कायि लवविण 

लिख ुगाउँपालिका पद संकेत :     

सेवा : ईलञ्जलनयररङ्ग 

 

समहु :  

तह :  छैठौ / सातौ / आठौ   

पदको नाम : लसलभि ईलञ्जलनयर काम गने स्थान : लिख ुगाउँपालिका 

पद :स्थायी तिब :  (मालसक) 

लवभाग : शाखा उपशाखा:    

काम गने समय : तोलकए अनसुार  जम्मा कमयचारी :  ८ जना  

कमयचारीको नाम : स्थायी ठेगाना :  

लवस्तृत रुपमा पदको काम, कतिब्य ि उत्तिदालयत्व 

• पवूायिार लवकास तथा भवन लनयमन शाखा 

(क) सडक तथा यातायात व्यवस्था 

•  स्थानीय सडक, ग्रालमण सडक, कृलष सडक तथा यातायात सम्बन्िी नीलत, काननू, मापदण्ड बमोलजम योजना 

सञ्चािन तथा लनयमन गने, 

•  स्थानीय सडक, ग्रालमण सडक, कृलष सडक, झोिङ्ुगे पुि, पिेुसा, र तटबन्िन सम्बन्िी गरुुयोजनाको तजुयमा, 

कायायन्वयन र स्तरोन्नलतका आयोजनाको पलहचान, अध्ययन, कायायन्वयन र ममयत सम्भार गने, 

•  वालषयक स्वीकृत काययक्रम अनुसार पवूायिार सम्बि आयोजनाहरुको स्थिगत अनुगमन, िागत अनमुान, लडजाइन, 

लनमायण काययको अनगुमन तथा काययसम्पन्न प्रलतवेदन तयार गने, 

•  यातायात सरुक्षा व्यवस्थापन र लनयमन गने, 

•  वातावरणमैत्री, जिवाय ुपररवतयन अनकूुिन, अपाङ्गता र िैङ्लगकमैत्री यातायात प्रणािीको प्रवद््रिन गने, 

• आिारभतू यातायात सम्बन्िमा प्रदशे सरकारसँग समन्वय गने, 

• यातायात के्षत्रमा िगानी अलभवलृि गने, 

•  यातायात सलुविामा नागररकको सरि सहज र समान पहँु ुच स्थालपत गनय सहजीकरण गने, 
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• यातायात क्षेत्रमा वातावरणमैत्री प्रलवलििाई प्रोत्साहन गने, 

• लनजी यातायात लनयमन व्यवस्थापन गने । 

(ख) भवन तथा भवन संलहता एवं लनमायण इजाजत  

•  भवन सम्बन्िी नीलत, काननू, मापदण्ड तथा सो सम्बन्िी योजना तजूयमा, आयोजना पलहचान, अध्ययन, कायायन्वयन 

र लनयमन गने, 

•  रालष्िय भवन संलहता तथा मापदण्ड बमोलजम भवन लनमायण अनमुलत र लनयमन गने, 

•  भवन लनमायण इजाजत, भवन संलहता कायायन्वयन गने, 

•  भवन लनमायणको नक्सा स्वीकृलत, संशोिन र लनयमन गने, 

• परुातत्व, प्रालचन स्मारक र संग्रहािय संरक्षण, सम्बद््रिन र पनुःलनमायण गने, 

•  सरकारी भवन, लवद्यािय, सामदुालयक भवन, सभागहृ तथा अन्य सावयजलनक भवन तथा संरचना लनमायण र ममयत 

संभार गने ।  

•  सरकारी प्रयोजनका िालग जग्गा प्रालप्त, मआुब्जा लनिायरण तथा लवतरणमा समन्वय र सहजीकरण गने, 

 

(ग) बस्ती लवकास 

•  शहरीकरण, बस्ती लवकाससम्बन्िी  नीलत, काननू, मापदण्ड, तथा सो सम्बन्िी योजना तजुयमा, आयोजना पलहचान, 

अध्ययन, कायायन्वयन र लनयमन गने,  

•  आिारभतू आवासका योजना तजुयमा र कायायन्यन गने,  

•  गाउँपालिकामा अव्यवलस्थत बसोबास व्यवस्थापन काययक्रमको तजुयमा र कायायन्वयन गने,  

•  आिारभतू बसोवास सम्बन्िमा प्रदशे सरकारसँग समन्वय गने,  

•  योजनाबि र व्यबलस्थत वस्ती लवकासका काययक्रमको तजुयमा कायायन्वयन गने, 

•  एकीकृत बस्ती लवकासका िालग जग्गाको एलककरण तथा जग्गा लवकास र व्यबस्थापन गने,  

•  संिीय तथा प्रदशे काननूको अिीनमा रही आफ्नो के्षत्रको भउूपयोग नीलत, योजना, काययक्रम तजुयमा र कायायन्वयन 

गन,े  

•  संिीय तथा प्रदशेको मापदण्डको अिीनमा रही व्यवलस्थत बस्ती लवकासका काययक्रम तजुयमा र कायायन्वयन गने, 

•  संिीय र प्रदशे काननू बमोलजम स्थानीय तहमा सकुुम्वासी पलहचान र अलभिेख व्यवस्था गने, 

•  स्थानीयस्तरमा सकुुम्वासी सम्बन्िी जीलवकोपाजयन र बसोबास व्यवस्था गने, 

•  स्थानीय पवूायिार लवकास सम्बलन्ि व्यवलस्थत अलभिेलखकरण गने,  

•  सपुररवेक्षकको लनदशेन बमोलजम अन्य कायय गने । 

•  प्रचलित काननू तथा सपुरीवेक्षकको लनदशेन बमोलजम अन्य कायय गने  

ि) खानेपानी व्यवस्थापन 

•  स्थानीय खानेपानी सम्बन्िी नीलत, काननू, मापदण्ड, योजना कायायन्वयन र लनयमन गने, 

•  खानेपानी सेवा व्यवस्थापन गने, 
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•  सावयजलनक स्थानमा लपउने पानी व्यवस्थापन गने, 

•  स्वच्छ खानेपानी आपलूतय सम्बन्िी व्यवस्थापन गने, 

•  खानेपानी सम्बन्िी गरुुयोजनाको तजुयमा, कायायन्वयन र स्तरोन्नलतका आयोजनाको पलहचान, अध्ययन, कायायन्वयन 

र ममयत सम्भार गने, 

•  खानेपानी सलुनलश्चतताका िालग आवश्यक मापदण्डको तयार गरी कायायन्वयन गने, 

•  खानेपानी श्रोतको पलहचान गने, 

•  वालषयक स्वीकृत काययक्रम अनसुार खानेपानी सम्बि आयोजनाहरुको स्थिगत अनगुमन, िागत अनुमान, 

लडजाइन, लनमायण काययको अनुगमन तथा काययसम्पन्न प्रलतवेदन तयार गने, 

•  प्रचलित काननू तथा सपुररवेक्षकको लनदशेन बमोलजम अन्य कायय गने । 

यस शाखा अन्तगयत रहने अन्य पद/तहका कमयचारीहरुको काययलववरण प्रत्यायोलजत अलिकार तथा तोलकए बमोलजम हुनेछ 

। 

आवश्यक योग्यता : मान्यता प्राप्त लशक्षण संस्थाबाट तोकेको  कुनै लवषयमा न्यनुतम आवश्यक तह उलतणय गरेको ।  

उपयुयक्त लववरण मेरो पदिे गने पने काम, 

कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा अलिकारको 

पणुय र लठक लववरण हो ।  

कमयचारीको दस्तखत :-  

लमलत :  

उपयुयक्त लववरणयस पदिे गने पने काम, कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा 

अलिकारको पणुय र लठक लववरण हो ।  

 

(लनकटतम अलिकारीको दस्तखत)      ( प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतको 

दस्तखत) 

 लमलत :                                                            लमलत : 

 

 लिखु गाउँपालिका, ओखिढंुगा 

 शाखा प्रमुखको कायि लवविण 

लिख ुगाउँपालिका पद संकेत :     

सेवा : लवलवि 

 

समहु :  

तह :  छैठौ / सातौ / आठौ   

पदको नाम : सचूना प्रलवलि अलिकृत काम गने स्थान : लिख ुगाउँपालिका 

पद :स्थायी तिब :  (मालसक) 

लवभाग : शाखा उपशाखा:    

काम गने समय : तोलकए अनसुार  जम्मा कमयचारी :  २ जना  

कमयचारीको नाम : स्थायी ठेगाना :  

लवस्तृत रुपमा पदको काम, कतिब्य ि उत्तिदालयत्व 

• कायायियमा स्थालपत सचूना प्रलवलिका पवूायिार,उपकरणहरुको वयवस्थापन  र लनयलमत राखन प्रालवलिक सहयोग 

प्रदान गने, 

• स्थानीय तहको website , software, system को लनयलमत सञ्चािन  र अद्यावलिक गने र सलह अलभिेख 

तथा प्रलतवेदन तयार पानय आवश्यक सहयोग पयुायउने , 
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• स्थानीय तहको कम््यटुर प्रणािी सम्बन्िी दलैनक लक्रयाकिापहरु सचुारु रुपमा सञ्चािन भएको सलुनलश्चत गनय 

सहयोग गने, 

• संिीय तथा प्रादलेशक सरकारिे माग गरेको सचूना, तथ्याङ्क तथा लववरण स्थानीय तहको सम्बलन्ित शाखा / 

पिालिकारीसगँको समन्वयमा अद्यावलिक लववरण समयमा उपिब्ि गराउने, 

• सचूना तथा संचार प्रलवलिसगँ सम्बलन्ित रालष्िय नीलतहरुको अध्ययन, नलवन सोच र अनपु्रयोगहरुको खोज गने र 

स्थानीय आवश्यकतानसुार स्थानीकरण गनय सहयोग गने, 

• श्रोत नक्शाङ्कनिाई लडलजटाईजेशन गने र लडलजटि प्रोर्ाईि बनाउन तथा अद्यावलिक गनयमा सहयोग गने, 

• स्थानीय तहमा सचूना प्रलवलि के्षत्रमा आवश्यक रहकेा गलतलवलिहरु सलहत वालषयक ICT योजना तयार गनय 

सहयोग गने, 

• लवद्यतुीय शासन स्थापनाका  िालग आवश्यक उपकरण र उपायहरुको अध्ययन गरी पालिका र वडास्तरमा 

स्थापना गनय सहयोग गद ैग्रलमण समदुायमा समेतसचूना प्रलवलिको पहुचँ/ कनेलक्टलवटी स्थापना गनय सहयोग गने, 

•   स्थानीय तहका सबै कमयचारीहरुिाई लवद्युतीय शासन , सचूना तथा संचार प्रलवलि सम्बन्िी  तालिम र 

अलभमुखीकरण  काययक्रम संचािन गनय सहलजकरण गने, 

• स्थानीय तहमा सचूना प्रलवलिसगँ सम्बलन्ित कमयचारीिाई  ICT सम्बन्िी ज्ञान तथा लनयलमत  सीप हस्तान्तरण 

गने । 

• स्थानीय तहको कायायिय तथा अन्य लवषयगत लनकायहरुको काययक्रम/ पररयोजना, सेवा प्रदायक, गैह्र सरकारी 

संस्था, सम्दायमा आिाररत संि सस्थाहरुका आिारभतू लववरण, बजेट, लववरण, सचूना आलद लववरण 

व्यवलस्थत रुपमा राखन र संप्रेषणमा सहयोग गने,  

• कायायियका कमयचारी, सेवाग्राहीका सचूना प्रलवलिसगँ सम्बलन्ित प्रालवलिक समस्याहरु समािान गनय मद्दत गने 

• स्थानीय तहका बजेट, योजना, राजश्व अनगुमन, खररद िगायतका के्षत्रमा सचूना प्रलवलिको प्रयोग गरी 

काययसम्पादनमा सहलजकरण गने  

• काननुबमोलजम सावयजलनक गनुय पने (open data) आवश्यक लववरण संकिन र अद्यावलिक गरी स्थानीय तहको 

website िगायत उपयकु्त माध्यमबाट सावयजलनक रुपमा संप्रेषण गने 

• स्थानीय तहको बजेट, योजना, राजश्व, अनगुमन, खररद िगायतका के्षत्रमा सचूना प्रलवलिको प्रयोग गरी 

काययसम्पादनमा सहलजकरण रुपमा संप्रेषण गने 

• स्थानीय तहको ICT status/system को लनयलमत अलडट गने र सरुक्षा (security)  को उलचत प्रबन्ि लमिाउने 

• सचूना केन्द्रहरुको स्थापना  र संचािनमा  सहयोग गने 

• स्थानीय केन्द्रहरुको स्थापना  र संचािनमा सहयोग गने 

• स्थानीय तहमा भएका असि अभ्यास तथा सचूनािाई लनयलमत र व्यवलस्थत तवरिे प्रकालशत गने   

• प्रचलित काननू तथा सपुरीवेक्षकको लनदशेन बमोलजम अन्य कायय गने 

यस शाखा अन्तगयत रहने अन्य पद/तहका कमयचारीहरुको काययलववरण प्रत्यायोलजत अलिकार तथा तोलकए बमोलजम हुनेछ 

। 

आवश्यक योग्यता : मान्यता प्राप्त लशक्षण संस्थाबाट तोकेको  कुनै लवषयमा न्यनुतम आवश्यक तह उलतणय गरेको ।  
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उपयुयक्त लववरण मेरो पदिे गने पने काम, 

कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा अलिकारको 

पणुय र लठक लववरण हो ।  

कमयचारीको दस्तखत :-  

लमलत :  

उपयुयक्त लववरणयस पदिे गने पने काम, कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा 

अलिकारको पणुय र लठक लववरण हो ।  

 

(लनकटतम अलिकारीको दस्तखत)      ( प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतको 

दस्तखत) 

 लमलत :                                                            लमलत : 

 

लिखु गाउँपालिका, ओखिढंुगा 

 शाखा प्रमुखको कायि लवविण 

लिख ुगाउँपालिका पद संकेत :     

सेवा : लवलवि 

 

समहु :  

तह :  छैठौ / सातौ / आठौ   

पदको नाम : राजश्व तथा आलथयक प्रशासन शाखा प्रमखु  काम गने स्थान : लिख ुगाउँपालिका 

पद :स्थायी तिब :  (मालसक) 

लवभाग : शाखा उपशाखा:    

काम गने समय : तोलकए अनसुार  जम्मा कमयचारी :  ३ जना  

कमयचारीको नाम : स्थायी ठेगाना :  

लवस्तृत रुपमा पदको काम, कतिब्य ि उत्तिदालयत्व 

• आन्तररक स्रोत पररचािन सम्बन्िी नीलत, काननू, मापदण्ड, बाँडर्ाँड, संकिन र लनयमन सम्बन्िी  कायय,  

• आफ्नो के्षत्रलभत्र राजस्वका दर अन्य शलु्क लनिायरण, संिीय  र प्रदशे काननू बमोलजम प्राकृलतक श्रोत सािन र सेवा 

शलु्क जस्ता रोयल्टी सङ्किन, समन्वय र लनयमन सम्बन्िी  कायय, 

• आलथयक ऐन र लवलनयोजन ऐनको प्रस्ताव तयारी सम्बन्िी  कायय, 

• मध्यमकालिन खचय संरचना तजुयमा सम्बन्िी  कायय, 

• गाउँसभामा पेश गनय वालषयक आय व्यय लववरण तयार गरी स्रोत पररचािन सम्बन्िी नीलत, योजना सम्वन्िी  कायय, 

• आय–व्ययको लववरण सावयजलनकीकरण सम्बन्िी  कायय, 

• वालषयक आय व्यय र लवकास  काययको लववरण वेवसाइट, विेुलटन वा स्थानीय पत्रपलत्रकामा प्रकाशन सम्बन्िी  

कायय, 

• गाउँ सभामा प्रस्ततु गररने िेखा सलमलतको वालषयक प्रलतवेदन तयारी सम्बन्िी  कायय, 

• बेरुज ुिगत अद्यावलिक, र्छ्र्यौट, लनयलमत असिूउपर सम्बन्िी  काययहरु 

• आम्दानी तथा खचयहरुको मालसक, चौमालसक तथा वालषयक प्रलतवेदन तयार गरी पेश गने  कायय, 

• आवश्यक पने लनमायण सामाग्री, सेवा र योजनाको खरीद व्यवस्थापनमा सहयोग सम्बन्िी  कायय,  

• गाउँपालिकाको संलचत कोष खाता र खचय खाताहरुको सञ्चािन सम्बन्िी  कायय, 

• शाखा मातहतका उपशाखाबाट हुने  काययको अनगुमनका साथै समन्वय सम्बन्िी  कायय गने,  
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• प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतबाट प्रत्यायोजन भएको अलिकार र यसपदिे गनुय भनी तोकेका अन्य काम गने ।  

• नगर सभामा प्रस्ततु गररने िेखा सलमलतको वालषयक प्रलतवेदन तयारी सम्बन्िी  कायय, 

• बेरुज ुिगत अद्यावलिक, र्छ्र्यौट, लनयलमत असिूउपर सम्बन्िी  काययहरु 

• आम्दानी तथा खचयहरुको मालसक, चौमालसक तथा वालषयक प्रलतवेदन तयार गरी पेश गने  कायय, 

• आवश्यक पने लनमायण सामाग्री, सेवा र योजनाको खरीद व्यवस्थापनमा सहयोग सम्बन्िी  कायय,  

• गाउँपालिकाको संलचत कोष खाता र खचय खाताहरुको सञ्चािन सम्बन्िी  कायय, 

• रकम लनकासा माग र लनयमानुसार खचय गरी मास्केवारी तयारी सम्बन्िी  कायय,  

• गाउँपालिकाको आय व्ययको आन्तररक िेखापरीक्षण  काययमा सहयोग,  

• लस्वकृत वालषयक  काययक्रम अनुसार को.िे.लन.का.वाट लनकासा माग र खचय व्यवस्थापन एवं प्रलतवेदन,  

• गाउँपालिकाको सलञ्चत कोष तथा अन्य कोषहरुको पररचािन र व्यवस्थापन सम्बन्िी  कायय, 

• वडा कायायियहरु िाई आवश्यक बजेटको िालग छिर्ि गरी लसलिङको खाका तयार गने र स्वीकृत पाए पलछ 

पठाउने सम्बन्िी  कायय, 

• बेरुज ूर्छ्र्यौटको िालग आवश्यक व्यवस्था लमिाउने र रेकडय व्यवस्थापन सम्बन्िी  कायय, 

• असिु गनय वाँकी पेश्की तथा वेरुजहुरु असिुी सम्वन्िी  कायय, 

• कमयचारी संचयकोष, लबमा, नागररक िगानी कोष, र अन्य आय कर सम्बन्िी  कायय, 

• िरौटी अलभिेख राखने तथा लर्ताय लदने  कायय,  

• लवत्तीय प्रगलत प्रलतवेदन तथा अन्य लववरण तयारी सम्वन्िी  कायय,  

• आलथयक एवं अथय सम्बन्िी भएका लनणययहरु अध्ययन एवं कायायन्वयन सम्वन्िी  कायय, 

• राजश्व सम्बन्िी नीलत, काननू तजूयमा, कायायन्वयन र लनयमन तथा राजस्व चहुावट लनयन्त्रण सम्बन्िी  कायय, 

• राजश्वको सम्भाव्यता अध्ययन, लवशे्लषण र प्रके्षपण र पररचािन सम्बन्िी  कायय र आन्तररक आय वलृिको संभावना 

तथा श्रोत लवशे्लषण  करदाता लशक्षा तथा करदाता लववरण अद्यावलिक स्थानीय राजस्व प्रशासन र अलभिेख 

व्यवस्थापन सम्बन्िी  कायय, 

• राजश्व परामशय सलमलतिाई सहयोग सम्बन्िी  काययका साथै सलचवािय सम्वन्िी  कायय, 

• स्थानीय राजस्व प्रवद््रिन तथा करदाता प्रोत्साहन  कायय,  

• आलथयक ऐन र लवलनयोजन ऐनको प्रस्ताव तयारी सम्बन्िी  कायय, 

• राजश्वको संभाव्यता अध्ययन सम्बन्िी  कायय र राजस्व सचूना तथा तथ्याङ्कको आदान प्रदान सम्बन्िी  कायय, 

• गाउँपालिकािे लिनपुने सम्पणूय कर दस्तरु एवं शलु्क उठाई जम्मा हुन आएको रकम राजश्व आम्दानी बािी दलैनक 

रुपमा बैंक दालखिा गने र दलैनक, मालसक, चौमालसक र बालषयक प्रलतवेदन पेश गनय सम्वन्िी  कायय, 

• वडा तहवाट असिु भएको राजश्व बैङ्क दालखिा गराई आम्दानी बाध्ने  कायय, 

• गाउँपालिकाको राजस्व सम्बन्िी नीलत ऐन, लनयम,  काययलवलि, राजस्व सिुार  कायययोजना तजुयमा र अद्यावलिक 

गनय सहयोग गने  
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• राजश्वको प्रशासन सम्बन्िी व्यवस्था लमिाउने, राजश्व चहुावट लनयन्त्रण गने र राजश्व सम्बन्िी नीलतगत लनणयय र 

कायायन्वयन गने/गराउने  

• राजस्व परामशय सलमलतको वैठकका पत्राचार गने, वैठकको िागी छिर्िका लवषयहरु तयार गने, लनणयय 

कायायन्वयन गराउन शाखा प्रमखुिाई सचूना उपिब्ि गराउने तथा सहयोग गने, 

• गाउँपालिकाको आन्तररक श्रोतहरुको पलहचान गने, उपिब्ि श्रोतहरुको पररचािनको व्यवस्था लमिाउने र वजेट 

तजुयमा पवूय राजश्व प्रके्षपण गने 

• राजश्वको वालषयक अनुमान गने र सो को प्रलतवेदन आलथयक प्रशासन शाखामा पेश गने, 

• आन्तररक आय सम्बन्िी ठेक्काको सचूना प्रकाशन, बोिपत्र कागजात तयारी, मलू्यांकन तथा ठेक्का संझौता र  

काययआदशे सम्बन्िी   काययहरु ,  

• शाखा प्रमखु बाट प्रत्यायोजन भएको अलिकार र यस पदिे गनुय भनी तोकेका अन्य काम गने । 

 

यस शाखा अन्तगयत रहने अन्य पद/तहका कमयचारीहरुको काययलववरण प्रत्यायोलजत अलिकार तथा तोलकए बमोलजम हुनेछ 

। 

आवश्यक योग्यता : मान्यता प्राप्त लशक्षण संस्थाबाट तोकेको  कुनै लवषयमा न्यनुतम आवश्यक तह उलतणय गरेको ।  

उपयुयक्त लववरण मेरो पदिे गने पने काम, 

कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा अलिकारको 

पणुय र लठक लववरण हो ।  

कमयचारीको दस्तखत :-  

लमलत :  

उपयुयक्त लववरणयस पदिे गने पने काम, कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा 

अलिकारको पणुय र लठक लववरण हो ।  

 

(लनकटतम अलिकारीको दस्तखत)      ( प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतको 

दस्तखत) 

 लमलत :                                                            लमलत : 

 

लिखु गाउँपालिका, ओखिढंुगा 

 शाखा प्रमुखको कायि लवविण 

लिख ुगाउँपालिका पद संकेत :     

सेवा : कृलष  

 

समहु :  

तह :  छैठौ / सातौ / आठौ   

पदको नाम : कृलष प्रसार अलिकृत काम गने स्थान : लिख ुगाउँपालिका 

पद :स्थायी तिब :  (मालसक) 

लवभाग : शाखा उपशाखा:    

काम गने समय : तोलकए अनसुार  जम्मा कमयचारी :  ३ जना  

कमयचारीको नाम : स्थायी ठेगाना :  

लवस्तृत रुपमा पदको काम, कतिब्य ि उत्तिदालयत्व 

• कृलष प्रसार, कृलष प्रबद््रिन, कृलष उत्पादन तथा व्यवस्थापन र पशपुन्छी, पशपुािन र पश ु स्वास्थ्य सम्बन्िी                         

स्थानीय नीलत, काननू, मापदण्ड तथा योजना तजुयमा  काययमा सहयोग सम्बन्िी  कायय, 
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• कृलष बजार सचूना, कृलष बजार तथा हाटबजारको पवूायिार लनमायण, साना लसँचाई लनमायण, तालिम, प्रलवलि प्रसार, 

प्रालवलिक टेवा, कृलष सामाग्री आपलूतय  

• उच्च मूल्ययकु्त कृलषजन्य वस्तुको प्रवद््रिन, लवकास तथा बजारीकरण  

• कृलष बीउलवजन, नश्ल, मिखाद र रसाइन तथा औषलिहरूको आपलूतय, उपयोग र लनयमन  शीत भण्डारणको 

व्यवस्थापन 

• कृलष प्रसार, कृलष प्रबद््रिन, कृलष उत्पादन तथा व्यवस्थापन सम्बन्िी योजनाको कायायन्वयन सम्बन्िी  कायय, 

• कृषक क्षमता लवकास  काययक्रमको सञ्चािन  

• कृलषजन्य र पशपुंक्षीजन्य प्राकृलतक प्रकोप तथा महामारी रोगको लनइन्त्रण  

• कृलष वातावरण संरक्षण तथा जैलवक लवलविताको संरक्षण र प्रवद््रिन  

• कृषकहरूिाई प्रालवलिक सेवा, टेवा, सीप लवकास र सशक्तीकरण  

• कृषक समहू, कृलष सहकारी र कृलष सम्बन्िी स्थानीयसङ्ि संस्थाहरूको समन्वय, व्यवस्थापन र लनयमन 

• कृलष तथ्याङ्कको व्यवस्थापन र सचूना प्रणािी तथा कृलष सम्बन्िी सचूनाको प्रचारप्रसार  

• उच्च मूल्ययकु्त वस्तकुो प्रवद््रिन, लवकास र बजारीकरण तथा शीत भण्डारण सम्बन्िी  कायय, 

• कृलष सम्बन्िी स्थानीय सङ्ि संस्थाहरूको समन्वय, व्यवस्थापन र लनयमन सम्बन्िी  कायय, 

• खाद्यान्न, वागवानी, नगद े तथा अन्नबािी लवकास सम्बन्िी लववरण, र आबश्यकता अनसुार नसयरी स्थापना 

सम्बन्िी  कायय, 

• कृलष लवकास तथा संभाव्यता र पकेट के्षत्र लनिायरण र कृलष प्रलवलि र सेवा प्रसार सम्बन्िी  कायय, 

• कृषक÷कृषक समहुको पलहचान गनय सेवा केन्द्र/सम्पकय  स्थि, कृलष र्ामयहरुिाई सहयोग सम्बन्िी  कायय, 

• प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतबाट प्रत्यायोजन भएको अलिकार र यस पदिे गनुय भनी तोकेका अन्य काम गने ।  

• प्रचलित काननू तथा सपुरीवेक्षकको लनदशेन बमोलजम अन्य कायय गने 

यस शाखा अन्तगयत रहने अन्य पद /  तहका कमयचारीहरुको काययलववरण प्रत्यायोलजत अलिकार तथा तोलकए बमोलजम 

हुनेछ । 

आवश्यक योग्यता : मान्यता प्राप्त लशक्षण संस्थाबाट तोकेको  कुनै लवषयमा न्यनुतम आवश्यक तह उलतणय गरेको ।  

उपयुयक्त लववरण मेरो पदिे गने पने काम, 

कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा अलिकारको 

पणुय र लठक लववरण हो ।  

कमयचारीको दस्तखत :-  

लमलत :  

उपयुयक्त लववरणयस पदिे गने पने काम, कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा 

अलिकारको पणुय र लठक लववरण हो ।  

 

(लनकटतम अलिकारीको दस्तखत)      ( प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतको 

दस्तखत) 

 लमलत :                                                            लमलत : 

 

लिख ुगाउँपालिका पद संकेत :     

सेवा : कृलष /पश ु

 

समहु :  

तह :  छैठौ / सातौ / आठौ   
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पदको नाम : पश ुलचलकत्सक काम गने स्थान : लिख ुगाउँपालिका 

पद :स्थायी तिब :  (मालसक) 

लवभाग : शाखा उपशाखा:    

काम गने समय : तोलकए अनसुार  जम्मा कमयचारी :  २ जना  

कमयचारीको नाम : स्थायी ठेगाना :  

लवस्तृत रुपमा पदको काम, कतिब्य ि उत्तिदालयत्व 

• पशपुािन र पश ुस्वास्थ्य सम्बन्िी स्थानीय नीलत, काननू, मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन र लनयमन तथा पशपुंक्षी 

बजार, पवूायिार, सलुविा र आपतुी सम्बन्िी, 

• पशपुािन र पश ुस्वास्थ्य सम्बन्िी योजना  तथा काययक्रमको कायायन्वयन सम्बन्िी कायय, 

• पशपुन्छी हाटबजारको पवूायिार लनमायणमा सहयोग, तालिम, प्रालवलिक टेवा, क्षमता लवकास काययक्रमको 

सञ्चािन सम्बन्िी कायय, 

• पश ुआहारको गणुस्तर लनयमन,  

• पश ुबिशािाको व्यवस्थापन र लनयमन,  

• पशपुन्छी लचलकत्सा सेवाको व्यवस्थापन,  

• पशपुन्छी सम्बन्िी लबमा र कजाय सहजीकरण,  

• पशजुन्य तथा कृलषजन्य प्राकृलतक प्रकोप तथा महामारी रोगको लनयन्त्रण सम्बन्िी  कायय, 

• पश ुपंछी सम्वन्िी लबमा र कजाय सहजीकरण सम्बन्िी  कायय, 

• पशपुािकहरूको क्षमता अलभवलृि, प्रालवलिक टेवा, सीप लवकास सम्बन्िी  कायय, 

• पशपुन्छी सम्बन्िी स्थानीय सङ्ि संस्थाहरूको समन्वय, व्यवस्थापन र लनयमन सम्बन्िी  कायय, 

• पशपुन्छी तथ्याङ्कको व्यवस्थापन र सचूना प्रणािी प्रचारप्रसार सम्बन्िी  कायय, 

• स्थानीय चरन तथा खकय  लवकास र व्यवस्थापन तथा पश ुआहारको गणुस्तर लनयमन सम्बन्िी  कायय, 

• पशपुन्छी सम्बन्िी लबमा र कजाय सहजीकरणमा सहयोग सम्बन्िी कायय,  

• प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतबाट प्रत्यायोजन भएको अलिकार र यस पदिे गनुय भनी तोकेका अन्य काम गने ।  

• प्रचलित काननू तथा सपुरीवेक्षकको लनदशेन बमोलजम अन्य कायय गने 

यस शाखा अन्तगयत रहने अन्य पद/तहका कमयचारीहरुको काययलववरण प्रत्यायोलजत अलिकार तथा तोलकए बमोलजम हुनेछ 

। 

आवश्यक योग्यता : मान्यता प्राप्त लशक्षण संस्थाबाट तोकेको  कुनै लवषयमा न्यनुतम आवश्यक तह उलतणय गरेको ।  

उपयुयक्त लववरण मेरो पदिे गने पने काम, 

कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा अलिकारको 

पणुय र लठक लववरण हो ।  

कमयचारीको दस्तखत :-  

लमलत :  

उपयुयक्त लववरणयस पदिे गने पने काम, कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा 

अलिकारको पणुय र लठक लववरण हो ।  

 

(लनकटतम अलिकारीको दस्तखत)      ( प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतको 

दस्तखत) 

 लमलत :                                                            लमलत : 



लिखु गाउँपालिका संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रलतवेदन 

पेज-77 
 

 

लिखु गाउँपालिका, ओखिढंुगा 

 शाखा प्रमुखको कायि लवविण 

लिख ुगाउँपालिका पद संकेत :     

सेवा : स्वास्थ्य 

 

समहु :  

तह :  छैठौ / सातौ / आठौ   

पदको नाम : स्वास्थ्य शाखा प्रमखु काम गने स्थान : लिख ुगाउँपालिका 

पद :स्थायी तिब :  (मालसक) 

लवभाग : शाखा उपशाखा:  स्वास्थ्य / आयवेुद/ लवपद ्  

काम गने समय : तोलकए अनसुार  जम्मा कमयचारी :  ३  जना  अलिकृत र २ जना सहायक  

कमयचारीको नाम : स्थायी ठेगाना :  

लवस्तृत रुपमा पदको काम, कतिब्य ि उत्तिदालयत्व 

• आिारभतू स्वास्थ्य तथा सरसर्ाई सम्बन्िी योजनाको लनमायण, कायायन्वयन तथा लनयमन गने, 

• रालष्िय तथा प्रदशे स्तरीय िक्ष्य र मापदण्ड बमोलजम स्थानीय स्तरको स्वास्थ्य सम्बन्िी िक्ष्य र गणुस्तर लनिायरण 

गनय सहयोग गने, 

•  रालष्िय र प्रादलेशक मापदण्ड अनरुुप जनरि अस्पताि, नलसयङ होम, लनदान केन्द्र तथा अन्य स्वास्थ्य संस्थाहरुको 

लक्िलनक दताय, संचािन अनमुलत र लनयमन गने, 

•  आिारभतू स्वास्थ्य सेवाको संचािन र प्रबद््रिन गने, 

•  स्वास्थ्य सम्बलन्ि कमयचारीहरुको व्यवस्थापन गने, 

•  स्वास्थ्य संस्थाहरुको लनयलमत अनगुमन गरी स्वास्थ्य सेवाको गणुस्तर सलुनलश्चत गने, 

•  स्वास्थ्य सेवा सम्बन्िी भौलतक पवूायिार लवकास तथा व्यवस्थापन गने, 

•  सरसर्ाई सचेतनाको अलभवलृि गने, 

•  रक्तसंचार सेवा तथा स्थानीय स्वास्थ्य सेवाको व्यवस्थापन गने, 

•  सञ्चालित औषिी पसिहरुको लनयमन गने, 

•  औषिी जन्य वनस्पलत, जलडबटुी र अन्य औषिी जन्य वस्तकुो उत्पादन, प्रशोिन र लवतरण गने, 

•  स्वास्थ्य लबमा िगायतका सामालजक सरुक्षा काययक्रमको व्यवस्थापन गने, 

•  औषिीको उलचत प्रयोग र सकु्ष्म लजव लनरोिक प्रलतरोिन न्यलूनकरण गने, 

•  औषिी, स्वास्थ्य उपकरणको खररद, भण्डारण र लवतरण गने, 

•  स्वास्थ्य सचूना प्रणािीको व्यवस्थापन गने, 

•  जनस्वास्थ्य लनगरानी (पलब्िक हले्थ सभेिेन्स) गने, 

•  प्रबद््रिनात्मक, प्रलतकारात्मक, उपचारात्मक, पनुस्र्थापनात्मक र ्यालियलटब स्वास्थ्य सेवाको संचािन गने, 
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•  स्वस्थ जीवनशैिी, पोषण, शारीररक ब्यायाम, योग अभ्यास, स्वास्थ्य वतृको पािना, पञ्चकमय िगायतका 

जनस्वास्थ्य सेवाको प्रबद््रिन गने, 

•  जनुोलटक र लकटजन्य रोगको लनयन्त्रण तथा व्यवस्थापन गने, 

•  सलुतय, मलदरा र िाग ुपदाथय जन्य वस्तकुो प्रयोग लनयन्त्रण तथा सचेतना अलभबलृि गने, 

•  आयवेुलदक, यनुानी, आलम्च, होलमयो्यालथक, प्राकृलतक लचलकत्सा िगायतका परम्परागत स्वास्थ्य उपचार 

सेवाको व्यवस्थापन गने, 

•  जनस्वास्थ्य, आपत्तकालिन स्वास्थ्य तथा महामारीको लनयन्त्रण योजना र कायायन्वयन गने, 

•  सरुवा तथा नसने रोगको लनयन्त्रण तथा रोकथाम गने, 

•  आकलस्मक स्वास्थ्य सेवा प्रवाह गने, 

•  सपुररवेक्षकको लनदशेन बमोलजम अन्य कायय गने ।प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतबाट प्रत्यायोजन भएको अलिकार र 

यस पदिे गनुय भनी तोकेका अन्य काम गने ।  

• आयुयवेद स्वास्थ्य सम्बन्िी योजनाको लनमायण, कायायन्वयन तथा लनयमन गने, 

•   रालष्िय तथा प्रदशे स्तरीय िक्ष्य र मापदण्ड बमोलजम स्थानीय स्तरको स्वास्थ्य सम्बन्िी िक्ष्य र गणुस्तर लनिायरण 

गनय सहयोग गने, 

•   आयुयवेद सम्बन्िी कमयचारीहरुको व्यवस्थापन गने, 

•   सरसर्ाई सचेतनाको अलभवलृि गने, 

•   औषिी जन्य वनस्पलत, जलडबटुी र अन्य औषिी जन्य वस्तकुो उत्पादन, प्रशोिन र लवतरण गन,े 

•   औषिी, स्वास्थ्य उपकरणको खररद, भण्डारण र लवतरण गने, 

•   प्रबद््रिनात्मक, प्रलतकारात्मक, उपचारात्मक, पनुस्र्थापनात्मक सेवाको संचािन गने, 

•   स्वस्थ जीवनशैिी, पोषण, शारीररक ब्यायाम, योग अभ्यास, स्वास्थ्य वतृको पािना, पञ्चकमय िगायतका 

जनस्वास्थ्य सेवाको प्रबद््रिन गने, 

•   सलुतय, मलदरा र िाग ुपदाथय जन्य वस्तकुो प्रयोग लनयन्त्रण तथा सचेतना अलभबलृि गने, 

•   आयवेुलदक, यनुानी, आलम्च, होलमयो्यालथक, प्राकृलतक लचलकत्सा िगायतका परम्परागत स्वास्थ्य उपचार 

सेवाको व्यवस्थापन गने, 

•   जनस्वास्थ्य, आपत्तकालिन स्वास्थ्य तथा महामारीको लनयन्त्रण योजना र कायायन्वयन गने, 

•   सरुवा तथा नसने रोगको लनयन्त्रण तथा रोकथाम गने, 

 

• प्रचलित काननू तथा सपुरीवेक्षकको लनदशेन बमोलजम अन्य कायय गने 

 

यस शाखा अन्तगयत रहने अन्य पद/तहका कमयचारीहरुको काययलववरण प्रत्यायोलजत अलिकार  तथा तोलकए बमोलजम हुनेछ 

। 

आवश्यक योग्यता : मान्यता प्राप्त लशक्षण संस्थाबाट तोकेको  कुनै लवषयमा न्यनुतम आवश्यक तह उलतणय गरेको ।  
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उपयुयक्त लववरण मेरो पदिे गने पने काम, 

कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा अलिकारको 

पणुय र लठक लववरण हो ।  

कमयचारीको दस्तखत :-  

लमलत :  

उपयुयक्त लववरण यस पदिे गने पने काम, कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा 

अलिकारको पणुय र लठक लववरण हो ।  

 

(लनकटतम अलिकारीको दस्तखत)      ( प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतको 

दस्तखत) 

 लमलत :                                                            लमलत : 

 

लिखु गाउँपालिका, ओखिढंुगा 

 शाखा प्रमुखको कायि लवविण 

लिख ुगाउँपालिका पद संकेत :     

सेवा : लवलवि 

 

समहु :  

तह :  छैठौ / सातौ / आठौ   

पदको नाम : लशक्षा, यवुा, खेिकुद शाखा प्रमुख काम गने स्थान : लिख ुगाउँपालिका 

पद :स्थायी तिब :  (मालसक) 

लवभाग : शाखा उपशाखा : लवलवि  

काम गने समय : तोलकए अनसुार  जम्मा कमयचारी :  ३  जना   

कमयचारीको नाम : स्थायी ठेगाना :  

लवस्तृत रुपमा पदको काम, कतिब्य ि उत्तिदालयत्व 

• लवद्याियिाई सचूना तथा प्रलवलिमैत्री लशक्षण लसकाई य वातावरणको  काययक्रम तयार गरी कायायन्वयन गने गराउने,  

• प्राथलमक तथा आिारभतू लशक्षाको मापदण्ड, योजनाको तजुुयमा, लनयमन  काययमा सहयोग गने र आिारभतू लश्क्षाको 

सञ्चािन र प्रवयद्वनको िालग  काययक्रम तयार गने, 

• पवूय प्राथलमक तथा आिारभतू तहको लवद्यािय सञ्चािन अनमुलत तथा स्वीकृती सम्बन्िी काम गने, 

• आिारभतू तहका लवद्याियहरुमा पाठ्यपसु्तक लवतरण व्यवस्थापन सम्बन्िी काम गने,  

• लवद्यािय कमयचारीको अलभिेख व्यवस्थापनतथा तालिम सञ्चािन गने, गराउन,े 

• लवद्यािय स्तरीय अलतररक्त लक्रयाकिाप सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गने, गराउन,े 

• लवद्याथी प्रोत्साहन तथा छात्रवलृत्तको व्यवस्थापन गने, गराउने, 

• शैलक्षक परामशय सेवाको अनमुलत तथा लनयमन सम्बन्िी  कायय गने, 

• स्थानीय पसु्तकािय, वाचनािय तथा सामदुालयक अध्ययन केन्द्र सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गने व्यवस्था 

लमिाउने, 

• रालष्िइ स्तरमा सञ्चािन हुने लबद्यािय स्तरीय प्रलतयोलगतामा सहभागी छनौट गरी लसर्ाररस गने, 

• लवलभन्न लवद्याियको परीक्षा सञ्चािन, लनयन्त्रण, लनयमन प्रकृयाािाई सिाउने, 

• शाखा प्रमखु बाट प्रत्यायोजन भएको अलिकार र यस पदिे गनुय भनी तोकेका अन्य काम गने 

• स्थानीय स्तरमा खेिकूद प्रशासन तथा संि संस्थाको लनयमन र समन्वय गने, 
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• खेिकुदको संरचनाको पवूायिार लनमायण, संचािन तथा लवकास गने, 

• खेिकुदको लवकास र प्रबद््रिन गने, 

• खेिकुद प्रलतयोलगता आयोजना तथा व्यवस्थापन गने, 

• लवद्याियहरुमा अलतररक्त लक्रयाकिापहरु सञ्चािन गराउने, 

• प्रचलित काननू तथा सपुरीवेक्षकको लनदशेन बमोलजम अन्य कायय गने, 

यस शाखा अन्तगयत रहने अन्य पद/तहका कमयचारीहरुको काययलववरण प्रत्यायोलजत तथा तोलकए बमोलजम हुनेछ । 

आवश्यक योग्यता : मान्यता प्राप्त लशक्षण संस्थाबाट तोकेको  कुनै लवषयमा न्यनुतम आवश्यक तह उलतणय गरेको ।  

उपयुयक्त लववरण मेरो पदिे गने पने काम, 

कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा अलिकारको 

पणुय र लठक लववरण हो ।  

कमयचारीको दस्तखत :-  

लमलत :  

उपयुयक्त लववरणयस पदिे गने पने काम, कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा 

अलिकारको पणुय र लठक लववरण हो ।  

 

(लनकटतम अलिकारीको दस्तखत)      ( प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतको 

दस्तखत) 

 लमलत :                                                            लमलत : 

 

लिखु गाउँपालिका, ओखिढंुगा 

शाखा प्रमुखको कायि लवविण 

लिख ुगाउँपालिका पद संकेत :     

सेवा : सामान्य प्रशासन 

 

समहु :  

तह :  पाँचौ   

पदको नाम : लशक्षा, यवुा, खेिकुद शाखा प्रमुख काम गने स्थान : लिख ुगाउँपालिका 

पद :स्थायी तिब :  (मालसक) 

लवभाग : शाखा उपशाखा : िेखा पररक्षण 

काम गने समय : तोलकए अनसुार  जम्मा कमयचारी :  १ जना   

कमयचारीको नाम : स्थायी ठेगाना :  

लवस्तृत रुपमा पदको काम, कतिब्य ि उत्तिदालयत्व 

• िेखापरीक्षण सम्बन्िी नीलत तथा काययक्रमको खाका तयारी गने र स्वीकृत पश्चात कायायन्वयन गने, 

• िेखापरीक्षण सम्बन्िी वालषयक  कायय योजना तयार गने, 

• आन्तररक तथा पवूय िेखापरीक्षण सम्बन्िी  कायय, 

• िेखापािन सम्वन्िी क्षमता लवकास सम्बन्िी  कायय, 

• वालषयक आय व्यय र िरौटीको आन्तरीक िेखापरीक्षण सम्बन्िी  कायय, 

• गाउँपालिका िेखा सलमलतको सलचवािइ सम्बन्िी  कायय, 

• चौमालसक आ.िे.प. प्रलतवेदन र वालषयक आ.िे.प. प्रलतवेदन सम्बन्िी  कायय, 

• आन्तरीक िेखापरीक्षण सम्बन्िी नीलत तथा  काययक्रमको खांका तयारी स्वीकृत पश्चात कायायन्वयन गने, गराउन,े 
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• िेखापरीक्षण लववरण (बेरुजकूो िगत समेत)को अलभिेख व्यवस्थापनको  कायय गने, 

• िेखापािन सम्वन्िी क्षमता लवकास सम्बन्िी  कायय गने, 

• वालषयक आय व्यय र िरौटीको आन्तरीक िेखापरीक्षण सम्बन्िी  कायय गने, 

• शाखा मातहतका उपशाखाबाट हुने  काययको अनगुमनका साथै समन्वय सम्बन्िी  कायय गने,  

• प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतबाट प्रत्यायोजन भएको अलिकार र यस पदिे गनुय भनी तोकेका अन्य काम गने ।  

• प्रचलित काननू तथा सपुरीवेक्षकको लनदशेन बमोलजम अन्य कायय गने, 

यस शाखा अन्तगयत रहने अन्य पद / तहका कमयचारीहरुको काययलववरण प्रत्यायोलजत अलिकार तथा तोलकए बमोलजम 

हुनेछ । 

आवश्यक योग्यता : मान्यता प्राप्त लशक्षण संस्थाबाट तोकेको  कुनै लवषयमा न्यनुतम आवश्यक तह उलतणय गरेको ।  

उपयुयक्त लववरण मेरो पदिे गने पने काम, 

कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा अलिकारको 

पणुय र लठक लववरण हो ।  

कमयचारीको दस्तखत :-  

लमलत :  

उपयुयक्त लववरणयस पदिे गने पने काम, कतयव्य र उत्तरदालयत्व तथा 

अलिकारको पणुय र लठक लववरण हो ।  

 

(लनकटतम अलिकारीको दस्तखत)      ( प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतको 

दस्तखत) 

 लमलत :                                                            लमलत : 

 

 


