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स्थानीय सेवाका कर्मचारीको तह वृद्धि/बढुवा सम्बन्धी कायमद्धवद्धध, २०८० 

नियमावनि िं. - ४४ 

प्रमानिकरि नमन िः २०८०/०२/२६ 

राजपत्रमा प्रकानि  नमन िः २०८०/०२/२६ 

प्रस्तावनााः संघीय िोक सेवा आयोगबाट नसफाररस भएका, निजाम ी सेवा  था अन्य सेवाबाट स्थािीय  हमा समायोजि 

ऐि, २०७५ बमोनजम समायोजि भएका कममचारीहरुको िानग  ह वनृि सम्बन्धमा कोिी प्रदिेको “स्थािीय सेवा (गठि 

 था सञ्चािि) अध्यादिे, २०८०” मा भएको काििुी व्यवस्था िाई कायमन्वयि गिम वाञ्छिीय भएकोिे, गाउँ 

कायमपानिकािे सो अध्यादिेको दफा १५४ बमोनजम यो कायमनवनध स्वीकृ  गरी जारी गरेको छ । 

१. संद्धिप्त नार् र प्रारम्भ:- (१) यस कायमनवनधको िाम निख ु गाउँपानिकाको "स्थािीय सेवाका कममचारीको  ह 

वनृि/बढुवा सम्बन्धी  कायमनवनध, २०८०" रहकेो छ । 

(२) यो कायमनवनध स्थािीय राजपत्रमा प्रकािि भए पश्चा  प्रारम्भ हुिेछ । 

२. पररभाषा: नवषय वा प्रसङ्गिे अको अथम ििागेमा यस कायमनवनधमा; 

(क) "अध्यादिे" भन्िािे कोिी प्रदिेबाट जारी भएको स्थािीय सेवा (गठि  था सञ्चािि) अध्यादिे, २०८० सम्झि ु

पदमछ । 

(ख) "प्रदिे" भन्िािे कोिी प्रदिे सम्झि ुपदमछ । 

(ग) "कायामिय" भन्िािे निख ुगाउँ कायमपानिकाको कायामियिाई सम्झि ुपदमछ । 

(घ) "कायमपानिका" भन्िािे निख ुगाउँ कायमपानिकािाई सम्झि ुपदमछ । 

(ङ) "प्रदिे िोक सेवा आयोग" भन्िािे कोिी प्रदिेको प्रदिे िोक सेवा आयोग सम्झि ुपदमछ ।  

(च) "समायोजि ऐि" भन्िािे कममचारी समायोजि ऐि, २०७५ िाई सम्झि ुपदमछ ।  

(छ) "प्रमुख प्रिासकीय अनधकृ " भन्िािे निख ुगाउँ कायमपानिकाको प्रमुख प्रिासकीय अनधकृ िाई सम्झि ुपदमछ । 

(ज) "कममचारी" भन्िािे निखु गाउँपानिकाको स्थािीय सेवाको पदमा बहाि रहकेा स्थायी कममचारी सम्झि ुपदमछ र 

सो िब्दिे कममचारी समायोजि ऐि, २०७५ बमोनजम समायोजि भएका साथै संघीय िोकसेवा आयोग वा प्रदिे 

िोक सेवा आयोगबाट नसफाररस भई निख ुगाउँपानिकाको कायामियमा कायमर  स्थायी कममचारी समे  िाई 

जिाउदछ । 

(झ) " ह वनृि" भन्िािे अध्यादिे  था यस कायमनवनध बमोनजम गररिे  ह वनृििाई सम्झि ुपदमछ ।   

(ञ) "नसफाररस सनमन " भन्िािे यो कायमनवनधको दफा (४) बमोनजम गनठ  नसफाररस सनमन िाई सम्झि ुपदमछ । 

(ट) "अनत यारवािा" भन्िािे स्थािीय सेवामा नियकु्ती पदस्थापि र अवकासको नििमय गिे सनमन   था 

अनधकारीिाई सम्झि ुपदमछ ।  
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(ठ) "स्थािीय  ह" भन्िािे कोिी प्रदिे नभत्रका स्थािीय  हहरुिाई सम्झि ुपदमछ ।  

३. सूचना प्रकाशन गननाः (१)  ह वनृिका िानग सचूिा कम् ीमा एक मनहिा अगावै वेभसाइट माफम   प्रकािि गिुम पिेछ 

। (२) उपनियम (१) बमोनजम सचूिा प्रकािि भए पश्चा  ् ह वनृि हुि योग्य ा पगेुका कममचारीिे यस कायमनवनधको 

अिसुचूी-१ बमोनजमको ढाँचामा सम्बनन्ध  कायमिय समक्ष निवेदि पेि गिुम पिेछ । 

४. द्धसफाररस सद्धर्द्धताः गाउँपानिकाको कायामियमा कायमर  कममचारीको  ह वनृिका िानग नसफाररस गिम प्रमुख 

प्रिासकीय अनधकृ को अध्यक्ष ामा कायमपानिकािे  ोकेको एक मनहिा सनह  दईु जिा बररष्ठ कममचारी रहकेो  ह 

वनृि नसफाररस सनमन  हुिेछ । 

५. आवश्यक न्यूनतर् योग्यता र सेवा अवद्धध: स्थािीय सेवामा कायमर  कममचारीको  ह वनृि गदाम  ह वनृि हुिे 

पदभन्दा एक  ह मिुीको पदमा पाँच वषमको सेवा अवनध परूा भएका, पनछल्िो  ीि बषम कायम सम्पादि मलू्याङ्किमा 

औस  िब्बे प्रन ि  अङ्क प्राप्त गरेका र दहेाय बमोनजमको न्यिू म िैनक्षक योग्य ा हानसि गरेका कममचारीिाई 

दहेाय बमोनजम सम्बनन्ध  सेवा, समहू वा उप समहूनभत्र  ह वनृि गररिेछ; 

क्र.स. 

 

हालको 

तह 

तह वृद्धि 

हुने तह 

न्यूनतर् शैद्धिक योग्यता 

स्वास््य सेवा बाहेकका अन्य स्थानीय 

सेवा 

स्थानीय स्वास््य सेवा 

१ पाँचौं छैटौं सेवा समहूसँग सम्बनन्ध  नवषयमा न्यिू म 

प्रवीि ा  हमा प्रमाि पत्र  ह वा कक्षा 

१२ उनििम 

स्वास््य सेवामा सङ्घीय कािूििे 

 ोकेको न्यिू म िैनक्षक योग्य ा 

२ सा ौं आठौं सेवा समहूसँग सम्बनन्ध  नवषयमा स्िा क 

 ह उनििम 

स्वास््य सेवामा सङ्घीय कािूििे 

 ोकेको न्यिू म िैनक्षक योग्य ा 

६. तह वृद्धि सम्बन्धी द्धबशेष व्यवस्था : (१) अध्यादिेको दफा ८(१४) बमोनजम  ह वनृि हुिे कममचारीहरुको प्रमखु 

प्रिासकीय अनधकृ िे यसै कायमनवनध बमोनजम  ह वनृिको नििमय गरी नियनुक्तपत्र नदिेछ । 

(२) अध्यादिेको दफा ८ को उपदफा (१६) बमोनजम निजाम ी सेवा बाहके अन्य सेवाबाट स्थािीय 

 हमा समायोजि भई सेवा अवनध ५ बषम परुा गरेका पाँचौं  था सा ौं  हमा कायमर  कममचारीिाई अध्यादेिको दफा 

२८ को प्रनिया परूा गरी नियम ४ बमोनजमको नसफाररस सनमन को नििमयबाट िमििः छैटौं  था आठौं  हमा एक 

 ह वनृि गररिेछ ।   

(३) संघीय िोक सेवा आयोगबाट खलु्िा प्रन योनग ात्मक परीक्षािारा स्थािीय सेवाको छैटौं  हको 

पदमा नसफाररस भई नियनुक्त भई सकेका कममचारीिाई स्थािीय सेवाको सा ौं  हका िानग आवश्यक न्यिू म िैनक्षक 

योग्य ा पगेुको भएमा अनत यारवािािे सा ौं  ह कायम गरर नदिे । यसरी सा ौं  ह कायम गिुम पवूम संगठि  था 

व्यवस्थापि सवेक्षि गरी संगठि संरचिा  था दरबन्दी स्वीकृ  गिुमपिेछ ।  

(४) यस स्थािीय  हमा अको स्थािीय  हबाट खनटएर आएका उपनियम (२) बमोनजमका 

कममचारीको हकमा उपनियम (२) बमोनजम िै हुिेछ । 

(५) अध्यादिेको दफा ४ को उपदफा (५) बमोनजमको  ह वनृि हुिे कममचारीिाई प्रमखु प्रिासकीय 

अनधकृ िे नििमय गरी नियनुक्त पत्र नदिेछ । 
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(६) नियम ३ को उपनियम (२) बमोनजम पेि भएको निवेदि उपर अनत यारवािािे अध्यादिे  था 

यस कायमनवनध बमोनजम आवश्यक मलू्यांकि गरी अिसुचूी-२ को ढाँचामा  ह वनृिको नियनुक्त पत्र नदि ुपिेछ । 

७. जेष्ठता कायर्:  ह वनृि हुिे कममचारीको अध्यादिेको दफा २८ को उपदफा )२(  बमोनजम प्रत्येक आनथमक बषमको 

माघ १ ग े र श्रावि १ ग ेबाट जेष्ठ ा कायम हुिेछ । 

८. बाधा अड्काउ फुकाउनेाः  यस कायमनवनधको कायामन्वयिमा कुिै बाधा अड्काउ उत्पन्ि भएमा बाधा अड्काउ 

फुकाउिे अनधकार प्रदिे िोकसेवा आयोगको परामिममा गाउँ कायमपानिकामा रहिेछ । 

९. तहवृद्धि गनम नहुनेाः यस कायमनवनधमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा िेनखएको भए ा पनि स्थािीय  हको कममचारी दहेायको 

अवस्थामा दहेायको अवनधभर बढुवा हुि पाउिे छैि । 

(क)  नििम्बि भएकोमा नििम्बि भएको अवनधभर, 

(ख)   ह वनृि वा बढुवा रोक्का भएकोमा  ह वनृि वा बढुवा रोक्का भएको अवनधभर, 

(ग)  िब वनृि रोक्का भएकोमा  िब वनृि रोक्का भएको अवनधभर, 

(घ) अध्यादिेको दफा ४२ बमोनजम सेवा वा समूह पररव मि गरेको कममचारी भए त्यसरी सेवा वा समहू पररव मि 

भएको नमन िे न ि वषमको अवनधभर, 

(ङ) असाधारि नवदा वा अध्ययि नवदामा बसेकोमा सो नवदाको अवनधभर, 

(च) स्थािीय स्वास््य सेवाको कममचारीको हकमा प्रचनि  काििू बमोनजम गठि भएको स्वास््य सम्बन्धी 

व्यवसानयक पररषदमा िाम द ाम नििम्बि भएको भए त्यस् ो नििम्बिको अवनधभर । 

१०. जानकारी द्धिनु पनन : यस कायमनवनध बमोनजम गरेको बढुवा र  ह वनृि/नमिािको जािकारी नििमय भएको नमन िे 

पन्र नदि नभत्र मुतयमन्त्री  था मन्त्री पररषदको कायामिय, प्रदिे नक ाबखािा र प्रदिे िोकसेवा आयोगिाई नदिु 

पिेछ । 

११. उजुरी/गुनासो :  ह वनृिको नििमय उपर नचि िबझेुमा सचूिा प्रकािि भएको नमन िे २१ नदि नभत्र प्रदिे िोक 

सेवा आयोगमा उजरुी/गिुासो गिम सनकिेछ ।  

१२. प्रचद्धलत कानून बर्ोद्धजर् हुने: यस कायमनवनधमा उल्िेख भएको नवषयमा कायमनवनध बमोनजम र अन्य नवषयको 

हकमा प्रचनि  काििू बमोनजम हुिेछ । 
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अिसुचूी - १ 

(कायमनवनधको दफा (३) सँग सम्बनन्ध ) 

   तह वृद्धिको लाद्धग पेश गनन द्धनवेिनको ढााँचा  

 

                                                              नमन  : 

श्रीमाि प्रमखु प्रिासकीय अनधकृ  ज्य,ू 

निख ुगाउँ कायमपानिकाको कायामिय, ओखिढुंगा । 

द्धवषय : तह वदृ्धि गरी पाउाँ । 

प्रस्  ु नवषयमा यस गाउँपानिकाको नमन  २०८०/   /  ग ेको सचूिा अिसुार म हाि  पनसि बमोनजमको पद  था  हमा 

कायमर  रहकेो र उक्त सचूिा वमोनजम दहेाय बमोनजमको पदमा  ह वनृि हुि योग्य रहकेो हुदँा  नपसि बमोनजमको कागजा  

सनह  यो निवेदि पेि गरेको व्यहोरा अिरुोध गदमछु। 

तपद्धसल 

क) स्थायी नियनुक्तको पत्र । 

ख) बढुवा/ ह वनृि भएको पत्र । (दफा ८(१६) को हकमा िपिे) 

ग)  समायोजि पत्र । (समायोजि भएका कममचारीको हकमा मात्र) 

घ) िेपािी िागररक ाको प्रमाि पत्र । 

ङ) न्यिु म िैनक्षक योग्य ाको प्रमाि पत्र । 

िाम थरिः सरुु नियनुक्त  नमन                                                                                                       

पदिः हािको पदमा  हविृी/बढुवा नमन  

 ह: समायोजि नमन  

सेवा: कममचारी संके  ि. 

समहु: कायमर  कायामिय : 

मानथ उल्िेनख  सबै व्यहोरा नठक साँचो हो झठुा ठहरे काििू बमोनजम सह ँिा बझुाउँिा ।    

                                                                             द्धनवेिकाः  

िाम : 

दस् ख  :  

क.सं. िम्बर : 
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अिसुचूी २ 

(कायमनवनधको दफा (६) सँग सम्बनन्ध ) 

तह वृद्धि पत्रको ढााँचा 

          नमन िः२०८०/   /  

द्धवषय: तह वृद्धि गररएको । 

महािय, 

 पाईिाई कोिी प्रदिे,स्थािीय सेवा ( गठि  था सञ्चािि)अध्यादिे,२०८० को दफा ४/८ को उपदफा ५/१६ र यस निखु 

गाउँ कायमपानिकाको कायामियको नमन .....................को नििमय अिसुार, नियमािुसार जेष्ठ ा कायम हुिे गरी स्थािीय 

सेवामा  पनिि बमोनजम  हका  हवनृि गररएको छ । 

---- हमा कायम हुिभुएकोमा हानदमक बधाई  था िभुकामिा ।  पाईिाई प्राप्त नजम्मेवारी राष्ट्र, जि ा र सरकार प्रन  

क मव्यनिष्ठ भई प्रचनि  कािुिको पररनधमा रहरे पारदमिी, निष्ट्पक्ष, अििुानस  भई सकारात्मक सोच र उजामका साथ 

कायमसम्पन्ि गिुमहुिेछ भन्िे अपेक्षा निएको छु । 

 पनसि : 

हाल कायमरत पि  तह वृद्धि गरेको पि 

पद: पद: 

 हिः  हिः 

सेवा: सेवा:: 

समहु: समहु 

कायमर  कायामिय : कायमर  कायामिय : 

श्री ................ 

कममचारी सके  िम्बर 

बोधाथम : 

श्री सङ्घीय मानमिा  था सामान्य प्रिासि मन्त्रािय, नसंहदरवार काठमाडौं । 

श्री िोक सेवा आयोग, केन्रीय कायामिय अिामिगर काठमाडौं । 

श्री मतुयमन्त्री  था मनन्त्रपररषदक्ो कायामिय, कोिी प्रदिे नवराटिगर मोरङ्ग । 

श्री रानष्ट्रय नक ावखािा, पलु्चोक िनि परु । 

श्री प्रदिे िोक सेवा आयोग,  नवराटिगर मोरङ्ग । 

श्री प्रदिे नक ावखािा, नवराटगिगर मोरङ्ग । 

श्री िागररक िगािी कोष, ियाँ बािेश्वर काठमाडौं । 

श्री कोष  था िेखा नियन्त्रक कायामिय, ओखिढुंगा । 

श्री कममचारी सञ्चयकोष, नवराटिगर मोरङ्ग । 

श्री आनथमक प्रिासि िाखा, निख ुगाउँ कायमपानिको कायामिय । 


